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PROGRAM MIKROPOSWIADCZENIA

Tytut: ,Funkcjonowanie przedsiebiorstwa”

Krotki opis:

Celem kursu jest przygotowanie nauczycieli szkét ponadpodstawowych prowadzgcych zajecia
z przedmiotu Biznes i zarzgdzanie do skutecznego przekazywania uczniom aktualnej

i praktycznej wiedzy z zakresu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Szkolenie zapewnia
rzetelne podstawy dotyczgce funkcjonowania przedsiebiorstw oraz kluczowych proceséw
zarzadczych, w tym zarzadzania marketingowego, konstruowania modeli biznesowych

i podejmowania decyzji biznesowych. Program ma praktyczny charakter — uczestnicy
otrzymaija nie tylko uporzagdkowang wiedze teoretyczng, lecz takze konkretne przyktady
mozliwe do bezposredniego wykorzystania w pracy szkolnej. Kurs jest zgodny

z podstawg programowa przedmiotu Biznes i zarzgdzanie (Dziennik Ustaw 2023 r., poz. 314),
ze szczegblnym uwzglednieniem obszaru ,przedsiebiorstwo”, a takze elementéw ,,zarzadzania

projektami”. Zajecia realizowane sg w jezyku polskim.

Warunki formalne i merytoryczne, jakie nalezy spetni¢, aby uczestniczy¢ w innej

formie ksztatcenia:

Formalne:
— dyplom studiéw | lub Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
(konieczno$¢ zamieszczenia w systemie IRK Ut skanu oryginatu dokumentu),
— uiszczenie optaty za udziat w kursie.

Przy spetnionych kryteriach formalnych o przyjeciu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.



Merytoryczne
— uczestnicy powinni mie¢ ogdlng wiedze z zakresu mechanizmdw rzgdzacych
gospodarka oraz mie¢ motywacje do poszerzania swojej wiedzy, rozwijania
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w prowadzeniu zajg¢ o tematyce

ekonomicznej.

Grupe docelowg stanowig nauczyciele prowadzacy zajecia z przedmiotu Biznes i zarzqdzanie,

pod warunkiem spetnienia wymogéw formalnych i merytorycznych.

Sposdb uczestnictwa i forme ksztatcenia:

Ksztatcenie ma forme kursu. Kurs realizowany bedzie w formie stacjonarnej lub zdalnej

(w zaleznosci od edyciji).

Wymiar godzinowy:

Liczba godzin kursu realizowanych stacjonarnie lub zdalnie: 18h

Praca witasna polega na przygotowaniu konspektu zajeé: 10h

Efekty uczenia sie wraz ze wskazaniem poziomu PRK i ERK:

Poziom PRK/ERK: 6.
Wiedza
Uczestnik:
— zna pojecia zwigzane z przedsiebiorstwem i przedsiebiorczoscig,
— rozumie funkcje i obszary zarzgdzania i ich realizacje w praktyce biznesowej,
— znairozumie cele i znaczenie biznesplanu w procesie uruchamiania oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
— zna strukture profesjonalnego biznesplanu oraz zasady analizy rynku, konkurencji
i podstaw planowania finansowego,

— zna zagadnienia z zakresu marketingu i analizy otoczenia przedsiebiorstwa.



Umiejetnosci

Uczestnik:

potrafi przeanalizowa¢ model biznesowy i strategie marketingowa
przedsiebiorstwa,

potrafi zidentyfikowad elementy otoczenia, ktére wptywajg na funkcjonowanie
przedsiebiorstwa,

potrafi dokonad analizy danych finansowych (koszty, przychody, prég
rentownosci),

potrafi opracowac spdjny biznesplan obejmujacy analize rynkowg i finansowg

dla wybranego przedsiewziecia.

Kompetencje spoteczne

Uczestnik:

jest gotéw do dokonania samooceny wtasnych kompetenciji,

jest gotédw do uzupetnienia i doskonalenia swojej wiedzy, umiejetnosci,

jest gotéw do oceny pomystéw biznesowych, uwzgledniajac ryzyko, ograniczenia
oraz etyczne i spoteczne konsekwencje podejmowanych dziatan,

jest gotéw do stosowania zasad etyki, spotecznej odpowiedzialnosci

i zrbwnowazonego rozwoju w biznesie.

Punkty ECTS:

Za ukonczenie kursu przyznawany jest 1 punkt ECTS.

Metody i sposoby weryfikacji efektow uczenia sie uwzgledniajace nadzoér i

weryfikacje tozsamosci:

Zaliczenie pracy koricowe] (opracowanie przyktadowego konspektu zajec). Odestanie

mailowo konspektu zaje¢ do 2 tygodni po zakoriczeniu kursu: 50%

Aktywny udziat w zajeciach (biezgce konsultowanie i zadawanie pytan, dyskusja, prezentacja

stanowiska w sprawie, dzielenie sie doswiadczeniami): 50%

Komponent aktywnosci ustala sie jako:

Brak aktywnosci 0%



Mata aktywnos¢ 15%
Srednia aktywno$é 25%

Duza aktywnos¢ 50%

Stosowany system oceny:

Oceny wystawiane bedg po podstawie ponizszej skali:
100-85% — bardzo dobry (5)

84-71% — dobry (4)

70-51% — dostateczny (3)

50% i mniej — brak zaliczenia

Nazwa mozliwej do uzyskania kwalifikacji, o ile jest osiagana w ramach innej formy

ksztatcenia:

Po ukonczeniu kursu uczestnicy otrzymujg mikroposwiadczenie, potwierdzajgcego nabycie
kompetencji w zakresie ksztattowania wiedzy i szeroko pojetych kompetenc;ji z zakresu

funkcjonowania przedsiebiorstwa u uczniéw szkét ponadpodstawowych.

Wskazanie zapotrzebowania rynku pracy i/lub otoczenia spoteczno-gospodarczego

na dane kompetencje/kwalifikacje:

Kurs powstat w odpowiedzi na wprowadzenie do szkét ponadpodstawowych nowego
przedmiotu Biznes i zarzgdzanie. Jego podstawa programowa obejmuje zagadnienia zwigzane
z gospodarka rynkowag i tym samym tworzy potrzebe doksztatcania nauczycieli w tym
zakresie. Kurs umozliwia zdobycie wiedzy i narzedzi stuzgcych do analizy proceséw
gospodarczych. Zapotrzebowanie na ksztatcenie w tym zakresie jednoznacznie wskazuje
raport z badania Edukacja ekonomiczna w szkotach ponadpodstawowych z perspektywy
nauczycieli Biznesu i Zarzqdzania. Jako czotowga rekomendacje wdrozenia przedmiotu

przebadani nauczycieli wskazali zapewnienie im odpowiednich szkolen.


https://ree2024.pl/wp-content/uploads/2025/01/Raport-z-badania-2024.12-Edukacja-ekonomiczna-w-szkolach-ponadpodstawowych-z-perspektywy-nauczycieli-Biznesu-i-zarzadzania.pdf
https://ree2024.pl/wp-content/uploads/2025/01/Raport-z-badania-2024.12-Edukacja-ekonomiczna-w-szkolach-ponadpodstawowych-z-perspektywy-nauczycieli-Biznesu-i-zarzadzania.pdf

Tresci programowe:

Dzien 1 (godz. 9.00 — 16.30):
Modut 1. Podstawy funkcjonowania przedsiebiorstwa (3 godz.)
e Pojecie przedsiebiorstwa i przedsiebiorczosci
e Cele dziatania przedsiebiorstw (ekonomiczne, spoteczne, strategiczne)
e Typy przedsiebiorstw i formy organizacyjno-prawne
e Modele biznesu
Modut 2. Zarzadzanie w przedsiebiorstwie (2 godz.)
e Funkcje zarzadzania: planowanie, organizowanie, przewodzenie, kontrola
e Struktury organizacyjne
e Otoczenie rynkowe przedsiebiorstwa, badania rynku, analiza SWOT
e Przewagi konkurencyjne
Modut 3. Marketing i komunikacja w przedsiebiorstwie (4 godz.)
e Rola marketingu w dziatalnosci gospodarczej
e Podstawowe narzedzia marketingowe
e Propozycja wartosci dla klienta, koncepcja produktu,
e Segmentacja i targetowanie
e Spoteczna odpowiedzialnos$¢ w biznesie
Razem: 9h zajec
Dzien 2 (godz. 9.00 — 16.30):
Modut 4. Podstawy dziatalnosci operacyjnej (2 godz.)
e Procesy wewnetrzne przedsigbiorstwa vs. outsourcing
e tancuch wartosci
e Zarzadzanie zasobami: ludzkimi (w tym rekrutacja, motywowanie, ocena
pracownikéw), rzeczowymi, informacyjnymi
e Wybrane metody zarzgdzania jakoscig i efektywnoscig
Modut 5. Elementy rachunkowosci i finanséw przedsiebiorstwa (2 godz.)
e Przychody, koszty, wynik finansowy
e Ocena rentownosci
e 7rédta finansowania dziatalnosci gospodarczej

e Podstawy analizy kosztéw i marz (w tym analiza wynagrodzen)



e Inwestycje i ryzyko w przedsiebiorstwie
Modut 6. Biznesplan jako narzedzie strategiczne przedsiebiorcy (5 godz.)
e Charakterystyka produktu/ustugi oraz zrédta przewagi konkurencyjnej
e Analiza otoczenia (rynek, konkurenci, trendy, bariery wejscia)
e Plan marketingowy
e Plan finansowy (koszty poczatkowe, zrddta finansowania, progi rentownosci,
przeptywy pieniezne)
e Przygotowanie biznesplanu - warsztaty
Razem: 9h zajec

e Praca wfasna polega na przygotowaniu konspektu zaje¢: 10h



