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Program szkolenia

zakonczonego wydaniem mikroposwiadczenia

Tytut: LSEG Workspace Financial Markets and Corporate Data Analysis

Krétki opis

Mikroposwiadczenie ,LSEG Workspace: Analiza rynkéw finansowych i danych
korporacyjnych” potwierdza osiggniecie przez uczestnikow efektédw uczenia sie obejmujgcych
podstawowa wiedze z zakresu finanséw oraz umiejetnosci w zakresie analizy danych
przedsiebiorstw z wykorzystaniem platformy LSEG Workspace (dawniej Eikon) jako
praktycznego narzedzia analitycznego stosowanegow rzeczywistych warunkach.

Ten przystepny program e-learningowy, opracowany przez srodowisko akademickie

i umozliwiajgcy nauke we wiasnym tempie, pomaga uczestnikom opanowac kluczowe pojecia
z catego spektrum finansdw — od makroekonomii i rynkéw finansowych po waluty, akcje

oraz fuzje i przejecia. Uczestnicy zdobywajg rowniez praktyczng wiedze specjalistyczng

w zakresie analizy struktur korporacyjnych, sieci wiasnosciowych, wynikéw ESG, tancuchow

wartosci oraz istotnych wydarzen korporacyjnych.

Program ksztatcenia:

taczny wymiar godzin: 12 godzin (2 dni x 6 godzin)

Modut 1: Rynki finansowe (6 godzin)
e Wprowadzenie do platformy LSEG Workspace: struktura i podstawowe funkcjonalnosci,
e Podstawy funkcjonowania rynkéw kapitatowych,
e Wskazniki makroekonomiczne i ich interpretacja z wykorzystaniem LSEG Workspace

(inflacja, PKB, stopy procentowe, rynek pracy, polityka monetarna),



¢ Rynek walutowy (FX): pozyskiwanie danych, notowania, analiza zmiennosci,

e Instrumenty dtuzne (Fixed Income): obligacje, rentownosci, krzywe dochodowosci,

¢ Rynek akcji: ceny rynkowe, kapitalizacja, kluczowe wskazniki,

¢ Wykorzystanie danych rynkowych w analizie finansowej,

e Praca zdanymiw Excelu: eksport danych z LSEG Workspace i podstawowe przetwarzanie,

e Cwiczenia praktyczne: analiza portfela.

Modut 2: Analiza danych korporacyjnych (6 godzin)

e Company Overview and Fundamentals: profil spétki, dane finansowe, analiza
poréwnawcza (peer comparison), struktura wtasnosci,

e Public Information Book: generowanie raportéw o spdtce,

e Industry App: benchmarking sektorowy i analiza poréwnawcza,

e Company Tree Structure App: analiza struktury grupy kapitatowe] (spétka dominujaca,
poziomy hierarchii, zasieg geograficzny),

e Fuzjeiprzejecia (M&A): identyfikacja i analiza transakgcji,

e Value Chains App: analiza relacji dostawca—odbiorca,

e Dane ESG: metodologia oceny ESG i benchmarking,

e Significant Developments: identyfikacja istotnych wydarzen dotyczgcych spétek
i sektordéw,

e Studium przypadku: kompleksowa analiza wybranej spétki z wykorzystaniem aplikacji
LSEG Workspace,

e Podsumowanie szkolenia.

Metody ksztatcenia:
Program opiera sie na pracy praktycznej z wykorzystaniem platformy LSEG Workspace, tgczac

podstawy teoretyczne z analizg rzeczywistych danych.

Jezyk prowadzenia zajeé: angielski

Warunki formalne i merytoryczne, jakie nalezy spetnié¢, aby uczestniczy¢ w innej formie

ksztatcenia:



Szkolenie realizowane jest w ramach szkoty letniej Summer ECLIPSE , Letnie kursy edukacyjne
w todzi — paradygmat instytucjonalny w studiach ekonomicznych” (NAWA Spinaker, umowa
P251120000259NW00). Program skierowany jest do dwdch kategorii uczestnikow:

— studentéw uczelni partnerskich Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu
tddzkiego, zrzeszonych w sieci UNIC (limit: 40 oséb) — studentéw Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego Uniwersytetu tédzkiego (limit: 8 oséb).

Warunkiem udziatu w kursie jest zakwalifikowanie sie do programu szkoty letniej Summer

ECLIPSE. taczny limit miejsc wynosi 48 oséb.

Warunkiem udziatu jest przejscie procedury rekrutacyjnej realizowanej w ramach programu
szkoty letniej SPINAKER. Kurs jest elementem szkoty letniej. Program realizowany jest

w jezyku angielskim, dlatego wymagana jest gotowos¢ do pracy w tym jezyku (znajomosé
jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2, nie wymaga sie potwierdzenia certyfikatem)
oraz podstawowa wiedza z zakresu ekonomii. Niezbedne jest posiadanie podstawowych
kompetencji cyfrowych umozliwiajgcych prace z bazami danych i oprogramowaniem
analitycznym MS Office (nie wymaga sie potwierdzenia certyfikatem). Konieczny jest dostep
do komputera, Internetu, pakietu MS Office oraz aktywnej licencji LSEG Workspace dostepnej

na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym.

Sposdb uczestnictwa i forma ksztatcenia
Sposdb uczestnictwa: stacjonarnie.

Forma zaje¢ — laboratorium, kurs przy komputerach.

Wymiar godzinowy:

2-dniowe szkolenie realizowane w wymiarze tacznym 12 h

Podziat na grupy:
Szkolenie jest dostepne dla maksymalnie 48 osdb. Uczestnicy zostang podzieleni na dwie

grupy po 24 osoby.

Grupa 1:

e Moduft 1: Rynki finansowe;



* Modut 2: Analiza danych korporacyjnych.

Grupa 2:
* Modut 2: Analiza danych korporacyjnych;

e Modut 1: Rynki finansowe.

Efekty uczenia sie wraz ze wskazaniem poziomu PRK i ERK

Poziom PRK/ERK: 6.

Wiedza

Uczestnik zna i rozumie:

1. rodzaje danych wykorzystywanych w analizach finansowych, tj. dane gietdowe, dane

z rynku walutowego, dane makroekonomiczne oraz dane wtascicielskie i sektorowe dostepne
w LSEG Workspace;

2. w jaki sposéb dane finansowe sg porzgdkowane, publikowane oraz poréwnywane,

i na czym polega ocena ESG;

3. na jakiej podstawie buduje sie portfel inwestycyjny, wykorzystujac historyczne notowania

instrumentow finansowych.

Umiejetnosci

Uczestnik potrafi:

1. samodzielnie wyszukiwag, filtrowac i eksportowac dane o spétkach, sektorach oraz rynkach
finansowych (indeksy gietdowe, kursy walut) z wykorzystaniem platformy LSEG Workspace;

2. pozyskiwac i analizowa¢ dane makroekonomiczne (inflacja, PKB, stopy procentowe, rynek
pracy, polityka monetarna) dla wybranych krajéw i regiondw przy uzyciu narzedzi dostepnych
w LSEG Workspace;

3. analizowac strukture organizacyjng przedsiebiorstw, identyfikowac powigzania kapitatowe,

transakcje M&A oraz dane ESG z wykorzystaniem modutéw LSEG Workspace;

Kompetencje spoteczne
Uczestnik jest gotow do odpowiedzialnego i etycznego wykorzystania profesjonalnych baz

danych w pracy badawczej i analitycznej.



Punkty ECTS:

Za ukonczenie szkolenia przyznawany jest 1 punkt ECTS

Metody i sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie uwzgledniajace nadzér

i weryfikacje tozsamosci

Weryfikacja efektdw uczenia sie obejmuje zaliczenie wykonanych zadan w trakcie zaje¢,
na ktérych wymagana jest 100% obecnos¢:
1. Zadania praktyczne w formie krétkich testow w MS Forms. Testy przeprowadzane sg po
omowieniu kazdej aplikacji LSEG Workspace i sktadajg sie z dwéch typow pytan:

e pytania otwarte — wymagajg samodzielnego wykonania prostych zadan analitycznych,
takich jak wyszukanie danych finansowych i makroekonomicznych, historycznych
notowan spotek, identyfikacja wtasciciela dominujacego lub wskazanie kluczowego
dostawcy; oceniana jest zaréwno poprawnos$¢ wyszukiwania danych, jak i trafnosc ich
interpretacji;

e pytania jednokrotnego wyboru — sprawdzajg rozumienie funkcji poszczegdlnych
aplikacji oraz metodologii prezentowanych danych.

2. Studium przypadku (case study). Uczestnik przygotowuje analize wybranej spétki
z wykorzystaniem co najmniej kilku aplikacji platformy LSEG Workspace oraz
przeprowadza wyszukiwanie danych makroekonomicznych dotyczgcych wybranych
krajéw lub regionow.
3. Obserwacja pracy i aktywnosci podczas zajec. Prowadzacy na biezgco ocenia uczestnika
w trzech obszarach:
e aktywnos¢ merytoryczna — udziat w dyskusjach i jakosé formutowanych wypowiedzi;
e odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie — terminowe i staranne wykonywanie

powierzonych zadan.

Stosowany system oceny:
Ocena koncowa ma charakter punktowy i obejmuje:

1. Testy czagstkowe w MS Forms — 40% oceny koricowej



Krétkie zadania otwarte i zamkniete po omdwieniu kazdej aplikacji; ocena poprawnosci
wyszukiwania i interpretacji danych.
2. Studium przypadku — 50% oceny koricowej
Samodzielna analiza wybranej spoéfki i portfela inwestycji na rynku kapitatowym
i walutowym; ocenie podlegajg integracja danych finansowych, wiascicielskich
i relacyjnych oraz jakos¢ wnioskdéw.
3. Aktywnos$¢ podczas zaje¢ — 10% oceny koncowej

Ocena zaangazowania i terminowosci.

Warunek uzyskania mikroposwiadczenia: minimum 60% punktow tacznie.

Ocena korncowa wystawiana na podstawie odnotowania aktywnosci oraz opracowania
case study. Oceny bedg wystawiane na podstawie ponizszej skali.

* 100-85% — bardzo dobry (5)

® 84-71% — dobry (4)

* 70-60% — dostateczny (3)

® 59% i mniej — brak zaliczenia

Po pozytywnym zaliczeniu kursu uczestniczgce w nim osoby uzyskujg certyfikat
potwierdzajgcy uzyskanie mikroposwiadczenia w obszarze LSEG Workspace Financial

Markets and Corporate Data Analysis.

Nazwa mozliwej do uzyskania kwalifikacji, o ile jest osiggana w ramach innej formy

ksztatcenia

Kwalifikacja w zakresie analizy danych rynkowych i finansowych z wykorzystaniem platformy

LSEG Workspace.

Wskazanie zapotrzebowania rynku pracy i/lub otoczenia spoteczno-gospodarczego

na dane kompetencje/kwalifikacje:

Zapotrzebowanie rynku pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego na mikroposwiadczenie
w obszarze LSEG Workspace Financial Markets and Corporate Data Analysis wynika z:

a. Rosnacego znaczenia analizy danych finansowych, w tym:



e Dynamicznego rozwoju rynkéw kapitatowych i globalizacji finanséw, ktére zwiekszaja
popyt na specjalistéw potrafigcych analizowaé dane w czasie rzeczywistym.

e Oczekiwan pracodawcow wymagajacych znajomosci profesjonalnych narzedzi
(np. LSEG Workspace), a nie tylko wiedzy teoretycznej (LinkedIn, 2023).

e Rosngcego znaczenia kompetencji analitycznych w bankowosci, asset management,
doradztwie inwestycyjnym i corporate finance.

b. Transformacji cyfrowej sektora finansowego, w tym:
e Digitalizacji instytucji finansowych oraz rozwoju fintechéw zwiekszajacych
znaczenie umiejetnosci pracy z zaawansowanymi platformami danych (McKinsey,
2023).
e Automatyzacji proceséw analitycznych zwiekszajgcych zapotrzebowanie
na kompetencje tgczgce wiedze ekonomiczng z analizg danych.
c. Wzrostu znaczenia przedsiebiorczosci i kompetencji biznesowych, w tym:

e Rozwoju startupdw oraz sektora MSP, zwiekszajacego zapotrzebowanie na osoby
posiadajgce kompetencje w zakresie analizy finansowej i oceny projektéw
inwestycyjnych (European Commission, 2023).

e Zwiekszonego zapotrzebowania na umiejetnosci w zakresie interpretacji danych
makroekonomicznych, kurséw walutowych i kosztu kapitatu.

e Zwiekszone zapotrzebowanie na umiejetnosci decyzyjne w warunkach zwiekszonej
niepewnosci rynkowe;j.

d. Wozrostu znaczenia kontekstu spoteczno-gospodarczego, w tym:

e Wzrostu zmiennosci rynkdw oraz ryzyka geopolitycznego zwiekszajgcych znaczenie
kompetencji analitycznych (IMF, 2023). Integracji rynkow finansowych w skali
globalnej, ktéra wymaga kompetencji miedzynarodowych i znajomosci narzedzi
wykorzystywanych przez swiatowe instytucje.

e. Zmian oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentéow, w tym:

e Rosngcego znaczenia praktycznych umiejetnosci pracy z danymi i narzedziami
analitycznymi (LinkedIn, 2023).

e tgczenie wiedzy ekonomicznej z mysleniem strategicznym i kompetencjami

technologicznymi (World Economic Forum, 2023).
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