
 
 

Załącznik do zarządzenia nr 143 Rektora UŁ z dnia 15.05.2026 r. 

Program szkolenia 

zakończonego wydaniem mikropoświadczenia 

Tytuł: LSEG Workspace Financial Markets and Corporate Data Analysis 

Krótki opis  

Mikropoświadczenie „LSEG Workspace: Analiza rynków finansowych i danych 

korporacyjnych” potwierdza osiągnięcie przez uczestników efektów uczenia się obejmujących 

podstawową wiedzę z zakresu finansów oraz umiejętności w zakresie analizy danych 

przedsiębiorstw z wykorzystaniem platformy LSEG Workspace (dawniej Eikon) jako 

praktycznego narzędzia analitycznego stosowanegow rzeczywistych warunkach.  

Ten przystępny program e-learningowy, opracowany przez środowisko akademickie 

i umożliwiający naukę we własnym tempie, pomaga uczestnikom opanować kluczowe pojęcia 

z całego spektrum finansów – od makroekonomii i rynków finansowych po waluty, akcje  

oraz fuzje i przejęcia. Uczestnicy zdobywają również praktyczną wiedzę specjalistyczną  

w zakresie analizy struktur korporacyjnych, sieci własnościowych, wyników ESG, łańcuchów 

wartości oraz istotnych wydarzeń korporacyjnych. 

 

Program kształcenia: 

Łączny wymiar godzin: 12 godzin (2 dni × 6 godzin) 

Moduł 1: Rynki finansowe (6 godzin) 

• Wprowadzenie do platformy LSEG Workspace: struktura i podstawowe funkcjonalności, 

• Podstawy funkcjonowania rynków kapitałowych, 

• Wskaźniki makroekonomiczne i ich interpretacja z wykorzystaniem LSEG Workspace 

(inflacja, PKB, stopy procentowe, rynek pracy, polityka monetarna), 
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• Rynek walutowy (FX): pozyskiwanie danych, notowania, analiza zmienności, 

• Instrumenty dłużne (Fixed Income): obligacje, rentowności, krzywe dochodowości, 

• Rynek akcji: ceny rynkowe, kapitalizacja, kluczowe wskaźniki, 

• Wykorzystanie danych rynkowych w analizie finansowej, 

• Praca z danymi w Excelu: eksport danych z LSEG Workspace i podstawowe przetwarzanie, 

• Ćwiczenia praktyczne: analiza portfela. 

 

Moduł 2: Analiza danych korporacyjnych (6 godzin) 

• Company Overview and Fundamentals: profil spółki, dane finansowe, analiza 

porównawcza (peer comparison), struktura własności, 

• Public Information Book: generowanie raportów o spółce, 

• Industry App: benchmarking sektorowy i analiza porównawcza, 

• Company Tree Structure App: analiza struktury grupy kapitałowej (spółka dominująca, 

poziomy hierarchii, zasięg geograficzny), 

• Fuzje i przejęcia (M&A): identyfikacja i analiza transakcji, 

• Value Chains App: analiza relacji dostawca–odbiorca, 

• Dane ESG: metodologia oceny ESG i benchmarking, 

• Significant Developments: identyfikacja istotnych wydarzeń dotyczących spółek  

i sektorów, 

• Studium przypadku: kompleksowa analiza wybranej spółki z wykorzystaniem aplikacji 

LSEG Workspace, 

• Podsumowanie szkolenia. 

 

Metody kształcenia: 

Program opiera się na pracy praktycznej z wykorzystaniem platformy LSEG Workspace, łącząc 

podstawy teoretyczne z analizą rzeczywistych danych. 

 

Język prowadzenia zajęć: angielski 

 

Warunki formalne i merytoryczne, jakie należy spełnić, aby uczestniczyć w innej formie 

kształcenia:  
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Szkolenie realizowane jest w ramach szkoły letniej Summer ECLIPSE „Letnie kursy edukacyjne 

w Łodzi – paradygmat instytucjonalny w studiach ekonomicznych” (NAWA Spinaker, umowa 

P251120000259NW00). Program skierowany jest do dwóch kategorii uczestników: 

– studentów uczelni partnerskich Wydziału Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu 

Łódzkiego, zrzeszonych w sieci UNIC (limit: 40 osób) – studentów Wydziału Ekonomiczno-

Socjologicznego Uniwersytetu Łódzkiego (limit: 8 osób). 

Warunkiem udziału w kursie jest zakwalifikowanie się do programu szkoły letniej Summer 

ECLIPSE. Łączny limit miejsc wynosi 48 osób. 

 

Warunkiem udziału jest przejście procedury rekrutacyjnej realizowanej w ramach programu 

szkoły letniej SPINAKER. Kurs jest elementem szkoły letniej. Program realizowany jest 

w języku angielskim, dlatego wymagana jest gotowość do pracy w tym języku (znajomość 

języka angielskiego na poziomie co najmniej B2, nie wymaga się potwierdzenia certyfikatem) 

oraz podstawowa wiedza z zakresu ekonomii. Niezbędne jest posiadanie podstawowych 

kompetencji cyfrowych umożliwiających pracę  z bazami danych i oprogramowaniem 

analitycznym MS Office (nie wymaga się potwierdzenia certyfikatem). Konieczny jest dostęp 

do komputera, Internetu, pakietu MS Office oraz aktywnej licencji LSEG Workspace dostępnej 

na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym. 

 

Sposób uczestnictwa i forma kształcenia  

Sposób uczestnictwa: stacjonarnie. 

Forma zajęć – laboratorium, kurs przy komputerach. 

 

Wymiar godzinowy:  

2-dniowe szkolenie realizowane w wymiarze łącznym 12 h  

 

Podział na grupy: 

Szkolenie jest dostępne dla maksymalnie 48 osób. Uczestnicy zostaną podzieleni na dwie 

grupy po 24 osoby. 

 

Grupa 1: 

• Moduł 1: Rynki finansowe; 
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• Moduł 2: Analiza danych korporacyjnych. 

 

Grupa 2: 

• Moduł 2: Analiza danych korporacyjnych;  

• Moduł 1: Rynki finansowe. 

 

Efekty uczenia się wraz ze wskazaniem poziomu PRK i ERK 

Poziom PRK/ERK:  6. 

 

Wiedza 

Uczestnik zna i rozumie: 

1.  rodzaje danych wykorzystywanych w analizach finansowych, tj. dane giełdowe, dane  

z rynku walutowego, dane makroekonomiczne oraz dane właścicielskie i sektorowe dostępne 

w LSEG Workspace; 

2. w jaki sposób dane finansowe są porządkowane, publikowane oraz porównywane,  

i na czym polega ocena ESG; 

3. na jakiej podstawie buduje się portfel inwestycyjny, wykorzystując historyczne notowania 

instrumentów finansowych.  

 

Umiejętności 

Uczestnik potrafi: 

1. samodzielnie wyszukiwać, filtrować i eksportować dane o spółkach, sektorach oraz rynkach 

finansowych (indeksy giełdowe, kursy walut) z wykorzystaniem platformy LSEG Workspace; 

2. pozyskiwać i analizować dane makroekonomiczne (inflacja, PKB, stopy procentowe, rynek 

pracy, polityka monetarna) dla wybranych krajów i regionów przy użyciu narzędzi dostępnych 

w LSEG Workspace; 

3. analizować strukturę organizacyjną przedsiębiorstw, identyfikować powiązania kapitałowe, 

transakcje M&A oraz dane ESG z wykorzystaniem modułów LSEG Workspace; 

 

Kompetencje społeczne 

Uczestnik jest gotów do odpowiedzialnego i etycznego wykorzystania profesjonalnych baz 

danych w pracy badawczej i analitycznej. 
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Punkty ECTS:  

Za ukończenie szkolenia przyznawany jest 1 punkt ECTS  

 

Metody i sposoby weryfikacji efektów uczenia się uwzględniające nadzór 

i weryfikację tożsamości  

Weryfikacja efektów uczenia się obejmuje zaliczenie wykonanych zadań w trakcie zajęć,  

na których wymagana jest 100% obecność: 

1. Zadania praktyczne w formie krótkich testów w MS Forms. Testy przeprowadzane są po 

omówieniu każdej aplikacji LSEG Workspace i składają się z dwóch typów pytań: 

• pytania otwarte – wymagają samodzielnego wykonania prostych zadań analitycznych, 

takich jak wyszukanie danych finansowych i makroekonomicznych, historycznych 

notowań spółek, identyfikacja właściciela dominującego lub wskazanie kluczowego 

dostawcy; oceniana jest zarówno poprawność wyszukiwania danych, jak i trafność ich 

interpretacji; 

• pytania jednokrotnego wyboru – sprawdzają rozumienie funkcji poszczególnych 

aplikacji oraz metodologii prezentowanych danych. 

2. Studium przypadku (case study). Uczestnik przygotowuje analizę wybranej spółki 

z wykorzystaniem co najmniej kilku aplikacji platformy LSEG Workspace oraz 

przeprowadza wyszukiwanie danych makroekonomicznych dotyczących wybranych 

krajów lub regionów. 

3. Obserwacja pracy i aktywności podczas zajęć. Prowadzący na bieżąco ocenia uczestnika 

w trzech obszarach: 

• aktywność merytoryczna – udział w dyskusjach i jakość formułowanych wypowiedzi; 

• odpowiedzialność i zaangażowanie – terminowe i staranne wykonywanie 

powierzonych zadań. 

 

Stosowany system oceny: 

Ocena końcowa ma charakter punktowy i obejmuje: 

1. Testy cząstkowe w MS Forms – 40% oceny końcowej 
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Krótkie zadania otwarte i zamknięte po omówieniu każdej aplikacji; ocena poprawności 

wyszukiwania i interpretacji danych. 

2. Studium przypadku – 50% oceny końcowej 

Samodzielna analiza wybranej spółki i portfela inwestycji na rynku kapitałowym  

i walutowym; ocenie podlegają integracja danych finansowych, właścicielskich  

i relacyjnych oraz jakość wniosków. 

3. Aktywność podczas zajęć – 10% oceny końcowej 

Ocena zaangażowania i terminowości. 

 

Warunek uzyskania mikropoświadczenia: minimum 60% punktów łącznie. 

 

Ocena końcowa wystawiana na podstawie odnotowania aktywności oraz opracowania 

case study. Oceny będą wystawiane na podstawie poniższej skali. 

• 100-85% – bardzo dobry (5) 

• 84-71% – dobry (4) 

• 70-60% – dostateczny (3) 

• 59% i mniej – brak zaliczenia 

Po pozytywnym zaliczeniu kursu uczestniczące w nim osoby uzyskują certyfikat 

potwierdzający uzyskanie mikropoświadczenia w obszarze LSEG Workspace Financial 

Markets and Corporate Data Analysis. 

 

Nazwa możliwej do uzyskania kwalifikacji, o ile jest osiągana w ramach innej formy 

kształcenia  

Kwalifikacja w zakresie analizy danych rynkowych i finansowych z wykorzystaniem platformy 

LSEG Workspace. 

 

Wskazanie zapotrzebowania rynku pracy i/lub otoczenia społeczno-gospodarczego  

na dane kompetencje/kwalifikacje: 

Zapotrzebowanie rynku pracy i otoczenia społeczno-gospodarczego na mikropoświadczenie 

w obszarze LSEG Workspace Financial Markets and Corporate Data Analysis wynika z:  

a. Rosnącego znaczenia analizy danych finansowych, w tym: 



 
 

7 
 

• Dynamicznego rozwoju rynków kapitałowych i globalizacji finansów, które zwiększają 

popyt na specjalistów potrafiących analizować dane w czasie rzeczywistym. 

• Oczekiwań pracodawców wymagających znajomości profesjonalnych narzędzi  

(np. LSEG Workspace), a nie tylko wiedzy teoretycznej (LinkedIn, 2023). 

• Rosnącego znaczenia kompetencji analitycznych w bankowości, asset management, 

doradztwie inwestycyjnym i corporate finance. 

b. Transformacji cyfrowej sektora finansowego, w tym: 

• Digitalizacji instytucji finansowych oraz rozwoju fintechów zwiększających 

znaczenie umiejętności pracy z zaawansowanymi platformami danych (McKinsey, 

2023). 

• Automatyzacji procesów analitycznych zwiększających zapotrzebowanie 

na kompetencje łączące wiedzę ekonomiczną z analizą danych.  

c. Wzrostu znaczenia przedsiębiorczości i kompetencji biznesowych, w tym: 

• Rozwoju startupów oraz sektora MŚP, zwiększającego zapotrzebowanie na osoby 

posiadające kompetencje w zakresie analizy finansowej i oceny projektów 

inwestycyjnych (European Commission, 2023). 

• Zwiększonego zapotrzebowania na umiejętności w zakresie interpretacji danych 

makroekonomicznych, kursów walutowych i kosztu kapitału. 

• Zwiększone zapotrzebowanie na umiejętności decyzyjne w warunkach zwiększonej 

niepewności rynkowej. 

d. Wzrostu znaczenia kontekstu społeczno-gospodarczego, w tym: 

• Wzrostu zmienności rynków oraz ryzyka geopolitycznego zwiększających znaczenie 

kompetencji analitycznych (IMF, 2023). Integracji rynków finansowych w skali 

globalnej, która wymaga kompetencji międzynarodowych i znajomości narzędzi 

wykorzystywanych przez światowe instytucje. 

e. Zmian oczekiwań pracodawców wobec absolwentów, w tym: 

• Rosnącego znaczenia praktycznych umiejętności pracy z danymi i narzędziami 

analitycznymi (LinkedIn, 2023). 

• Łączenie wiedzy ekonomicznej z myśleniem strategicznym i kompetencjami 

technologicznymi (World Economic Forum, 2023). 

 



 
 

8 
 

Bibiografia: 

 

1. European Commission. (2023). SME Performance Review 2023. Publications Office of 

the European Union. 

2. International Monetary Fund. (2023). World Economic Outlook: Navigating Global 

Divergences. IMF. 

3. LinkedIn. (2023). Global Green Skills Report 2023. LinkedIn Economic Graph. 

4. McKinsey & Company. (2023). The State of AI in 2023: Generative AI’s Breakout Year. 

McKinsey Global Institute. 

5. World Economic Forum. (2023). The Future of Jobs Report 2023. World Economic 

Forum. 

 


