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Tytut: Narzedzia no-code/low-code Al dla menedzerow

Kroétki opis kursu:

Kurs zostat zaprojektowany z myslg o menedzerach oraz liderach zespotéw, ktérzy chca

w sposob swiadomy i efektywny wykorzystywaé mozliwosci sztucznej inteligencji w swojej
organizacji, bez koniecznosci posiadania zaawansowanych umiejetnosci programistycznych
lub rozbudowanych zasobdw dziatéw IT. Zajecia s3 skoncentrowane na rozwoju praktycznych
umiejetnosci postugiwania sie wybranymi narzedziami no-code/low-code, ktére umozliwiajg
w szczegolnosci szybkie prototypowanie rozwigzan, automatyzacje proceséw oraz wsparcie
decyzji biznesowych. Uczestnicy nauczga sie miedzy innymi, jak dzieki wybranym narzedziom
poprawic efektywnos¢ operacyjng swoich organizacji, uwzgledniajgc potencjat i ograniczenia

rozwigzan opartych na sztucznej inteligenciji.

Kurs bedzie realizowany w jezyku polskim.

Warunki formalne i merytoryczne, jakie nalezy spetnic, aby uczestniczy¢ w innej formie

ksztatcenia:

Grupa docelowa:

Kurs jest skierowany przede wszystkim do menedzeréw Sredniego i wyzszego szczebla,
a takze przedsiebiorcow i wtascicieli firm oraz lideréw zespotdw i projektdw, ktérzy chca
w sposob swiadomy i odpowiedzialny wykorzystywac sztuczng inteligencje w swojej praktyce

biznesowej.



Warunki formalne i merytoryczne, niezbedne do uczestnictwa w kursie:

Wymogi formalne:

e dyplom studidw | stopnia lub Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
(koniecznos¢ ztozenia kopii dokumentu w procesie);
e doswiadczenie zawodowe menedzerskie lub specjalistyczne;
e uiszczenie opfaty za udziat w szkoleniu;
Przy spetnionych kryteriach formalnych o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszer. Minimalna
liczebnos¢ uczestnikow kursu, warunkujgca jego uruchomienie: 10 oséb. Maksymalna liczba

uczestnikow kursu to 16 osdb.

Wymogi merytoryczne:

e podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania i prowadzenia biznesu;

e przynajmniej podstawowa znajomos¢ proceséw biznesowych i projektowych;

Ponadto od uczestnikdw oczekuje sie:

e zainteresowania zastosowaniem sztucznej inteligencji w zarzadzaniu, w tym
zrozumienie danych i ich roli;

e otwarto$é na nowe technologie cyfrowe i gotowos$é do testowania narzedzi Al
w praktyce biznesowej (zastosowanie narzedzi Al do konkretnych scenariuszy

biznesowych).

Sposdb uczestnictwa i forma ksztatcenia

Ksztatcenie ma forme kursu, ktéry w zaleznosci od edycji realizowany bedzie w formule
stacjonarnej (w budynku Wydziatu Zarzadzania Ut) lub zdalnej za posrednictwem platformy
Teams. Petne uczestnictwo w zajeciach jest elementem realizacji programu (zajecia

wymagajg obecnosci uczestnika).

Wymiar godzinowy:

Kurs bedzie realizowany w wymiarze: 24h



e liczba godzin kursu realizowanych stacjonarnie lub zdalnie (w zaleznosci od edycji):
16h (8h w ciggu jednego dnia szkolenia; szkolenia odbywajg sie w blokach
dwudniowych w weekend: sobota-niedziela);

e praca wiasna: 8h (niezbedne do przygotowania indywidualnego projektu
zastosowania wybranych narzedzi low code/no code dla rozwigzania w
konkretnego problemu biznesowego we witasnej organizacji — agent Al w pracy

menedzera).

Efekty uczenia sie wraz ze wskazaniem poziomu PRK i ERK (poziom VI PRK)

Wiedza:
Uczestnik:

e znairozumie istote czynnikdéw determinujgcych zmiany w organizacji
ze szczegblnym uwzglednieniem rozwoju technologii cyfrowych, w tym Al;

e znairozumie zasady postugiwania sie metodami i narzedziami niezbednymi
dla charakterystyki organizacji, w tym jej analizy i diagnozy w kontekscie
projektowania dziatan usprawniajacych i rozwojowych;

e znairozumie zasady projektowania organizacji oraz planowania i wdrazania
rozwigzan majacych na celu jej doskonalenie, z uwzglednieniem narzedzi
no-code/low-code Al.

Umiejetnosci
Uczestnik:

e potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do szczegdétowego opisu i praktycznego
analizowania proceséw i zjawisk gospodarczych w kontekscie zarzadzania
i podejmowania decyzji biznesowych,

e potrafi analizowaé mozliwe rozwigzania konkretnych problemdéw organizacyjnych
i wskazywac ich rozstrzygniecia poprzez wdrozenie proponowanych rozwigzan
Al —agent Al.

Kompetencje
Uczestnik:
e jest gotow do permanentnej edukacji i podnoszenia wtasnych kwalifikacji zaréwno

w kontekscie technicznym, jak i spotecznym;



e jest gotow myslec i dziataé w sposdb przedsiebiorczy;

e jest otwarty na innowacje.

Punkty ECTS:

Za ukonczenie kursu przyznawany jest 1 punkt ECTS.

Metody i sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie uwzgledniajgce nadzér i weryfikacje

tozsamosci:

Efekty uczenia beda weryfikowane poprzez prace koricowg (indywidualny projekt
pozwalajgcy na zastosowanie wybranych narzedzi low code/no code dla rozwigzania
konkretnego problemu biznesowego we wtasnej organizacji - agent Al w pracy menedzera):

100%.

Stosowany system oceny:

Oceny bedg wystawiane na podstawie ponizszej skali:
e 100% - 96% — bardzo dobry (5)
e 95%-86% dobry+ (4+)
o 85%-76% dobry (4)
e 75%-66% - dostateczny+ (3+)
e 65%-51% — dostateczny (3)

e 50% i mniej — brak zaliczenia

Nazwa mozliwej do uzyskania kwalifikacji, o ile jest osiggana w ramach innej formy

ksztatcenia:

Ukonczenie kursu "Narzedzia no-code/low-code Al dla menedzeréw" potwierdza zdobycie
kwalifikacji menedzerskich w zakresie strategicznego i operacyjnego wykorzystania narzedzi
sztucznej inteligencji, bez koniecznosci posiadania zaawansowanych umiejetnosci

programistycznych.



Wskazanie zapotrzebowania rynku pracy i/lub otoczenia spoteczno-gospodarczego

na dane kompetencje/kwalifikacje:

Jak wynika z raportu No-Code Poland (2025) ,,Pierwsze spojrzenie na rynek No-Code,
Low-Code i Al w Polsce” rynek ten dynamicznie sie rozwija, zyskujgc rosngce zainteresowanie
menedzerdw i wiascicieli firm. Az 77% badanych firm planuje inwestycje w te technologie

w okresie najblizszych 12 miesiecy, przy czym najwiekszy ich potencjat wskazano dla dziatéw:
sprzedazy, marketingu i finansow. Niestety kluczowg barierg w procesie implementacji
narzedzi no-code/low-code Al jest brak wystarczajgcej wiedzy, na co wskazat co drugi badany.
Co wiecej, wedtug raportu World Economic Forum (2025) ,,The future of jobs”, w okresie
najblizszych 5 lat bedziemy obserwowali spadek ilosci dziatan realizowanych samodzielnie
przez cztowieka na jego stanowisku pracy, przy jednoczesnym wzroscie tych, ktére beda
realizowane autonomicznie przez Al. Bedzie to wymuszato koniecznos¢ rozwoju nie tylko
umiejetnosci technicznych, ale przede wszystkim umiejetnosci strategicznego myslenia

o sztucznej inteligencji (augmented business intelligence). Dzieki dostepnym na rynku
narzedziom no-code/low-code Al, mozliwe jest szybkie prototypowanie, testowanie

i wdrazanie rozwigzan wykorzystujgcych sztuczng inteligencje, co daje menedzerom i osobom
zarzadzajgcym (np. przedsiebiorcom i wtascicielom firm, liderom zespotéw i projektéw)
istotng przewage w procesie budowania pozycji rynkowej — potrafig oni samodzielnie
prototypowac i automatyzowac konkretne rozwigzania (agent Al), osadzajgc je w kontekscie
wtasnej firmy, jej specyfiki i problemoéw. Kurs ,,Narzedzia no-code/low-code Al dla
menedzeréw” jest odpowiedzig na aktualne potrzeby rynku, na ktorym liderzy potrafig

juz nie tylko skutecznie zarzgdzaé¢, ale aktywnie wspéttworzyé innowacje tgczac prace
cztowieka i sztucznej inteligencji. Zasadnos¢ realizacji szkolenia ,,Narzedzia no-code/low-code
Al dla menedzeréw”, zakoiczonego wydaniem mikroposwiadczenia, zostata potwierdzona
przez SoDA - Software Development Association Poland, bedgcego jednym z najwiekszych

zrzeszen pracodawcéw ustug IT w Polsce.

Tresci programowe:

Dzien 1 (teoria i przygotowanie)



9.00 - 10.30 Podstawy automatyzacji: pojecia, korzysci, wyzwania — perspektywa
menedzerska

10.30 - 10.45 Przerwa na kawe i networking

10.45 - 12.15 Wprowadzenie do Al i Agentéw Al: definicje, architektury, przyktady
12.15-13.15 Przerwa

13.15 - 14.45 Platforma n8n — przeglad: filozofia no-code/low-code, gtéwne komponenty
przydatne w pracy menedzera

14.45 - 15.00 Przerwa na kawe i networking

15.00 - 16.30 Przygotowanie do warsztatéw: omdwienie zadania, srodowisko.

Podsumowanie dnia 1: Q&A, podziat na zespoty

Dzien 2 (praktyka)

9.00 - 10.30 Warsztat I: szkielet workflow w n8n + trigger (webhook/harmonogram)
— kluczowe elementy dla menedzera

10.30-10.45 Przerwa na kawe i networking

10.45 - 11.30 Warsztat II: integracja z APl OpenAl — wywoftania i przetwarzanie
11.30 - 12.15 Warsztat lll: logika agenta — warunki, petle, zmienne

12.15-13.00 Przerwa

13.00 — 13.45 Warsztat IV: integracja z systemem docelowym (Google Sheets/CRM)
13.45 — 14.45 Warsztat V: testowanie, obstuga btedéw, debugowanie

14.45 - 15.00 Przerwa na kawe i networking

15.00 - 16.30 Prezentacje zespotow I: demo dziaftajgcych Agentédw Al, wnioski,

rekomendacje w pracy menedzerskiej

Opracowat program: dr Dominika Kaczorowska-Spychalska, prof. Ut

Zaakceptowata program: prof. dr hab. Ewa Waliniska, Dziekan Wydziatu Zarzadzania Ut



