
 
Załącznik do zarządzenia nr 49 Rektora UŁ z dnia 7.01.2026 r. 

 

PROGRAM KURSU  

ZAKOŃCZONEGO WYDANIEM MIKROPOŚWIADCZENIA 

Tytuł: Narzędzia no-code/low-code AI dla menedżerów 

Krótki opis kursu: 

Kurs został zaprojektowany z myślą o menedżerach oraz liderach zespołów, którzy chcą  

w sposób świadomy i efektywny wykorzystywać możliwości sztucznej inteligencji w swojej 

organizacji, bez konieczności posiadania zaawansowanych umiejętności programistycznych 

lub rozbudowanych zasobów działów IT. Zajęcia są skoncentrowane na rozwoju praktycznych 

umiejętności posługiwania się wybranymi narzędziami no-code/low-code, które umożliwiają 

w szczególności szybkie prototypowanie rozwiązań, automatyzację procesów oraz wsparcie 

decyzji biznesowych. Uczestnicy nauczą się między innymi, jak dzięki wybranym narzędziom 

poprawić efektywność operacyjną swoich organizacji, uwzględniając potencjał i ograniczenia 

rozwiązań opartych na sztucznej inteligencji.  

Kurs będzie realizowany w języku polskim.  

 

Warunki formalne i merytoryczne, jakie należy spełnić, aby uczestniczyć w innej formie 

kształcenia:  

Grupa docelowa:  

Kurs jest skierowany przede wszystkim do menedżerów średniego i wyższego szczebla,  

a także przedsiębiorców i właścicieli firm oraz liderów zespołów i projektów, którzy chcą  

w sposób świadomy i odpowiedzialny wykorzystywać sztuczną inteligencję w swojej praktyce 

biznesowej.  
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Warunki formalne i merytoryczne, niezbędne do uczestnictwa w kursie: 

Wymogi formalne: 

• dyplom studiów I stopnia lub II stopnia lub jednolitych studiów magisterskich 

(konieczność złożenia kopii dokumentu w procesie); 

• doświadczenie zawodowe menedżerskie lub specjalistyczne;  

• uiszczenie opłaty za udział w szkoleniu; 

Przy spełnionych kryteriach formalnych o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń. Minimalna 

liczebność uczestników kursu, warunkująca jego uruchomienie: 10 osób. Maksymalna liczba 

uczestników kursu to 16 osób.  

Wymogi merytoryczne:  

• podstawowa wiedza z zakresu zarządzania i prowadzenia biznesu; 

• przynajmniej podstawowa znajomość procesów biznesowych i projektowych; 

 

Ponadto od uczestników oczekuje się:  

• zainteresowania zastosowaniem sztucznej inteligencji w zarządzaniu, w tym 

zrozumienie danych i ich roli;  

• otwartość na nowe technologie cyfrowe i gotowość do testowania narzędzi AI  

w praktyce biznesowej (zastosowanie narzędzi AI do konkretnych scenariuszy 

biznesowych). 

 

Sposób uczestnictwa i forma kształcenia  

Kształcenie ma formę kursu, który w zależności od edycji realizowany będzie w formule 

stacjonarnej (w budynku Wydziału Zarządzania UŁ) lub zdalnej za pośrednictwem platformy 

Teams. Pełne uczestnictwo w zajęciach jest elementem realizacji programu (zajęcia 

wymagają obecności uczestnika). 

 

Wymiar godzinowy:  

Kurs będzie realizowany w wymiarze: 24h 
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• liczba godzin kursu realizowanych stacjonarnie lub zdalnie (w zależności od edycji): 

16h (8h w ciągu jednego dnia szkolenia; szkolenia odbywają się w blokach 

dwudniowych w weekend: sobota-niedziela); 

• praca własna: 8h (niezbędne do przygotowania indywidualnego projektu 

zastosowania wybranych narzędzi low code/no code dla rozwiązania w 

konkretnego problemu biznesowego we własnej organizacji – agent AI w pracy 

menedżera).  

 

Efekty uczenia się wraz ze wskazaniem poziomu PRK i ERK (poziom VI PRK) 

Wiedza: 

Uczestnik: 

• zna i rozumie istotę czynników determinujących zmiany w organizacji  

ze szczególnym uwzględnieniem rozwoju technologii cyfrowych, w tym AI;  

• zna i rozumie zasady posługiwania się metodami i narzędziami niezbędnymi  

dla charakterystyki organizacji, w tym jej analizy i diagnozy w kontekście 

projektowania działań usprawniających i rozwojowych; 

• zna i rozumie zasady projektowania organizacji oraz planowania i wdrażania 

rozwiązań mających na celu jej doskonalenie, z uwzględnieniem narzędzi  

no-code/low-code AI. 

Umiejętności 

Uczestnik: 

• potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę do szczegółowego opisu i praktycznego 

analizowania procesów i zjawisk gospodarczych w kontekście zarządzania  

i podejmowania decyzji biznesowych, 

• potrafi analizować możliwe rozwiązania konkretnych problemów organizacyjnych  

i wskazywać ich rozstrzygnięcia poprzez wdrożenie proponowanych rozwiązań  

AI – agent AI. 

Kompetencje 

Uczestnik: 

• jest gotów do permanentnej edukacji i podnoszenia własnych kwalifikacji zarówno 

w kontekście technicznym, jak i społecznym; 
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• jest gotów myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy; 

• jest otwarty na innowacje. 

 

Punkty ECTS:   

Za ukończenie kursu przyznawany jest 1 punkt ECTS. 
 

Metody i sposoby weryfikacji efektów uczenia się uwzględniające nadzór i weryfikację 

tożsamości: 

Efekty uczenia będą weryfikowane poprzez pracę końcową (indywidualny projekt 

pozwalający na zastosowanie wybranych narzędzi low code/no code dla rozwiązania 

konkretnego problemu biznesowego we własnej organizacji - agent AI w pracy menedżera): 

100%. 

 

Stosowany system oceny: 

Oceny będą wystawiane na podstawie poniższej skali:  

• 100% - 96% – bardzo dobry (5) 

• 95% - 86%  dobry+ (4+) 

• 85% - 76% dobry (4) 

• 75% - 66% - dostateczny+ (3+) 

• 65% - 51% – dostateczny (3)  

• 50% i mniej – brak zaliczenia 

 

Nazwa możliwej do uzyskania kwalifikacji, o ile jest osiągana w ramach innej formy 

kształcenia: 

Ukończenie kursu "Narzędzia no-code/low-code AI dla menedżerów" potwierdza zdobycie 

kwalifikacji menedżerskich w zakresie strategicznego i operacyjnego wykorzystania narzędzi 

sztucznej inteligencji, bez konieczności posiadania zaawansowanych umiejętności 

programistycznych.  
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Wskazanie zapotrzebowania rynku pracy i/lub otoczenia społeczno-gospodarczego  

na dane kompetencje/kwalifikacje:  

Jak wynika z raportu No-Code Poland (2025) „Pierwsze spojrzenie na rynek No-Code,  

Low-Code i AI w Polsce” rynek ten dynamicznie się rozwija, zyskując rosnące zainteresowanie 

menedżerów i właścicieli firm. Aż 77% badanych firm planuje inwestycje w te technologie  

w okresie najbliższych 12 miesięcy, przy czym największy ich potencjał wskazano dla działów: 

sprzedaży, marketingu i finansów. Niestety kluczową barierą w procesie implementacji 

narzędzi no-code/low-code AI jest brak wystarczającej wiedzy, na co wskazał co drugi badany. 

Co więcej, według raportu World Economic Forum (2025) „The future of jobs”, w okresie 

najbliższych 5 lat będziemy obserwowali spadek ilości działań realizowanych samodzielnie 

przez człowieka na jego stanowisku pracy, przy jednoczesnym wzroście tych, które będą 

realizowane autonomicznie przez AI. Będzie to wymuszało konieczność rozwoju nie tylko 

umiejętności technicznych, ale przede wszystkim umiejętności strategicznego myślenia  

o sztucznej inteligencji (augmented business intelligence). Dzięki dostępnym na rynku 

narzędziom no-code/low-code AI, możliwe jest szybkie prototypowanie, testowanie  

i wdrażanie rozwiązań wykorzystujących sztuczną inteligencję, co daje menedżerom i osobom 

zarządzającym (np. przedsiębiorcom i właścicielom firm, liderom zespołów i projektów) 

istotną przewagę w procesie budowania pozycji rynkowej – potrafią oni samodzielnie 

prototypować i automatyzować konkretne rozwiązania (agent AI), osadzając je w kontekście 

własnej firmy, jej specyfiki i problemów. Kurs „Narzędzia no-code/low-code AI dla 

menedżerów” jest odpowiedzią na aktualne potrzeby rynku, na którym liderzy potrafią  

już nie tylko skutecznie zarządzać, ale aktywnie współtworzyć innowacje łącząc pracę 

człowieka i sztucznej inteligencji. Zasadność realizacji szkolenia „Narzędzia no-code/low-code 

AI dla menedżerów”, zakończonego wydaniem mikropoświadczenia, została potwierdzona 

przez SoDA - Software Development Association Poland, będącego jednym z największych 

zrzeszeń pracodawców usług IT w Polsce. 

 

Treści programowe:  

Dzień 1 (teoria i przygotowanie) 
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9.00 – 10.30   Podstawy automatyzacji: pojęcia, korzyści, wyzwania – perspektywa 

menedżerska  

10.30 – 10.45  Przerwa na kawę i networking 

10.45 – 12.15  Wprowadzenie do AI i Agentów AI: definicje, architektury, przykłady 

12.15 – 13.15  Przerwa 

13.15 – 14.45  Platforma n8n – przegląd: filozofia no-code/low-code, główne komponenty 

przydatne w pracy menedżera 

14.45 – 15.00 Przerwa na kawę i networking 

15.00 – 16.30 Przygotowanie do warsztatów: omówienie zadania, środowisko. 

Podsumowanie dnia 1: Q&A, podział na zespoły 

 

Dzień 2 (praktyka) 

9.00 – 10.30   Warsztat I: szkielet workflow w n8n + trigger (webhook/harmonogram)  

– kluczowe elementy dla menedżera 

10.30 – 10.45  Przerwa na kawę i networking 

10.45 – 11.30  Warsztat II: integracja z API OpenAI – wywołania i przetwarzanie 

11.30 - 12.15 Warsztat III: logika agenta – warunki, pętle, zmienne 

12.15 – 13.00  Przerwa 

13.00 – 13.45 Warsztat IV: integracja z systemem docelowym (Google Sheets/CRM) 

13.45 – 14.45 Warsztat V: testowanie, obsługa błędów, debugowanie  

14.45 – 15.00 Przerwa na kawę i networking 

15.00 – 16.30 Prezentacje zespołów I: demo działających Agentów AI, wnioski, 

rekomendacje w pracy menedżerskiej 

 

Opracował program: dr Dominika Kaczorowska-Spychalska, prof. UŁ 

 Zaakceptowała program:  prof. dr hab. Ewa Walińska, Dziekan Wydziału Zarządzania UŁ  

 


