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PROGRAM SZKOLENIA
ZAKONCZONEGO WYDANIEM MIKROPOSWIADCZENIA

Tytut: Graficzne Vademecum Samorzgdowca: narzedzia analizy

i wizualizacji danych

Kroétki opis:

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z technikami pozyskiwania oraz opracowania
otwartych danych statystycznych na potrzeby przygotowania raportu o stanie gminy.

W ramach szkolenia uczestnicy zdobedg m.in. umiejetnosci zwigzane z obstugg narzedzi
Gtéwnego Urzedu Statystycznego stuzgcych do tworzenia wtasnych wizualizacji danych
statystycznych (w tym Statystycznego Vademecum Samorzgdowca, Atlas Regiondw

oraz Systemu Monitorowania Ustug Publicznych). Poznajg rowniez techniki analizy

i prezentacji danych, obejmujace proste i praktyczne procedury statystyczne, a takze

tworzenie wykreséw, map oraz (info)grafik.

Ramowy program szkolenia:

1 dzien (5.03.2026)
e Rejestracja (weryfikacja listy uczestnikow) i otwarcie szkolenia oraz przywitanie
uczestnikow;
e Od danych do decyzji: raport o stanie gminy jako narzedzie zintegrowanego
zarzadzania rozwojem;

e Przerwa;



e Wskazniki obszarowe i zZrédta danych statystycznych (w tym GUS) w budowaniu
strategii rozwoju JST (Zadania praktyczne — praca wtasna);

e Przerwa;

e Wybrane metody analizy danych cz.1. (Zadania praktyczne — praca wtasna);

e Sesja pytan i odpowiedzi oraz podsumowanie.

2 dzien (6.03.2026)

e Rejestracja (weryfikacja listy uczestnikow);

e Wybrane metody analizy danych cz. 2. (Zadania praktyczne — praca witasna);

e Przerwa;

e Kartogramy, infografiki — wizualizacja (Zadania praktyczne - praca wiasna);

e Przerwa;

e (Case study — opracowanie wybranej czesci raportu o stanie gminy (krétkie
omowienie, przygotowanie pracy, praca witasna);

e Sesja pytan i odpowiedzi oraz podsumowanie.

Warunki formalne i merytoryczne, jakie nalezy spetnié, aby uczestniczy¢ w innej formie

ksztatcenia:

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw samorzgdowych gmin wojewdédztwa tédzkiego,
oczekujgcych praktycznego wsparcia technicznego w opracowaniu elementdw graficznych
i analitycznych raportu o stanie gminy. Uczestnicy szkolenia sg zobowigzani potwierdzié
zatrudnienie w jednostce samorzadu terytorialnego na terenie wojewddztwa tédzkiego
zaswiadczeniem od pracodawcy. Wymagana jest podstawowa znajomo$é obstugi pakietu
MS Office, w szczegdlnosci programow MS Excel oraz PowerPoint (niepotwierdzona
certyfikatem). Konieczny jest dostep do komputera, Internetu oraz pakietu MS Office.

Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Sposdb uczestnictwa i forma ksztatcenia:

Sposdb uczestnictwa: zdalnie.

Forma zaje¢ — laboratorium przy komputerach.



Wymiar godzinowy:

szkolenie dwudniowe po 9 godzin (dydaktycznych), godziny 8.30-16.00 (w tym po dwie

przerwy po 15 minut w ciggu dnia szkoleniowego).

Efekty uczenia sie wraz ze wskazaniem poziomu PRK i ERK:

Wiedza:

1) Uczestnik zna podstawowe zrédta danych statystycznych dotyczgcych budowania
strategii rozwoju jednostek samorzadu terytorialnego (m.in. Statystyczne Vademecum
Samorzadowca, SMUP, bazy GUS);

2) Rozumie proste procedury analizy i prezentacji danych statystycznych (tabele,
wykresy, mapy, infografiki) oraz ich przydatnos¢ w opracowaniu raportu o stanie

gminy.
Umiejetnosci:

1) Potrafi wyszukiwaé, pozyskiwac i selekcjonowac otwarte dane statystyczne
m.in. z narzedzi GUS, BDOT adekwatnie do potrzeb raportowych;

2) Potrafi przeprowadzi¢ podstawowq analize danych i opracowac jej graficzng
prezentacje (np. wykres, mapa, infografika) z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi
analitycznych i informatycznych;

3) Potrafi dostosowad sposdb prezentacji danych statystycznych do réznych odbiorcéow
raportu (np. mieszkancow, rady gminy, administracji), dbajac o przejrzystos¢

i zrozumiatos$¢ przekazu.

Kompetencje spoteczne:
Jest gotow do odpowiedzialnego i rzetelnego wykorzystania danych statystycznych w
procesie raportowania i prezentacji wynikdw w pracy zespotowe;.

Poziom PRK/ERK: 5.

Punkty ECTS:

1 ECTS, 25 godzin dydaktycznych w tym 7 godzin pracy wtasnej (3 godziny na zadania

praktyczne i 4 godziny na przygotowanie projektu/raportu).



Metody i sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie uwzgledniajgce nadzér i weryfikacje

tozsamosci:
Weryfikacja efektow uczenia sie obejmuje zaliczenie wykonanych zadan w trakcie zajec:

1) Zadania praktyczne (aktywnosc) — po kazdej czesci szkolenia uczestnicy otrzymuja
zadanie/a praktyczne do rozwigzania. Sposob rozwigzania jest na biezgco
konsultowany, ale finalnie rozwigzanie jest przesytane prowadzacemu — do
zakonczenia szkolenia. Praca wtasna/samodzielna.

2) Studium przypadku (praca zaliczeniowa) — opracowanie prostego fragmentu raportu
na bazie dowolnych danych gminnych: pozyskanie, analiza i wizualizacja danych
(wykres, mapa, infografika). Praca wtasne/samodzielna.

3) Prezentacja i przekazanie prowadzgcemu pracy — krétkie omoéwienie pomystu na case
study, omdéwienie doboru wskaznikdéw, sposobu dobory metod i prezentacji danych.
Odestanie mailowo raportu maksymalnie do 11 marca 2026, 23:59.

4) Obserwacja pracy podczas szkolenia, dyskusja — prowadzacy ocenia aktywnosé
uczestnika poprzez dyskusje, ocenia tez odpowiedzialnos¢ za wykonane zadania,

zaangazowanie, biezgce konsultowanie i zadawanie pytan.

Sposoby zapewnienia nadzoru i weryfikacji tozsamosci uczestnika:

Szkolenie on-line (zdalnie):
1) Logowanie indywidualne na platformie.
2) Kilkukrotne monitorowanie przez kamere (wideoweryfikacja).
3) Weryfikacja/potwierdzenie samodzielnosci wykonywania zadan.

4) Prace praktyczne oznaczone imieniem i nazwiskiem uczestnika.

Stosowany system oceny

Kryterium zaliczenia kursu stanowi pozytywna ocena pracy zaliczeniowej — opracowanie,
krétkie — wstepne omowienie draftu i przestanie opracowania finalnego case study (60%)

oraz aktywny udziat w dyskusji oraz odnotowanie przesytania rozwigzanych zadan (40%).



Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie odbywa sie na podstawie:

1) Rozwigzywanie zadan praktycznych i udziat w dyskusji podczas zaje¢ — ocenie
podlega aktywnos¢, konsultowanie, umiejetno$é argumentacji i odniesienia sie
do prezentowanych tresci.

2) Pracy zaliczeniowej — samodzielnego opracowania i zaprezentowania fragmentu
raportu — studium przypadku (pozyskanie, analiza i wizualizacja danych
statystycznych na potrzeby raportu o stanie wybranej gminy).

Ocena korncowa wystawiana na podstawie odnotowania aktywnosci oraz opracowania case
study. Oceny wystawiane bedg po podstawie ponizszej skali:

e 100-85% — bardzo dobry (5)

e 84-71% —dobry (4)

e 70-51% — dostateczny (3)

e 50% i mniej — brak zaliczenia
Po pozytywnym zaliczeniu kursu uczestniczgce w nim osoby uzyskujg Certyfikat uzyskania
mikropos$wiadczenia w obszarze Graficznego Vademecum Samorzgdowca: narzedzia analizy

i wizualizacji danych.

Nazwa mozliwej do uzyskania kwalifikacji, o ile jest osiggana w ramach innej formy

ksztatcenia:

Po ukoniczeniu kursu uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie/certyfikat ukoriczenia szkolenia,
potwierdzajgcy nabycie kompetencji w zakresie pozyskiwania, analizy i prezentacji danych

statystycznych na potrzeby raportu o stanie gminy.

Wskazanie zapotrzebowania rynku pracy i/lub otoczenia spoteczno-gospodarczego na

dane kompetencje/kwalifikacje:

Zapotrzebowanie na kompetencje w zakresie opracowywania i prezentacji danych
statystycznych w administracji publicznej, komunikacji wizualnej, tworzenia materiatéw
graficznych oraz stosowanie prostych metod analizy statystycznej jest coraz bardziej
widoczne w administracji publicznej, a takze w jednostkach i instytucjach wspoétpracujacych

z samorzgdami. Coraz czesciej oczekuje sie, ze pracownicy bedg potrafili samodzielnie



przygotowac czytelne prezentacje, infografiki i publikacje, ktére utatwiajg mieszkanncom
odbidr informaciji.

Kwalifikacje zdobyte podczas szkolenia ,Graficzne vademecum samorzgdowca” odpowiadajg
realnym potrzebom otoczenia spoteczno-gospodarczego, przyczyniajac sie do zwiekszenia
efektywnosci pracy urzedéw, poprawy jakosci obstugi mieszkancéw oraz usprawnienia
komunikacji publiczne;.

Szkolenie umozliwi rowniez podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnikow,

a jednoczes$nie pozwoli lepiej dostosowac sie do wyzwan zwigzanych z cyfryzacjg

i otwartoscig danych. Tym samym odpowiada ono na rzeczywiste potrzeby rynku pracy

w sektorze administracji publicznej oraz oczekiwania otoczenia spoteczno-gospodarczego

w zakresie nowoczesnej, opartej na danych komunikacji.

Opracowata program: dr hab. Elzbieta Antczak, prof. Ut, Katedra Ekonometrii Przestrzennej,

Instytut Gospodarki Przestrzennej, Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny.

Zaakceptowata program: dr hab. Anetta Kuna-Marszatek, prof. Ut, Prodziekan

ds. ksztatcenia, Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny.



