PRZEWODNIK PO WYPELNIANIU SYLABUSA — WYDZIAL FILOLOGICZNY

Po co jest sylabus?

Sylabus jest podstawowym i obligatoryjnym dokumentem dydaktycznym opisujgcym sposob realizacji zaje¢. Jego
rolg jest:

a. zapewnienie spéjnosci miedzy celami zajeé, efektami uczenia sie, tresciami programowymi i sposobami
oceniania,

b. umozliwienie oceny, czy zajecia sg realizowane zgodnie z programem studiéw oraz innymi
obowigzujgcymi wytycznymi dotyczgcymi jakosci ksztatcenia,

c. uporzadkowanie dziatan prowadzacego i utatwienie osobom studiujgcym zrozumienia oczekiwan oraz
zaktadanych efektéw uczenia sie w ramach danego przedmiotu.

Ponizszy opis zawiera informacje i wskazowki uwzgledniajgce przepisy uniwersyteckie (zaktualizowane w 2025 r.
na podstawie Zarzadzenia nr 64 Rektora Uniwersytetu tédzkiego z 2022 r. w sprawie opisu przedmiotéw

w Uniwersytecie todzkim [sylabus] oraz weryfikacji efektdw uczenia sie i zadan koordynatora przedmiotu), a takze
opinie zespotéw oceniajgcych Polskiej Komisji Akredytacyjnej wizytujgcych kierunki na Wydziale Filologicznym

w latach 2023-2025.

1. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sylabus skrocony (czesé stata) powinien zosta¢ wprowadzony do
systemu USOS nie pdzniej niz miesigc przed rozpoczeciem roku akademickiego. Sylabus petny, obejmujacy
cze$¢ zmienng aktualizowang w danym cyklu dydaktycznym, powinien zosta¢ uzupetniony i
zaktualizowany nie pdzZniej niz dwa tygodnie przed rozpoczeciem zajec.

2. Opis zamieszczany w USOS opracowuje sie w jezyku polskim i angielskim. W przypadku filologii obcych lub
kierunkéw prowadzonych w innym jezyku niz angielski, drugim jezykiem opisu moze by¢ jezyk wtasciwy
dla danej filologii lub kierunku.

3. Koordynatorem przedmiotu jest osoba, ktéra prowadzi go samodzielnie, a w przypadku przedmiotu
sktadajacego sie z rdznych form zaje¢ osoba prowadzgca wyktad. W pozostatych przypadkach
koordynatora wyznacza dziekan i moze by¢ to wytacznie pracownik Ut. W praktyce role koordynatora
zaje¢ prowadzonych przez doktoranta petni zwykle promotor, a w przypadku wspdtpracownikéw spoza Ut
wskazany pracownik jednostki realizujgcej studia. W przypadku tej samej formy zaje¢ (np. ¢wiczen)
prowadzonych przez kilka oséb, koordynatorem powinna byé osoba z wiekszym doswiadczeniem
naukowym i dydaktycznym.

Do zadan koordynatora naleza:

a. coroczna aktualizacja sylabusa, obejmujgca tresci ksztatcenia, metody weryfikacji i sposoby
potwierdzania osiggniecia efektdw uczenia sie, warunki zaliczenia, metody, narzedzia i srodki
dydaktyczne, literature oraz informacje dodatkowe dotyczgce przedmiotu;

b. nadzorowanie procesu ksztatcenia i weryfikacji efektéw uczenia sie w ramach wszystkich form zajec
sktadajgcych sie na przedmiot;

c. przeprowadzanie ewaluacji efektdw uczenia sie opisanych w wymaganiach wstepnych;
przekazywanie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia ogdlnych wnioskéw z weryfikacji efektow
uczenia sie, istotnych dla doskonalenia procesu dydaktycznego.



Jak wypetnia¢ poszczegodlne czesci sylabusa?
Na Wydziale Filologicznym Ut obowigzuje wzér sylabusa w formie tabeli. Kazda z jego czesci powinna zostac

wypetniona w sposdb kompletny i precyzyjny, aby zapewnic przejrzystos¢ oraz spéjnos¢ catego dokumentu.
W ponizszym przewodniku przedstawiono szczegétowe wskazdwki dotyczace wypetniania poszczegdlnych rubryk.
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1.1. Nazwa przedmiotu

Nazwa przedmiotu powinna by¢ jasna, konkretna i zgodna z programem studiéw. Musi w petni odpowiadac
nazwie widniejgcej w programie, bez mozliwosci modyfikowania jej przez prowadzacego.

1.2. Kod przedmiotu

Nadawany przez dziekanat.

1.3. Poziom studiéw

Do wyboru: studia pierwszego stopnia / drugiego stopnia.
1.4. Forma zajec

Do wyboru sposréd dostepnych: wyktad wprowadzajacy, kursowy, monograficzny, ¢wiczenia, repetytorium
jezykowe, éwiczenia konwersatoryjne typ 1-3, proseminarium typ 1-2, praktyki zawodowe, warsztaty, e-learning,
lektorat, seminarium licencjackie / magisterskie.

1.5. Liczba godzin poszczegdinych form zaje¢ przedmiotu

Nalezy wpisa¢ wszystkie formy zaje¢ przedmiotu, np. wyktad, ¢wiczenia itd. wraz z liczbg przypisanych im godzin
wynikajgcych z planu studiow.

1.6. Forma zaliczenia

Do wyboru: egzamin / zaliczenie / zaliczenie na ocene.

1.7. Forma prowadzenia zajeé

Do wyboru: stacjonarna / zdalna / hybrydowa.

1.8. Jezyk wyktadowy

Nalezy wpisac jezyk, w jakim realizowany jest przedmiot.
1.9. Punkty ECTS

Nalezy wpisac liczbe punktéw ECTS dla przedmiotu, ktéra wynika z programu studiow.

1.10. Skrécony opis

W kilku zdaniach (w USOS jest limit 1000 znakéw) nalezy wskaza¢ ogdlnie problematyke i cele zaje¢ odrebnie dla
kazdej z form zaje¢ wchodzgcych w sktad przedmiotu.

Cele powinny:

— miec odzwierciedlenie w tresciach programowych i metodach dydaktycznych;

— byé zgodne ze szczegdétowymi efektami uczenia sie zatozonymi dla zaje¢;

— bydérealistyczne, tj. nie przewidywacé np. zbyt szerokiego zakresu wiedzy do opanowania przez osobe
studiujgca.



1.11. Wymagania wstepne

Okreslajg kompetencje, jakie powinna posiadac osoba zapisujgca sie na dany przedmiot. W szczegdlnosci dotycza
osiggniecia efektdw uczenia sie zatozonych dla wczesniejszych zaje¢ wspottworzgcych uktad sekwencyjny.

W przypadku przedmiotéw wybieranych przez osobe studiujgcg wymagania wstepne mogg odnosic sie np. do
umiejetnosci uzywania konkretnego programu/narzedzia niezbednego do efektywnego udziatu w zajeciach lub
osiggniecia efektdw uczenia sie zatozonych dla wskazanych zajec realizowanych we wczesniejszych semestrach.

Nie nalezy formutowaé warunkdéw odnoszacych sie do kompetencji, ktérych osoba studiujgca nie miata
mozliwosci opanowac.

Nie nalezy pozostawiac tej rubryki pustej lub wpisywacé BRAK, rowniez w przypadku zaje¢ w pierwszym
semestrze na kierunkach neofilologicznych (nalezy tu poda¢ np. wymagana znajomos¢ pojec jezykowych z zakresu
szkoty ponadpodstawowej).

1.12. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie stanowig najwazniejszg czes¢ sylabusa, poniewaz okreslajg, czego osoba
studiujgca ma sie nauczy¢ w ramach konkretnego przedmiotu. Muszg one jasno wynikac z efektow kierunkowych,
a ich zadaniem jest uszczegdtowienie wybranych efektéw kierunkowych oraz, jesli dotyczy to przedmiotu,
efektow wiasciwych dla danej specjalnosci. Przedmiotowe efekty uczenia sie pozostajg w bezposrednim zwigzku

z metodami weryfikacji, sposobami realizacji oraz kryteriami oceniania opisanymi w dalszej czesci sylabusa; to one
determinujg dobdr tresci i metod.

Poniewaz efekty przedmiotowe sg elementem sylabusa skréconego, ich zmiana wymaga przeprowadzenia
formalnej procedury modyfikacji programu studiéw. Z tego wzgledu nie nalezy umieszcza¢ w efektach tresci
zmiennych, takich jak nazwiska autoréw, tytuty utwordéw czy szczegétowe zagadnienia, ktére mogg podlegac
corocznej modyfikacji. Efekty przedmiotowe muszg mie¢ charakter staty (do czasu oficjalnej zmiany) i by¢
sformutowane tak, aby zajecia mogt przeprowadzi¢ takze inny prowadzacy. Efekty formutujemy dla przedmiotu,
a nie pod konkretnego prowadzacego.

Efekty kierunkowe i przedmiotowe dzielg sie na trzy kategorie: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

A. Wiedza — opisuje zakres przyswojenia informacji przez osobe studiujgcg (zna / rozumie).

Definicja: ,,zbior opisdw obiektéw i faktodw, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych w procesie uczenia sie,
odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej” .

B. Umiejetnosci — opisujg to, co osoba studiujgca potrafi wykonaé, stosujgc wiedze do rozwigzywania problemow
(umie / potrafi).

Definicja: , przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw
wtaséciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnoéci zawodowej”?.

C. Kompetencje spoteczne — odnoszg sie do gotowosci osoby studiujgcej do dziatania, wspdtpracy, przyjmowania
rél spotecznych oraz zawodowych, odpowiedzialnos$ci i samoswiadomosci (jest gotéw/gotowa do).

Definicja: ,rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz autonomicznego

i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu
wtasnego postepowania”?.

1 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, art. 2, pkt 23.
2 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, art. 2, pkt 21.
3 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, art. 2, pkt 7.



Formutowanie efektéw przedmiotowych wymaga zachowania kolejnosci:
efekt kierunkowy -> efekt przedmiotowy -» sposéb realizacji » metoda weryfikacji

Liczba i dobdr przedmiotowych efektdw uczenia sie zalezg od typu zaje¢, ich charakteru oraz zatozonych metod
realizacji i weryfikacji. Na wyktadach naturalnie dominuje kategoria wiedzy, natomiast na éwiczeniach,
warsztatach i innych zajeciach o charakterze praktycznym przewazajg efekty w zakresie umiejetnosci oraz o ile
pozwala na to forma pracy, kompetencji spotecznych.

W miare mozliwosci dydaktycznych i organizacyjnych zaleca sie uwzglednianie efektéw uczenia sie ze wszystkich
kategorii (W / K/ U), pod warunkiem, ze ich osiggniecie moze by¢ rzeczywiscie zaplanowane, zrealizowane
i jednoznacznie zweryfikowane w ramach danego przedmiotu.

Nie kazdy rodzaj zaje¢ umozliwia osiggniecie wszystkich trzech kategorii efektéw; w szczegdlnosci rozwijanie
kompetencji spotecznych wymaga odpowiednich form pracy, ktdre nie zawsze sg mozliwe do zastosowania,
zwlaszcza w przypadku wyktadow.

Kazdy efekt uczenia sie, niezaleznie od kategorii, powinien by¢ mozliwy do udokumentowania za pomocg
adekwatnych metod weryfikacji; nie nalezy zatem formutowac efektéw, dla ktérych nie mozna zaplanowac
realistycznego i mierzalnego sposobu potwierdzenia ich osiggniecia.

Jesli zajecia z praktycznej nauki jezyka obcego sg przypisane do dyscypliny kierunkowej, to w efektach
szczegotowych powinny znalez¢ sie nawigzania do metawiedzy z tej dyscypliny (np. teorii, koncepcji).

Jakie powinny by¢ efekty?

Dobrze sformutowane efekty uczenia sie powinny by¢ jasne, spéjne i mozliwe do zweryfikowania w ramach
danego przedmiotu. Mogg by¢ one zapisywane przy uzyciu réznych podejs¢ i narzedzi (np. SMART), o ile spetniajg
okreslone kryteria jako$ciowe. W podejsciu SMART efekt uczenia sie jest formutowany jako:

e S (specific) — konkretny, jednoznacznie opisujgcy dziatanie osoby studiujacej,

e M (measurable) — mierzalny, mozliwy do potwierdzenia za pomocg okreslonej metody weryfikacji,
e A (achievable) — osiggalny w ramach danego przedmiotu, jego formy i liczby godzin,

e R (relevant) —istotny z punktu widzenia celéw przedmiotu i efektéw kierunkowych,

e T (time-bound) — mozliwy do osiggniecia w okreslonym czasie realizacji zajec.

Zgodnie z Polskg Ramg Kwalifikacji oraz zaleceniami Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, efekty uczenia sie
muszg by¢ przyporzadkowane do kategorii: wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oraz zapisywane

z uzyciem charakterystycznych formut: zna i rozumie / potrafi / jest gotéw(-owa) do. Dopuszczalne jest
doprecyzowanie tych formut poprzez zastosowanie czasownikdw operacyjnych, ktére uszczegétawiajg zakres

i charakter oczekiwanego dziatania osoby studiujgcej (np. potrafi analizowad, potrafi interpretowac, jest gotéw do
wspotpracy). Istotne jest, aby sposdb formutowania efektdw byt spdjny w obrebie catego kierunku studiéw.

Ponizej przedstawiono kryteria stuzgce ocenie poprawnosci i adekwatnosci efektéw uczenia sie. Skrot MOWA nie
okresla sposobu ich zapisu, lecz wskazuje cechy, jakie powinny posiadaé dobrze sformutowane efekty
przedmiotowe.

M — MIERZALNE

Kazdy efekt musi by¢ sformutowany tak, aby mozna byto jednoznacznie sprawdzi¢, czy zostat osiggniety za
pomocg wskazanych w sylabusie metod weryfikacji. Efekt okresla minimalny wymagany poziom, ktéry osoba
studiujgca musi spetnic¢, aby zaliczyé przedmiot, dlatego osigga sie go w catosci lub nie; nie istnieje ,czesciowe
osiggniecie efektu”.



Ocena przygotowana przez prowadzgcego nie mierzy stopnia osiggniecia efektu, lecz jakos¢ wykonania zadania,
ktore stuzyto jego weryfikacji. Weryfikacja wiec potwierdza (lub nie) osiggniecie efektu, natomiast ocena cyfrowa
réznicuje poziom pracy oséb studiujgcych, ktére dany efekt osiggnety.

Przyktad

Zadanie: przygotowanie materiatu na potrzeby mediéw spotecznosciowych przy uzyciu narzedzi sztucznej
inteligencji (dziennikarstwo).

Efekty przedmiotowe:

el: jest gotow/gotowa do przyjmowania etycznej perspektywy w korzystaniu z narzedzi sztucznej inteligencji
w mediach oraz do upowszechniania dobrych praktyk,
e2: potrafi oceni¢ wykorzystanie sztucznej inteligencji na potrzeby kreowania tresci publikowanych w mediach.

Osoba studiujgca A — przygotowat materiat bardzo dobry, zgodny z kryteriami > ocena 5 (efekty osiggniete)
Osoba studiujaca B — przygotowat materiat dobry, zgodny z kryteriami - ocena 4 (efekty osiggniete)

Osoba studiujaca C — nie przygotowat materiatu zgodnie z kryteriami lub nie oddat go - ocena 2 (efekty nie
zostaty osiggniete lub nie byto mozliwosci ich potwierdzenia).

Btednie sformutowany efekt: ,,Osoba studiujgca potrafi efektywnie wykorzystywaé narzedzia sztucznej
inteligencji w pracy nad réznymi typami tekstéw.”

Poprawnie sformufowany efekt: ,,Osoba studiujgca potrafi napisa¢ krotkie teksty informacyjne z wykorzystaniem
narzedzia sztucznej inteligencji oraz wskazac zakres i sposéb jego uzycia.”

Dlaczego?

W pierwszym efekcie uzyto ogdlnych i nieprecyzyjnych okreslen (,efektywnie”, ,rézne typy tekstow”), ktére nie
pozwalajg jednoznacznie okresli¢ zakresu oczekiwanych dziatan osoby studiujgcej ani zaplanowac¢ adekwatnej
metody weryfikacji osiggniecia efektu. Sformutowania tego typu utrudniajg rowniez udokumentowanie
osiggniecia efektu uczenia sie.

Podany wyzej przyktad poprawnie sformutowanego efektu odnosi sie do jasno okreslonego rodzaju aktywnosci

i rezultatu, co umozliwia jego rzetelng weryfikacje. Jezeli w ramach przedmiotu przewidziana jest praca z wiecej
niz jednym typem tekstéw, zakres ten moze zosta¢ odpowiednio doprecyzowany w zapisie efektu (np. poprzez

wskazanie kategorii tekstow), bez koniecznosci formutowania odrebnych efektéw dla kazdej z nich (np. ,teksty

informacyjne i publicystyczne”).

O — OSIAGALNE

Efekty przedmiotowe powinny by¢ realistyczne i mozliwe do osiggniecia w ramach danego przedmiotu, jego
formy, liczby godzin oraz dostepnych zasobdéw (réwniez kadrowych i infrastrukturalnych). Nalezy zatem
formutowac jedynie takie efekty, ktdre mozna rzeczywiscie zrealizowac i potwierdzi¢ podczas zaje¢; przyktadowo,
nie kazdy rodzaj zaje¢ (np. wyktad) umozliwia rozwijanie kompetencji spotecznych. Osiggniecie efektéw musi by¢
udokumentowane w procesie weryfikacji.

Przyktad: zajecia 28 h, jeden semestr

Btednie sformutowany efekt: ,,Osoba studiujgca potrafi w sposéb zaawansowany i profesjonalny prowadzi¢
projekty badawcze o charakterze interdyscyplinarnym.”

Poprawnie sformutowany efekt: ,0soba studiujgca potrafi zaplanowac i opisaé podstawowe etapy realizacji
projektu badawczego w obrebie omawianej problematyki.”



Dlaczego?

Btedny efekt formutuje oczekiwania nieadekwatne do zakresu jednego przedmiotu realizowanego w ciggu

28 godzin, a jednoczesnie postuguje sie nieprecyzyjnymi okresleniami (,w sposdb zaawansowany”,
»profesjonalnie”), ktére nie pozwalajg jednoznacznie okresli¢ poziomu osiggniecia efektu ani zaplanowaé metody
jego weryfikacji. Dodatkowo sformutowanie to tgczy opis umiejetnosci z elementami charakterystycznymi dla
efektow wiedzowych (np. ,zaawansowanie”, ,profesjonalizm”), co zaciera granice miedzy kategoriami efektéw
uczenia sie. Poprawiony efekt odnosi sie do konkretnych, mozliwych do zweryfikowania dziatan osoby studiujacej
i odpowiada realnym mozliwosciom realizacyjnym jednego przedmiotu.

W — WEWNETRZNIE SPOJNE

Podstawg dobrze opracowanych efektéw przedmiotowych jest ich wewnetrzna spdjnosé, czyli logiczne
powigzanie efektdw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Osigganie efektéw umiejetnosciowych
powinno opierac sie na wiedzy wskazanej w efektach wiedzowych, a razem powinny one umozliwia¢ rozwijanie
odpowiednich kompetencji spotecznych.

Efekty przedmiotowe muszg byé rowniez spdjne z efektami kierunkowymi, tj. wynikaé z nich, odpowiadac
profilowi kierunku oraz odzwierciedlaé oczekiwania wobec absolwenta. Dlatego kazdy efekt przedmiotowy
powinien mie¢ przypisany odpowiedni efekt kierunkowy ogélny oraz, jesli dotyczy, specjalizacyjny lub
specjalnosciowy.

A — ADEKWATNIE ZDEFINIOWANE

Efekty przedmiotowe powinny by¢ sformutowane w sposdb konkretny i jednoznaczny, tak aby mozliwe byto
zaplanowanie odpowiedniej metody weryfikacji. Nie nalezy tworzyé zbyt wielu efektéw ani nadmiernie ich
rozdrabniac; zapisy powinny obejmowac kluczowe wymagania, ale nie by¢ przesadnie szczegétowe.

Przyktad

Btednie sformutowany efekt: ,,Osoba studiujgca potrafi analizowa¢, interpretowad, krytycznie oceniac i twérczo
rozwijaé rozne koncepcje teoretyczne.”

Poprawnie sformutowany efekt: ,Osoba studiujgca potrafi analizowaé i interpretowac¢ wybrang koncepcje
teoretyczng omawiang na zajeciach.”

Dlaczego?
Poprawiony efekt dotyczy jednego, jasno okreslonego dziatania, ktére mozna jednoznacznie zweryfikowac za
pomocga konkretnego zadania.

1.13. Ogdlne tresci programowe

Prezentujg gtéwne tresci ksztatcenia, realizowane w trakcie zajeé, uwzgledniajgc ich poszczegdlne formy — moga
by¢ okreslone w punktach badz jednolitym tekstem (w USOS jest limit znakow 65 535). Ogdlne tresci programowe
powinny nawigzywac do celdow przedmiotu i efektéw uczenia sie.

Powinny by¢ sformutowane w sposdb uogdlny i pozwalajgcy na zachowanie aktualnosci rowniez w przypadku
systematycznego modyfikowania szczegétowych tresci programowych.



CZESC 2

Druga czes¢ ma charakter zmienny i powinna by¢ aktualizowana przez koordynatora corocznie w systemie USOS
oraz kazdorazowo w przypadku jakichkolwiek zmian dotyczacych realizacji zajeé.

2.1. Szczegbtowe tresci programowe

2.2. Metody weryfikacji i oceny stopnia
osiggniecia zatozonych efektéw uczenia

sie

2.3. Sposoby i kryteria oceniania
(warunki zaliczenia)

2.4. Metody, narzedzia i srodki
dydaktyczne stuzace realizacji zajec

2.5. Literatura

2.6. Imie i nazwisko koordynatora
przedmiotu

2.7. Wykaz oséb prowadzacych zajecia

2.8. Informacje dodatkowe

2.1. Szczegbtowe tresci programowe

To lista tematdw w kolejnosci realizacji, bedaca uszczegétowieniem ogdlnych tresci programowych —
chronologicznie uporzagdkowana lista tematow / zagadnien, ktére beda realizowane podczas zaje¢, okreslonych
osobno dla poszczegdlnych typow zajeé objetych przedmiotem.

Uktad tresci programowych powinien zapewniac stopniowy postep w pogtebianiu i rozwijaniu kompetenc;ji
0s6b studiujacych.

Liczba tematdéw / zagadnien zalezy przede wszystkim od koncepcji zaje¢ i powinna oddawac realny szacunek iloSci
czasu poswieconego na rozne aktywnosci w ramach kolejnych jednostek zajeciowych (zapoznawanie sie

z materiatami, wykonywanie ¢wiczen, prezentacje studenckie, omawianie i ocenianie projektéw zaliczeniowych
itd.).

Szczegdtowe tresci programowe powinny wykazywac bezposredni zwigzek z efektami uczenia sie zatozonymi dla
zajec (te za$ z efektami kierunkowymi), np. poprzez odzwierciedlanie wiedzy niezbednej do osiggniecia efektow
umiejetnosciowych w sformutowaniu tematdw zajeé, zaznaczanie obecnosci elementu praktycznego (np. , XXX —
¢wiczenia praktyczne”, , XXX — redagowanie tekstow”) i formy pracy (prezentacje projektow grupowych /
indywidualnych).

2.2. Metody weryfikacji i oceny

Metody weryfikacji stuzg potwierdzeniu, czy osoba studiujgca osiggneta zatozone dla przedmiotu efekty uczenia
sie. Osiggniecie jednego efektu moze by¢ sprawdzane wiecej niz jedng metod3, jednak jedna metoda nie




powinna weryfikowaé wszystkich efektéw, poniewaz rézne efekty wymagajg zréznicowanych sposobéw
sprawdzania. Kazdorazowo nalezy rozwazy¢, czy dana metoda rzeczywiscie pozwala ocenic osiggniecie
konkretnego efektu.

Metody weryfikacji efektéw przedmiotowych powinny pozostawac spdjne z metodami weryfikacji przypisanymi
do efektéw kierunkowych w programie studidow (p. 17 opisu programu), tak aby proces ksztatcenia i oceniania
stanowit jednolity system. Kazda metoda weryfikacji powinna byé jednoznacznie przypisana do konkretnego
efektu uczenia sie (oznaczonego odpowiednim kodem), ktérego osiggniecie ma potwierdzaé, np.

e udziat w dyskusji (kody efektéw);

e wypowiedz ustna (kody efektéw), itd.

Dobdér metody w zaleznosci od rodzaju efektu:

a. Efekty wiedzy najlepiej sprawdzac¢ za pomoca kolokwiéw ustnych i pisemnych, egzamindw ustnych
i pisemnych (w tym testéw i quizow, réwniez realizowanych na platformach e-learningowych),
sprawdziandw wiedzy w trakcie semestru, zaliczen pisemnych lub ustnych, krétkich form pisemnych
(np. minute paper), pisemnej analizy materiatu Zrédtowego oraz raportéw interpretujgcych dane wtdrne.

b. Efekty umiejetnosci weryfikuje sie poprzez zadania praktyczne wykonywane indywidualnie lub
zespotowo, projekty indywidualne i grupowe, studia przypadkdéw, interpretacje materiatéw zrodtowych
(pisemng lub ustng), przygotowanie i przeprowadzenie badan, opracowanie raportéw interpretujgcych
dane pierwotne, prezentacje ustne oraz wypowiedzi pisemne (np. eseje, analizy, wypracowania), a takze
portfolio dokumentujgce osiggniecie efektéw uczenia sie.

c. Kompetencje spoteczne mozna ocenia¢ poprzez: obserwacje pracy zespotowej (w tym komunikacji
i wspotpracy), ocene wktadu osoby studiujgcej w projekt zespotowy, obserwacje udziatu w dyskusji
(w szczegdlnosci sposobu argumentowania i reagowania na odmienne stanowiska), prezentacje efektow
pracy zespotowej, analize przypadku wymagajgca zajecia stanowiska i jego uzasadnienia, a takze poprzez
samoocene i ocene kolezenska (peer review) lub portfolio dokumentujgce rozwdéj kompetencji
spotecznych — pod warunkiem, ze przyjeta forma umozliwia ocene zachowan i postaw wtasciwych dla
danej kompetencji, a nie wytgcznie wiedzy merytoryczne;j.

Nieobecnosé, spoznienie ani nieterminowe oddanie pracy nie powinny obnizaé oceny, chyba ze w ramach
przedmiotu zatozono efekty zwigzane z ksztattowaniem kompetencji spotecznych, takich jak obowigzkowos¢ czy
odpowiedzialnosé, lub jesli terminowos$¢ jest integralng czescig zadania.

W procesie weryfikacji warto uwzgledniaé zaréwno ocenianie ksztattujace, realizowane kilkakrotnie w trakcie
semestru i stuzgce monitorowaniu postepdw oraz dostosowaniu metod pracy, jak i ocenianie podsumowujace,
przeprowadzane na zakonczenie zajec, ktérego celem jest potwierdzenie osiggniecia zaktadanych efektéw
uczenia sie.

Osiggniecie efektow uczenia sie powinno byé mozliwe do udokumentowania, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
na wydziale, np. poprzez przechowywanie prac studenckich, projektéw, raportéw, nagran lub innych form
potwierdzajgcych realizacje przyjetych metod weryfikacji.

2.3. Kryteria oceniania

Kryteria oceniania powinny zapewniac rzetelnos¢, wiarygodnosé i poréwnywalno$é ocen oraz dawacé osobie
studiujgcej petng informacje o warunkach zaliczenia przedmiotu lub zdania egzaminu. Dopuszczalne jest
przedstawienie projektu warunkéw zaliczenia na pierwszych zajeciach i jego doprecyzowanie wraz z osobami
studiujgcymi podczas omawiania sylabusa. Po zatwierdzeniu ostateczna wersja kryteriow wpisana do sylabusa
jest obowigzujaca i nie powinna by¢ zmieniana w trakcie semestru.



Sposoby i kryteria oceniania:

a. muszg by¢ powigzane z efektami uczenia sie, tj. w procesie oceniania nalezy odwotywac sie do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji opisanych w efektach uczenia sie, ktére osoba studiujgca mogta rozwingé
w ramach zaje¢;

b. powinny by¢ sformutowane precyzyjnie i jednoznacznie, np. ,wykonanie projektu w grupach 3—4
osobowych, polegajgcego na...”, przy czym nalezy oddzieli¢ opis zadania (metode) od kryteriéw jakosci
oceny wykonania tego zadania;

c. powinny by¢ opisane odrebnie dla kazdego elementu sktadowego, ktéry wptywa na ocene koricows (np.
prace domowe, udziat w dyskusji, referat, kolokwium), z podaniem kryteriéw jakosciowych stosowanych
przy ocenie danego elementu;

d. w przypadku projektdw zespotowych nalezy okreslié liczbe oséb w zespole oraz kryteria oceny wktadu
poszczegdlnych oséb w prace grupy;

e. w odniesieniu do udziatu w dyskusji nalezy wskaza¢ kryteria jakosSciowe, np. poprawnos¢ merytoryczng,
sposdb argumentowania, uwzglednianie kontekstéw;

f. formami aktywnosci osoby studiujgcej mogg by¢ réwniez komentarze do omawianych materiatéw
(pisemne lub cyfrowe, np. na platformie Teams);

g. warto planowac takze takie zadania, ktére mogg stanowic¢ wartosciowy element portfolio osoby
studiujgcej (np. do wykorzystania w CV);

h. obecnos¢ i aktywnos¢ na zajeciach nie mogg stanowic¢ samodzielnej podstawy zaliczenia przedmiotu.
Mogg by¢ elementem oceny jedynie wtedy, gdy wynikajg z zatozonych efektdw uczenia sie i zostaty
przypisane do konkretnych kryteridw oceniania;

i. warunki uzyskania konkretnych ocen czgstkowych i oceny koricowej mogg by¢ okreslone opisowo lub
w formie skali punktowej / procentowej, z podaniem jasnego przelicznika, tak aby osoba studiujgca znata
sposéb ustalania oceny.

W tej czesci sylabusa nalezy zamiesci¢ tez informacje o naktadzie pracy wtasnej osoby studiujacej (oddzielnie dla
kazdej formy zaje¢ objetej przedmiotem) zgodng z danymi okreslonymi w wydziatowej uchwale o ECTS:

Punkty ECTS: XXX

Godziny bazowe (dydaktyczne): XXX, wskaznik proporcji XXX

Praca biezgca osoby studiujgcej (wskaza¢ — jaka): XXX, wskaznik proporcji XXX

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu (wskazaé — na czym polega, np. czytanie literatury, zapoznanie sie
z materiatami udostepnionymi przez prowadzacego zajecia): XXX, wskaznik proporcji XXX.

2.4. Metody, narzedzia i Srodki dydaktyczne

Metody dydaktyczne sg sposobem pracy z osobami studiujgcymi podczas zaje¢ i powinny by¢ dobierane
adekwatnie do ich celow oraz zaktadanych efektow uczenia sie. Nalezy odrézniac je od metod weryfikacji, ktore
stuzg potwierdzeniu osiggniecia efektdow uczenia sie, a nie samej realizacji tresci. Metody dydaktyczne wspierajg
osigganie efektow, natomiast metody weryfikacji potwierdzajg ich osiggniecie.

Dobor metod dydaktycznych powinien wynikaé z charakteru zaje¢ oraz zatozonych efektéw uczenia sie i by¢
mozliwy do zastosowania w warunkach organizacyjnych i technicznych danego przedmiotu. Przyktadowo, jesli
zajecia majg charakter praktyczny i ukierunkowany na rozwijanie umiejetnosci, metoda wyktadowa moze
stanowic jedynie uzupetnienie, poniewaz nie umozliwia samodzielnego wykonywania dziatan praktycznych
wymaganych do osiggniecia efektéw.

Przyktadowe metody dydaktyczne zostaty zestawione i opisane w Katalogu metod dydaktycznych i weryfikacji
efektow stanowigcym zatacznik do niniejszego przewodnika.
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Narzedzia dydaktyczne to rozwigzania, ktére umozliwiajg korzystanie ze srodkéw dydaktycznych lub realizacje

okreslonych aktywnosci, np. platformy multimedialne, repozytoria tekstéw, aplikacje umozliwiajgce opracowanie

materiatéw, prace zespotowg lub wykorzystanie narzedzi Al.
Srodki dydaktyczne to zasoby wykorzystywane w procesie ksztatcenia, np. prezentacje multimedialne, filmy,
zdjecia, nagrania audio, teksty zrédtowe czy skany publikacji.

2.5. Literatura

Nalezy wpisac literature wymagana/podstawowg lub zalecang/uzupetniajacg do zaliczenia przedmiotu —
optymalnie 2-8 pozycji. Literatura nie moze obejmowac pozycji, do ktérych studenci nie maja dostepu.

Jedli zajecia z praktycznej nauki jezyka obcego sg przypisane do dyscypliny kierunkowej, to w propozycjach

literaturowych obok podrecznikdw, zeszytow ¢wiczen itp. powinny znalez¢ sie opracowania z zakresu dyscypliny

(np. dotyczace koncepcji jezykoznawczych).

2.6. Imie i nazwisko koordynatora — WYPEENIA DZIEKANAT

Nalezy wpisaé imie i nazwisko koordynatora ustalonego zgodnie z wytycznymi § 4 zarzgdzenia.
2.7. Prowadzacy zajecia — WYPELNIA DZIEKANAT

Nalezy wpisa¢ wykaz wszystkich oséb prowadzacych przedmiot (lub jego poszczegdlne formy).
2.8. Informacje dodatkowe

Wskazujg na szczegdty opisu zajeé uwzgledniajgce np. specyfike grup studenckich, do ktérych przedmiot jest
kierowany oraz uwagi o charakterze informacyjno-organizacyjnym dotyczgce realizacji przedmiotu w danym
cyklu. Opisujg warunki modyfikacji tresci programowych, metod weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie,
metod, narzedzi i Srodkéw dydaktycznych. Modyfikacje nie moga powodowac nieréwnego traktowania oséb
studiujacych.

Informacje dodatkowe powinny okresla¢ sposoby przekazywania osobom studiujgcym informacji zwrotnej
na temat wynikow kolokwiéw, sprawdziandw, prac domowych, zaliczeniowych itp. oraz sposoby odrabiania
nieobecnosci podczas zajec. Warto réwniez sprecyzowad informacje o mozliwosciach uzyskania wsparcia
merytorycznego przez osoby studiujace na studiach drugiego stopnia bedgce absolwentami kierunkéw
osadzonych w odmiennych dyscyplinach/dziedzinach.
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