Metody dydaktyczne: informacje wstepne

Metody dydaktyczne stosowane podczas zajeé¢ dydaktycznych powinny wynikaé z efektéw uczenia sie zatozonych
dla przedmiotu. Ich uzycie moze by¢ czesciowo ograniczone przez forme zaje¢, jednak nie oznacza to, ze na
wyktadach osigga sie jedynie efekty wiedzowe, a na éwiczeniach —umiejetnosciowe. Na wyktadzie mozna stosowac
metody podajgce (wyktad, pogadanka, prelekcja itp.), ale takze wymiane doswiadczen czy ocene krytyczng w celu
wyksztatcenia okreslonych umiejetnosci oraz zorganizowaé¢ debate oxfordzky, pozwalajgcg na ksztatcenie
kompetencji spotecznych. Podczas ¢wiczen, poza projektami czy metodami problemowymi, mozna korzysta¢ np.
z prezentacji i pracy z tekstem — a wiec metod pogtebiajgcych wiedze lub zacheci¢ osoby studiujgce do pracy
w grupie oraz dyskusji w celu rozwijania postaw spotfecznych.

Wspbiczesne podejscie do metod dydaktycznych zaktada, ze nie sg one jedynie sposobem efektywnego
przekazywania wiedzy czy ksztatcenia umiejetnosci i postaw, ale takze wspierania osoby uczgcej sie w procesie
rozumienia, zapamietywania, uczenia sie i rozwijania indywidualnych predyspozyc;ji.

Popularny podziat metod dydaktycznych wyodrebnia grupy metod ze wzgledu na sposdb angazowania oséb
uczestniczacych w zajeciach. W literaturze metodycznej niektére z metod bywajg kwalifikowane do réznych grup
(np. metoda projektowa jest jednoczesnie aktywizujgca i praktyczna) lub traktowane jako techniki lub narzedzia
(MoSCoW, debata oksfordzka, mapa mysli):

1) metody podajace — wykorzystywane bezposrednio w wyktadach informacyjnych i monograficznych, obecne
rowniez podczas zaje¢ praktycznych w postaci objasniania, pogadanek oraz opiséw zjawisk i proceséw — stuzig
gtéwnie klarownemu i szczegétowemu podawaniu informacji oraz wyjasnianiu zwigzkdw i zaleznosci; sg to m.in.
wyktad konwencjonalny, problemowy, mini-wyktad, pogadanka, storytelling;

2) metody eksponujace — obejmujgce prezentacje wzorcowych realizacji zjawisk i proceséw (pozytywnych
i negatywnych) — uruchamiajg u oséb studiujgcych procesy analityczne i dajg mozliwos¢ zaangazowania ich
w sytuacje zwigzang z konkretnym zagadnieniem; sg to m.in.: pokaz, analiza studium przypadku;

3) metody problemowe — umozliwiajgce odkrywanie nowych zagadnien i zjawisk w procesie dwukierunkowego
przekazu (osoba prowadzaca €= osoba studiujgca) z duzym udziatem pracy wtasnej oséb studiujgcych; sg to m.in.:
wyktad konwersatoryjny, praca z materiatem zrédtowym, metoda 3-2-1, analiza SWOT, rézne formy dyskusji,
pytania sokratejskie;

4) metody praktyczne — umozliwiajgce osobom studiujgcym nabywanie umiejetnosci poprzez aktywne
wykonywanie konkretnych zadan, z uzyciem odpowiednich narzedzi, w tym instrukcji; sg to m.in.: metoda
warsztatowa, symulacja, metoda ¢wiczebna, stacje zadaniowe, demonstracja, instruktaz, pokaz;

5) metody programowane — wykorzystywane podczas zaje¢ praktycznych realizowanych z uzyciem komputeréw
i specjalistycznego oprogramowania — wymagajg realizacji konkretnych zadan w warunkach narzuconych przez
wykorzystywany sprzet techniczny; sg to m.in.: quizy i testy z wykorzystaniem platform cyfrowych, metoda
warsztatowa i ¢wiczebna z uzyciem specjalistycznego oprogramowania;

6) metody aktywizujgce — polegajg na realizacji zadan wymagajacych od osdb studiujgcych czynnego udziatu
i kreatywnosci w projektowaniu, realizacji oraz sprawozdawaniu efektdw wykonanej pracy; sg to m.in.: flipped
classroom, peer learning, jigsaw, metoda projektowa, World Cafe, dwa bieguny, think-pair-share, 10:2, studia
przypadkow.

Wspotczesna dydaktyka ktadzie nacisk na metody aktywizujace, w ktérych aktywnos¢ osdb studiujgcych jest
porownywalna lub wyzsza niz aktywnos¢ osdb prowadzacych zajecia. Wymagajg statego myslenia, angazuja
emocjonalnie osoby uczestniczgce w zajeciach i pozwalajg osobom prowadzgcym zajecia na obserwowanie postaw
spotecznych oséb studiujgcych. Stuzg doskonaleniu umiejetnosci przydatnych nie tylko podczas zaje¢, ale réwniez
w codziennym zyciu, np. umiejetnosci wyciggania wnioskdw, myslenia analitycznego i krytycznego, taczenia zdarzen
i faktéw w zwigzki przyczynowo-skutkowe, umiejetnosci wiasciwego zachowania sie w nowej sytuacji,
komunikatywnosci, dyskutowania, kreatywnosci.



Katalog metod dydaktycznych'

I Wybdr metod pozwalajacych na przygotowanie osob studiujacych do zajeé:

1. Flipped classroom (metoda odwrdconej klasy): osoba studiujgca, w ramach pracy domowej poprzedzajgcej
zajecia, zapoznaje sie z przygotowanym dla niej materiatem dydaktycznym (lub prowadzi wtasny research)
zwigzanym z tematem, ktory bedzie omawiany na kolejnych zajeciach. Na zajeciach ma miejsce utrwalanie
przyswojonej wiedzy i ¢wiczenie konkretnych umiejetnosci z nig zwigzanych pod okiem osoby prowadzace;j.

2. Praca z materiatem zrédtowym: pozwala na wykorzystanie w procesie nauki np. tekstéw, map,
dokumentdéw historycznych (réwniez audiowizualnych) i in. Praca z materiatem Zzrédtowym przebiega
wedtug wskazowek osoby prowadzgcej (wczesniej sformutowane zadania, pytania itp.).

3. Metoda 3-2-1: osoba studiujgca zapoznaje sie przed zajeciami z przygotowanym dla niej materiatem
dydaktycznym, a nastepnie realizuje trzy zadania (np. 1. Wybiera z materiatu trzy fakty, elementy, tezy,
ktore sg jej zdaniem najistotniejsze i uzasadnia swdj wybor; 2. Wybiera dwa elementy, stwierdzenia itp.,
ktdre sg dla niej niejasne i krotko wyjasnia, dlaczego; 3. Formutuje jedno pytanie do autora materiatu lub
osoby prowadzacej zajecia, ktdre powinno wykracza¢ poza tresci zawarte w materiale, lecz by¢ z nimi
zwigzane), wysytajac odpowiedzi do osoby prowadzacej. Osoba prowadzgca moze np. wykorzystac
odpowiedzi osdb studiujgcych, planujac zajecia.

Il. Wybdr metod pozwalajgcych na wzmocnienie pracy w zespole i rozwijanie kompetencji
spotecznych:

1. Praca grupowa: polega na realizacji zadan w mniejszych lub wiekszych zespotach (2-7 oséb). Rolg osoby
prowadzacej jest okreslenie jasnych zasad, wedtug ktérych powinna przebiegaé praca zespotowa,
zdefiniowanie rél w zespotach, wsparcie podczas realizacji zadania i ocena efektéw pracy oséb uczacych
sie.

2. Metoda warsztatowa (workshop): realizowana w oparciu o metode grupowa, ma na celu pogtebienie
wiedzy i doskonalenie wybranych kompetencji w praktycznym dziataniu. Metoda ta aktywizuje analityczne
i krytyczne myslenie, prace koncepcyjna, kreatywnosé i in.

3. Peer learning (nauczanie réwiesnicze, nauczanie poprzez wymiane): polega na pracy w matych zespotach,
ktorej celem jest wzajemne uczenie sie od siebie. Jest to metoda angazujgca osoby studiujgce, polegajaca
na wspolnym analizowaniu, omawianiu i przyswajaniu okreslonego materiatu dydaktycznego. Waznym
elementem jest wymiana spostrzezen, wnioskdw, wiedzy miedzy osobami studiujgcymi.

4. lJigsaw (z ang. puzzle, ukfadanka): metoda, w ktdrej osoby studiujgce, pracujgc w matych zespotach,
opracowuja przydzielony im materiat dydaktyczny, stanowigcy fragment lub aspekt obszerniejszego
zagadnienia, stajgc sie w ten sposéb ekspert(k)ami w tym zakresie. Nastepnie osoby z kazdej grupy
tematycznej taczg sie w grupy mieszane i dzielg sie ze sobg wzajemnie nabytg wczesniej wiedzg. W wyniku
tej wymiany, kazdy dysponuje kompleksowg wiedzg z wybranego tematu.

5. Analiza SWOT: polega na zespotowej analizie i ocenie okreslonego stanu rzeczy dzieki zidentyfikowaniu
mocnych i stabych stron oraz okresleniu szans (na korzystng zmiane) i zagrozen (zmiana niekorzystna)
pozwalajgcych na podjecie decyzji co do dalszej strategii postepowania. Mocne i stabe strony mozna
traktowac jako czynniki wewnetrzne majgce wptyw na dany stan rzeczy/ cechy stanu obecnego / takie, na
ktére ma sie wptyw, za$ szanse i zagrozenia to czynniki zewnetrzne / spodziewane rezultaty / takie, na ktére
nie ma sie wptywu. W konkretnej analizie nalezy stosowac jedno z wymienionych ujec.

L Wybér metod opracowany na podstawie: Anna Chyty (red.): Metody, ktére dziatajq. Przewodnik dla prowadzgcych zajecia
w uczelniach. AGH: Krakéw 2025; Edyta Brudnik i inn. (red.): Ja i mdj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach
aktywizujgcych. Jednos¢: Kielce 2010.



Schemat graficzny do wykorzystania podczas pracy tg metoda:
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Wybdr metod przygotowujacych osoby studiujgce do pracy z projektem:

MoSCoW: metoda oparta na okresdlaniu stopnia priorytetyzacji dziatan np. sktadajacych sie na realizacje
ztozonego zadania lub projektu. W tym celu osoby studiujgce przyporzadkowujg czgstkowe zadania lub
dziatania do 4 kategorii: 1. Must have — dziatania konieczne, bez ktérych nie da sie niczego osiggnaé;
2. Should have — dziatania wazine, ale nie sg konieczne w danym momencie, wiec mogg zosta¢ odtozone
w czasie; 3. Could have — dobrze bedzie, jesli takie dziatania sie pojawig; 4. Won’t have this time — dziatania,
ktdre nie zostang teraz zrealizowane, ale nie zostajg usuniete z listy priorytetdw, bo byé moze bedzie jeszcze
okazja, zeby do nich wrécié.

Myslenie wizualne: metoda polegajgca na wykorzystaniu elementéw wizualnych podczas notowania

i prezentowania przyswajanych tresci. Ma na celu optymalizacje zapamietywania i zachecenie osoby

uczacej sie do analizy materiatu, z ktérym pracuje. W ramach tej metody mozna wykorzysta¢ np.: mape

mysli, mape koncepcyjng (ma bardziej przemyslang strukture niz mapa mysli, odzwierciedla hierarchie

i zaleznosci miedzy poszczegdlnymi elementami), sketchnoting (tworzenie wizualnych notatek

zawierajgcych oprécz tekstu proste elementy graficzne, mate rysunki, kolory itp.), visual storytelling

(wizualna opowie$¢ — wykorzystanie opowiadania (najlepiej z udziatem bohateréow) z elementami

wizualizacji do przekazania okreslonych tresci.

a) Drzewo decyzyjne —graficzny zapis procesu przechodzenia od identyfikacji trudnosci do jej rozwigzania,
stuzy rozwijaniu umiejetnosci analizy problemu, krytycznej oceny ustalonych rozwigzan, umiejetnosci
decydowania na podstawie faktéw, umozliwia poznawanie zaleznosci przyczynowo-skutkowych. Etapy:
1) sformutowanie problemu; 2)okreslenie celéw i wartosci najbardziej istotnych dla osoby
podejmujacej decyzje; 3) proponowanie réznych rozwigzan; 4) wskazanie pozytywnych i negatywnych
skutkéw kazdego rozwigzania z punktu widzenia celéw i wartosci; 5) podjecie najwtasciwszej decyzji.

Schemat graficzny do pracy tg metoda:
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Rybi szkielet (schemat przyczyn i skutkéw) — graficzny zapis dokonywania analizy problemu, stuzy
ustaleniu gtdwnych i mniej istotnych przyczyn zaistnienia problemu oraz sformutowaniu propozycji jego
rozwigzania. Etapy: 1) identyfikacja gtdwnego problemu (uzupetnienie gtowy ryby); 2) ustalenie 4-6
bezposrednich przyczyn / czynnikdw problemu (uzupetnienie osci przy osi gtdéwnej); 3) ustalenie jak
najwiekszej liczby przyczyn posrednich — powoddw powstawania gtéwnych przyczyn / czynnikéw
problemu (drobniejsze osci); 4) sformutowanie propozycji sposobéw rozwigzania problemu.

Mozliwe jest zastosowanie tej metody w innym wariancie — po wspdlnym okresleniu przyczyn
bezposrednich dzieli sie osoby studiujgce na tyle grup, ile wskazano przyczyn, a nastepnie kazda grupa
ustala przyczyny posrednie zwigzane z jednym czynnikiem gtéwnym i w rezultacie dyskusji wskazuje
najwazniejszg z nich. Ten sposdb wymaga dyskusji podsumowujacej, podczas ktorej przedstawiciel/ka
kazdej grupy omawia przed wszystkimi osobami uczestniczgcymi w zajeciach, co i dlaczego zostato
wskazane jako najwazniejsza przyczyna posrednia. Nastepnie wszyscy razem ustalajg, co mozna
wskazac jako najwazniejszg przyczyne bezposrednia i zwigzane z nig rozwigzanie problemu.

Schemat graficzny do pracy tg metoda:

Czynnik
gtéwny

Czynnik
gtéwny
Przyczyna

<———  wplywajaca na
czynnik glowny

——

Giéwny

problem

Przyczyna
wplywajaca na
[R—— czynnik gléwny

Czynnik Czynnik
gtéwny gtéwny

Mapa mysli (mapa skojarzern)) — metoda faczgca skojarzenia i grafike w celu przedstawienia
i zdefiniowania jakiego$ zagadnienia, utatwiajgca zapamietywanie oraz porzadkowanie wiedzy
i zwiekszajagca efektywnos$¢ pracy dzieki wykorzystaniu schematycznych rysunkdéw, rozgatezien,
pogrubien, symboli i koloréw. Moze by¢ stosowana w kazdej czesci zaje¢, dobrze sprawdza sie jako

podsumowanie zajec.

Schemat graficzny do pracy tg metoda (https://edualy.com):

Th = . s
A y

10

P/
s,
S

jewapog
i
N
&



Centralny punkt mapy stanowi jej temat ujety hastowo lub zobrazowany graficznie, wokét niego
promieniscie na gtéwnych rozgatezieniach umieszcza sie kilka stéw-kluczy najsilniej kojarzacych sie
z tematem, a nastepnie od nich odchodzg mniejsze rozgatezienia ze szczegétowymi skojarzeniami dla
kazdego ze stow-kluczy. Zapisywane stowa (w zaleznosci od wagi — wielkimi lub matymi literami) powinny
by¢ jednoznaczne i fatwe do zapamietania, a kazde gtéwne rozgatezienie i zwigzane z nim mniejsze
rozgatezienia powinny by¢ tego samego koloru.

Metoda projektowa: zaktada realizacje obszernego materiatu w czasie dtuzszym niz jedne zajecia (moze
trwac np. przez caty rok, semestr lub jego wiekszg czesé). Jest to metoda realizowana indywidualnie lub
w zespole i wymaga od osoby studiujgcej m.in. umiejetnosci organizacji wtasnej pracy, definiowania
probleméw badawczych i poszukiwania rozwigzan, gromadzenia materiatéw i odpowiedniego dobierania
zrédet informaciji.

Zadania osoby prowadzacej zajecia: zapoznanie oséb studiujgcych z zagadnieniami, ktére mogg by¢
realizowane metodg projektu; konsultacje na kazdym etapie prac; nadzér nad postepem prac; pomoc
w przypadku trudnosci; opracowanie kryteriow oceniania uwzgledniajgcego rézne efekty uczenia sie o role
poszczegdlnych osdb tworzacych dany zespdt; udziat w ocenie projektu (podczas jego realizacji i po
zakonczeniu).

Zadania zespotu: wybér tematu; dotarcie do Zrédet informacji, wybdr narzedzi pracy; przydzielenie zadan
poszczegblnym osobom w zespole; gromadzenie i opracowywanie materiatdw; realizacja projektu;
sporzadzenie sprawozdania, przygotowanie prezentacji projektu i prezentacja.

Zadania wspdlne: opracowanie celéw, kontraktu, programu i harmonogram dziatan.

Projekt moze zawiera¢ zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne rozwigzanie problemu, a jego efektem
powinien by¢ pisemny raport zawierajgcy analize i rozwigzanie problemu, opis metod i ich zastosowania,
etapow pracy oraz wnioski koricowe. Po wykonaniu projekty powinny zostaé publicznie zaprezentowane,
wspdlnie przedyskutowane i ocenione.

Etapy: 1) wybor zagadnienia — wytonienie tematu; 2) okreslenie celéw projektu (ogdlnego — wspdlnego dla
wszystkich grup oraz celdw operacyjnych dla poszczegdlnych projektow); 3) zawarcie kontraktu (umowa
pomiedzy osobg prowadzaca zajecia a osobami studiujgcymi zawierajgca: tematy i cele projektéow, osoby
realizujgce dany projekt, czas realizacji, formy wykonania, zadania poszczegdlnych zespotéw, terminy
obowigzkowych konsultacji z osobg prowadzaca zajecia, czas i sposdb prezentacji oraz kryteria oceny);
4) opracowanie programu projektu (okreslenie zasobdéw, zadan w poszczegdlnych zespotach i ich
przydzielenie) i harmonogramu dziatan; 5) realizacja projektu; 6) prezentacja projektu; 7) ocena koricowa
projektu.

Wybér metod wspierajacych wymiane mysli/spostrzezenn/opinii podczas zajeé:

Dyskusja: moze mieé¢ np. forme dyskusji panelowej, okragtego stotu, snieznej kuli, burzy mézgoéw i in., by¢

prowadzona na zajeciach stacjonarnych lub np. online na forum grupy zajeciowej. Rolg osoby prowadzacej

zajecia jest ukierunkowywanie dyskusji (zgodnie z celem itematem zaje¢) odpowiednio dobranymi
pytaniami. Ostatnim etapem powinno by¢ zawsze podsumowanie rezultatow dyskusji.

a) dyskusja — omawiana kwestia powinna by¢ wystarczajgco kontrowersyjna, wzbudza¢ zainteresowanie
i nie moze dawac sie szybko i jednoznacznie rozstrzygnaé. Temat nie moze odwotywac sie do nowych
wiadomosci, zawiera¢ niezrozumiatych poje¢ i okreslen. Wymiana zdan miedzy osobami
uczestniczagcymi w dyskusji musi by¢ poprzedzona przygotowaniem, np. zebraniem informacji na dany
temat, przeczytaniem tekstéw ipowinna kornczy¢ sie podsumowaniem, stanowigcym krétkie
omowienie rezultatow i sposobu jej prowadzenia (np. ktore argumenty byty najbardziej przekonujace,
kto i dlaczego zmienit zdanie, co w przebiegu dyskusji byto niewtasciwe);



d)

dyskusja panelowa — odmiana dyskusji, w ktdrej temat jest publicznie dyskutowany przez wyznaczong
grupe panelistow/panelistek i kierowana przez osobe moderujgcg. Panelisci/Panelistki wczesniej
przygotowujg sie do zabierania gtosu i powinni/powinny reprezentowaé¢ odmienne stanowiska. Po ich
wystgpieniach wypowiadajg sie stuchacze/stuchaczki (zadajg pytania, przedstawiajg swoje opinie). Na
zakonczenie osoba moderujgca podsumowuje i komentuje dyskusje.

okragty stot — odmiana dyskusji oparta na swobodnej wymianie zdarh miedzy osobg prowadzacg zajecia
i osobami studiujgcymi oraz miedzy samymi osobami uczestniczgcymi w zajeciach. Prezentujg oni
wiasne poglady i doswiadczenia, udzielajg sobie wyjasnien, ktére w razie potrzeby uzupetnia i koryguje
osoba prowadzgca zajecia. Po zakoniczeniu dyskusji nastepuje jej podsumowanie;

burza mézgéw (gietda pomystéw) — odmiana dyskusji umozliwiajgca szybkie zgromadzenie wielu
konkurencyjnych lub uzupetniajgcych pomystéw na rozwigzanie problemu przy zatozeniu, ze kazdy
pomyst jest rownie dobry i wazniejsza jest ich ilos¢, a nie jakosé. Warunkiem skutecznosci metody jest
swoboda zgtoszen i oddzielenie fazy gromadzenia pomystéw od ich krytycznej analizy. Etapy:
1) sformutowanie problemu; 2) zgtaszanie jak najwiekszej liczby pomystéw (kazdy jest zapisywany);
3) krytyczna analiza pomystéw i ich ocena (poprzedzona ustaleniem kryteriéw oceny, np. realnos¢,
zyski/straty, akceptacja wiekszosci); 4) wybdr rozwigzania i ewentualnie decyzja o realizacji wybranego
rozwigzania;

metoda snieznej kuli — ma na celu stopniowe poszukiwanie rozwigzania i stuzy ksztatceniu umiejetnosci
argumentowania, przekonywania i negocjowania. Umozliwia aktywny udziat kazdego, kto uczestniczy
w zajeciach, dzieki przejsciu od pracy indywidualnej do grupowej. Etapy: 1) praca indywidualna —
poszukiwanie rozwigzan problemu; 2) praca w parach —omawianie zagadnien, poszukiwanie wspdlnych
rozwigzan; 3) tgczenie par (2+2) —rozmowa i poszukiwanie wspdlnego rozwigzania; 4) faczenie czworek
(4+4) — poszukiwanie wspdlnego rozwigzania; 5) prezentacja 3 najwazniejszych wnioskdow przez
przedstawicieli zespotéw.

metaplan — odmiana dyskusji z elementami metody graficznej (uczestnicy dyskutujac, tworzg plakat
bedacy odwzorowaniem najwazniejszych ustalen lub zapisujg spostrzezenia w specjalnej tabeli). Stuzy
systematycznemu zbadaniu problemu i wspdélnemu szukaniu najlepszego rozwigzania. Sktania do
krytycznej analizy faktow, formutowania sgdéw i opinii. Moze by¢ stosowana w wiekszych i mniejszych
grupach. Etapy: 1) przedstawienie problemu; 2) poszukiwanie odpowiedzi kolejno na 3 pytania
z zapisywaniem odpowiedzi na kartkach przyczepianych do plakatu lub w tabeli na tablicy: Jak jest? Jak
by¢ powinno? Dlaczego nie jest tak, jak powinno by¢?; 3) sformutowanie i zapisanie wnioskéw, ktore
powinny prowadzi¢ do naprawy sytuacji. W sytuacji jednoczesnej pracy w kilku matych grupach nad
tym samym problemem osoby sprawozdajgce powinny zrelacjonowac efekty pracy kazdej z nich,
a nastepnie wnioski poszczegdlnych grup powinny zostaé zebrane jako rozwigzanie wspdlne.

Schemat graficzny do wykorzystania podczas pracy tg metoda:

PROBLEM

Jak jest? Jak by¢ powinno?

Dlaczego nie jest tak, jak powinno byc¢? Whioski (co zrobié?)




Debata oksfordzka: ma forme dyskusji prowadzonej przez dwa zespoty (w klasycznej wersji w kazdym
zespole sg 4 osoby) i moderowanej przez ,marszatka”. Wazng postacia jest rowniez ,sekretarz”, ktéry
czuwa nad organizacjg debaty. Kazda osoba w zespole petni $cisle zdefiniowang role (pierwsza osoba
przedstawia stanowisko swojej grupy, druga przedstawia argumenty, trzecia poddaje krytyce argumenty
druzyny przeciwnej, czwarta podsumowuje argumenty obu druzyn). Przedstawiciele/Przedstawicielki obu
druzyn zabierajg gtos naprzemiennie, a na kazde wystgpienie majg nie wiecej niz 5 minut. Druzyny oraz
publicznos¢ mogg zadawad pytania, ktére mogg zostac réwniez odrzucone. Oceny debaty dokonuje jury.
Pytania sokratejskie (dialog sokratejski): metoda polegajgca na prowadzeniu dialogu izadawaniu
otwartych pytan zachecajgcych osobe studiujgcg do gtebszej refleksji nad omawianym zagadnieniem.
World Cafe (metoda kawiarnianych stolikdw): zacheca osoby studiujgce do dyskusji w matych grupach na
tematy zwigzane z zagadnieniem omawianym na zajeciach. Do kazdego stolika przypisany jest okreslony
temat, po uptywie przewidzianego czasu, grupy zmieniajg stolik. Jednak zawsze jedna osoba z danej grupy
zostaje przez chwile przy stoliku i referuje nowej grupie przebieg/ wynik dyskusji poprzedniej grupy, tak aby
nowa grupa mogta sie do tego krytycznie i konstruktywnie odnies¢ i uzupetni¢ to, co zostato juz
wypracowane. W koncowym efekcie wszystkie grupy powinny przedyskutowad wszystkie tematy.

Dwa bieguny: metoda polegajagca na grupowej analizie dwdch przeciwstawnych teorii, koncepcji,
interpretacji itd. Rolg osoby prowadzacej jest zaprezentowanie takich koncepcji grupie, a nastepnie
zachecenie 0séb studiujgcych do wybrania jednej z nich (w wyniku dyskusji w matych zespotach i w oparciu
wtasng wiedze i doswiadczenie) i umotywowanie swojej decyzji.

Think-pair-share: w ramach tej metody osoby studiujgce powinny wspdlnie (w parach lub zespotach maks.
4-osobowych) rozwigzac¢ problem lub odpowiedzie¢ na pytanie. Etapy: 1) osoba prowadzgca formutuje
pytanie i prosi o indywidualne przemyslenie odpowiedzi (faza think); 2) osoby studiujace tgcza sie w pary
(pair) lub mate zespoty i dzielg sie swoimi przemysleniami, starajgc sie wypracowaé wspdlne rozwigzanie;
3) zespoty prezentujg na forum efekty swojej pracy (share).

10:2: metoda realizowana w powtarzajacych sie sekwencjach, wedtug zasady: 10 minut prezentacji
materiatu i 2 minuty dyskusji w matych zespotach. Przedmiotem dyskusji jest problem zwigzany zoméwiong
wczesniej partig materiatu.

Wybdr metod pozwalajgcych na praktyczne zastosowanie nabytej wiedzy:

Uczenie sie na porazkach: ta metoda uswiadamia, ze btedy sg naturalnym i waznym elementem procesu
uczenia sie i polega na analizie btedéw popetnianych przez osoby studiujgce. Taka analiza moze odbywac¢
sie na forum lub w mniejszych zespotach.

Studium przypadku (case study): polega na analizie przez osoby studiujgce wybranych tematow lub/i
sytuacji, ktore uwidaczniajg omawiany na zajeciach problem. Pozwala zdoby¢ kontekstowg lub dogtebng
wiedze na konkretny temat z rzeczywistego Swiata. Metoda ta powinna umozliwi¢ zgromadzenie nowych
lub nieoczekiwanych informacji na dany temat, zakwestionowanie lub skomplikowanie istniejgcych zatozen
i teorii, zaproponowanie praktycznych dziatan pozwalajgcych na unikniecie w przysztosci bteddéw i usterek
cechujacych analizowany przypadek. Etapy: 1) ustalenie problemu, ktéry bedzie badany w oparciu
o konkretny przypadek; 2) wskazanie ram teoretycznych (ktora z teorii wyjasnia podobne zjawiska,
wskazanie jej stabych stron i zaproponowanie nowych wyjasnien); 2) zbieranie danych dotyczgcych
wybranego problemu (przy uzyciu metod takich jak wywiady, obserwacje, analiza zrodet pierwotnych
i wtdrnych, np. artykutow prasowych, zdjeé, oficjalnych dokumentéwy); 3) opis i analiza przypadku (powinny
byc¢ szczegdtowe i kontekstowe, a dla kilku analiz — poréwnywalne i podobnie ustrukturyzowane; 4) wnioski
i wskazanie rozwigzan problemu. Mozliwe jest rdwniez zawezone zastosowanie tej metody na potrzeby
zaje¢ icwiczenia umiejetnosci analitycznych, argumentowania, zastosowania w praktyce wiedzy
teoretycznej itp. — gdy celem jest jedynie diagnoza sytuacji, wydarzenia itd. w celach poglgdowych lub gdy
sytuacja nie ma mie¢ rozwigzania, a zadaniem oséb studiujgcych jest jedynie przewidzenie jej dalszego
rozwoju.
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Metoda studium przypadku moze by¢ zastosowana jako wieksze zadanie w trakcie semestru — etapy:
1) opis zagadnienia/problemu (nazwanie problemu, podanie zrédet popierajacych teze, ze dane zjawisko
jest problemem/waznym zagadnieniem); 2) zaprezentowanie informacji (potencjalne Zrédta problemu,
opinie specjalistéw, dane ukazujgce skale problemu itp., bez sugerowania wnioskéw); 3) opis
zastosowanego rozwigzania; 4) ocena rozwigzania (dane na temat skutecznosci, ewentualne spekulacje, czy
inne rozwigzanie nie przyniostoby podobnych lub lepszych skutkéw); 5) podsumowanie.

Symulacja: metoda pozwalajgca na wypracowanie, doskonalenie lub sprawdzenie okreslonych kompetencji
oraz na uczenie sie na btedach w bezpiecznej przestrzeni sali seminaryjnej. W zamysle tej metody osoby
studiujgce powinny zosta¢ skonfrontowane z zaaranzowanymi sytuacjami, z ktérymi prawdopodobnie
zetkna sie w zyciu zawodowym.

Metoda ¢wiczebna: polega na czestym wykonywaniu zadan lub aktywnosci zwigzanych z tematyka danych
zajec. Jej celem jest wyksztatcenie pozgdanych umiejetnosci na odpowiednim poziomie zaawansowania.
Stacje zadaniowe (Stationenlernen): organizacja zaje¢ w formie szeregu stanowisk/stacji, przy ktérych
osoby studiujgce wykonujg rézne, dokfadnie opisane zadania. Kazda stacja rozwija inny aspekt danego
tematu lub umiejetnosci (stacje refleksyjne, badawcze, kreatywne, praktyczne itd.), a osoby studiujace
przechodza miedzy nimi samodzielnie lub w matych grupach.

Wybdr metod, ktorych celem jest przekazanie wiedzy:

Wyktad: celem jest tutaj przekazanie duzej porcji wiedzy teoretycznej, ktdra powinna by¢ logicznie

uporzadkowana. W ramach tej metody mamy do dyspozycji

a) wyktad konwencjonalny — polega na podaniu gotowej wiedzy z uwzglednieniem terminologii wtasciwej
danej nauce. Wymaga od stuchaczy/stuchaczek myslenia abstrakcyjnego, rozumienia zwigzkéw
i zaleznosci oraz zapamietania duzej porcji informacji. Umozliwia przekazanie najwiekszej iloSci
informacji w najkrétszym czasie. Powinien by¢ wspierany prezentacjami i urozmaicany réznymi
formami przekazu (np. pokazami filméw, dygresjami) w celu unikniecia monotonii i pobudzania
skupienia stuchaczy/stuchaczek.

b) wyktad problemowy — omawiajgcy wybrany problem, jego istote oraz sposoby rozwigzania. Wymaga
od oséb studiujgcych uwaznego $ledzenia wywodu i rozumowania rownolegle z osobg prowadzacg,
ktora ,,gtosno mysli”, rozwaza rézne aspekty zagadnienia, pordwnuje, kwestionuje, uogélnia, stawia
pytania i udziela odpowiedzi — pozwala podaza¢ stuchacz(k)om tokiem swojego rozumowania. Ten
rodzaj wyktadu moze by¢ trudno akceptowalny dla osdb studiujgcych preferujgcych klarowny porzadek
przechodzenia po kolei przez jasno wskazane punkty az do jednoznacznych konkluzji. Warto zatem
stosowac ,,mosty” pomiedzy kolejnymi watkami, zaznaczaé zwigzki przyczynowo-skutkowe i ograniczac
naturalng w tej metodzie dygresjonalnosé.

c) wyktad konwersatoryjny — zaktada stowng aktywnos$é¢ stuchaczy/stuchaczek, wprowadzanie
elementdow dyskusji i wspdlne dochodzenia do wnioskdw / rozwigzan. Osoby studiujgce powinny maéc
zauwazac, ze ich wypowiedzi majg wptyw na przebieg wyktadu, np. pojawienie sie dodatkowego watku,
rozbudowanie konkluzji. Ten typ wyktadu w porédwnaniu z pozostatymi charakteryzuje sie najbardziej
ograniczonym monitorowaniem jego przebiegu przez osobe prowadzacy, ale zarazem umozliwia
najwiekszg aktywizacje stuchaczy/stuchaczek.

Mini-wyktad, pogadanka: krotkie wprowadzenie tresci teoretycznych, bedgce wstepem np. do ¢wiczen czy

innego rodzaju aktywnosci. Moze petnic tez funkcje podsumowania ¢wiczen.

Demonstracja, instruktaz, pokaz: metoda wprowadzajgca, w ktérej osoba prowadzgca doktadnie

demonstruje, w jaki sposdb osoby studiujgce powinny w kolejnych krokach wykona¢ dane zadanie.

Storytelling (opowiadanie): prezentacja wybranych tresci z wykorzystaniem narracji o zabarwieniu

emocjonalnym, czego celem jest umozliwienie osobie studiujgcej utozsamienie sie z bohaterami i ich

historig w celu lepszego zrozumienia prezentowanego zagadnienia/ omawianej sytuacji.
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VII. Wybdr metod weryfikacji i oceny stopnia osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie:

Metoda portfolio: polega na systematycznym gromadzeniu przez osobe studiujgcg materiatow
dokumentujacych jej prace w trakcie semestru/ roku akad. i daje wglad w poczynione przez nig postepy
oraz ilustruje rozwdj nabytych kompetencji.

Tradycyjne metody weryfikacji: np. egzamin (np. ustny, pisemny, testowy, dyplomowy), zaliczenie (np.
ustne, pisemne, testowe), referat, prezentacja, projekt (indywidualny lub grupowy), przyczynek do dyskusji
podczas zajeé, pisemna praca domowa, dziennik praktyk.

Przyporzadkowanie metod do kategorii efektéw

Wyboér metod weryfikujacych efekty w zakresie wiedzy (W), np. znajomos¢ i zrozumienie kluczowych poje¢, teorii,
modeli itp.:

1.
2.

&

Testy i inne sprawdziany wiedzy przeprowadzane w trakcie semestru.

Quiz na platformie e-learningowej lub przy wykorzystaniu narzedzi cyfrowych (Quizlet, Kahoot itp.)
przeprowadzany w trakcie semestru, na zajeciach lub w formie pracy domowej.

Egzamin pisemny, ustny, testowy, dyplomowy przeprowadzany na koniec semestru (pytania otwarte,
zamkniete, test wielokrotnego wyboru).

Zaliczenie (np. ustne, pisemne, testowe) przeprowadzane na koniec semestru.

Minute paper (jednominutéwka): pod koniec zaje¢ osoby studiujgce zapisujg, czego sie nauczyly i co
pozostaje dla nich niejasne.

Wybor metod weryfikujacych efekty w zakresie umiejetnosci (U), np. umiejetnosé analizowania, interpretowania,
rozwigzywania probleméw badawczych, stosowania wiedzy teoretycznej w praktyce itp.

1.
2.

Pisemna lub ustna analiza przypadku (case study) dokonywana indywidualnie lub grupowo.
Projekt indywidualny lub grupowy.

Prezentacja ustna / ewentualnie: monologowa lub dialogowa wypowied?Z ustna (réwniez w dyskusjach
grupowych).

Interpretacja materiatow zrédtowych pisemna lub ustna.
Portfolio.

Ticket out the door (krétka odpowiedZ na pytanie zwigzane z tresciami omawianymi na zajeciach, ktdrg
osoba studiujgca musi oddac przed wyjsciem z zajec).

Wypowiedz pisemna (np. wypracowanie).

Analiza studium przypadku — jej istotg jest ocena problemu / zagadnienia poprzez przyjrzenie sie sposobom
jego rozwigzania, ktore zostaly juz opracowane, zaimplementowane i przyniosty skutki w konkretnym
przypadku (tj. istniejg dane na temat przebiegu tego procesu i jego skutecznosci). Metoda analizy studium
przypadku dobrze sprawdza sie jako sposéb na ocenienie osdb studiujgcych — ich umiejetnosci
zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce. Podstawe stanowi szczegdtowy opis przypadku — problemu,
jaki zostat zdiagnozowany, rozwigzan naprawczych, jakie zaproponowano, skutkéw ich wdrozenia. Praca
0s6b studiujgcych polega na ocenie kazdego z tych elementdéw w oparciu o szereg pytan (np. czy poprawnie
i dostatecznie szczegdtowo okreslono problem? Czy plan naprawczy byt adekwatny do zdiagnozowanych
trudnosci? Czy cele i srodki byly adekwatnie dobrane? Jakie rozwigzania alternatywne mozna byto
zastosowac?).



Wyboér metod weryfikujacych efekty w zakresie kompetencji spotecznych (K), jak np. praca w grupie, gotowos¢
do podejmowania okreslonych rél i postaw itp.

1. Ocena pracy osoby studiujagcej w grupie (w tym adekwatnos¢ wktadu w prace zespotu, komunikacja,
wspotpraca).

2. Ocena na podstawie obserwacji zachowania osoby studiujacej podczas dyskusji/ warsztatéow itp. —
sposobu jej argumentacji, reagowania na opinie, przestrzegania zasad itp.

3. Samoocena i ocena kolezeriska (peer review) — odzwierciedla $wiadomos¢ wtasnych kompetencji
i umiejetnosé formutowania konstruktywnej informacji zwrotne;.



