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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: kulturoznawstwo

1. Poziom/y studiow: studia licencjackie

2. Forma/y studiow: studia stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
- nauki o kulturze i religii
- nauki o sztuce
- literaturoznawstwo

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a) Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia
sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgacej

liczba %
Nauki o kulturze i religii 128 ETCS 71

b) Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow

na kierunku.
Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki o sztuce 42 ETCS 23
2. Literaturoznawstwo 10 ETCS 6

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
] TAK X NIE

1Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w
sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Raport samooceny Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie dla kierunku kulturoznawstwo | stopnia zostaty skoordynowane z efektami uczenia
sie na kierunkach: twdrcze pisanie, filmoznawstwo i kultura audiowizualna, produkcja teatralna
i organizacja widowisk, nowe media i kultura cyfrowa, poniewaz czes¢ zajec realizowana jest wspélnie.

Odniesienie do
charakterystyk
pierwszego i
drugiego stopnia dla
poziomu 6. PRK

Po ukonczeniu studidéw pierwszego stopnia na

Symbol .
¥ kierunku kulturoznawstwo absolwent:

WIEDZA (zna i rozumie)

01K-1A_WO01 | miejsceiznaczenie kulturoznawstwa w systemie nauk | P6S_WG
humanistycznych, ich specyfike przedmiotowa P6U W
i metodologiczng, podstawowg terminologie -
stosowang w badaniach kultury oraz podstawowe
paradygmaty kulturoznawstwa

01K-1A_WO02 | powigzania kulturoznawstwa z dyscyplinami | P6S_WG
koniecznymi do poszerzania wiedzy (historig sztuki, P6U W
antropologia kultury, filozofig, literaturoznawstwem, -
filmoznawstwem, medioznawstwem, teatrologig)

01K-1A_WO03 | gtéwne epoki historii kultury i jej najwazniejsze | P6S_WG
wydarzenia; gtéwne kierunki rozwoju kultury

. . . P6U_W
wspotczesnej (w tym: kultury regionu) -

01K-1A_WO04 | instytucje i mechanizmy zycia kulturalnego XX i XXI | P6S_WK
wieku; mechanizmy zarzadzania i finansowania oraz
prawne uwarunkowania dziatalnosci kulturalnej,
podstawy prawa autorskiego i ochrony wtasnosci
intelektualnej

01K-1A_WO5 | podstawowe  nurty  historii  filmu,  teatru | P6S_WG
wspotczesnego i literatury wspodtczesnej oraz
najwazniejsze  dzieta; gtéwne nurty  mysli
teatrologicznej (w tym estetyki postdramatyczne),
literaturoznawczej, filmoznawczej i medialnej;

P6U_W

01K-1A_WO06 | podstawowe metody analizy i interpretacji roznych | P6S_WG
wytworow kultury (w tym literackich, teatralnych,
filmowych, medialnych) wtasciwych dla wybranych
tradycji, teorii i szkét badawczych

P6U_W

01K-1A_WO07 | zasady postugiwania sie modelami krytyki oraz | P6S_ WG
podstawowe  praktyki w  zakresie edukacji
artystycznej i praktyk kuratorskich oraz
wystawienniczych

P6U_W

01K-1A_WO08 | nature komunikacji jezykowej oraz ztozonos¢ jezyka | P6S_WK

| hlStOf‘yCZﬂEJ Zmiennosci jJego znaczen P6U_W




Raport samooceny

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku

(recenzja, esej) dotyczace zagadnien szczegdtowych
w dziedzinie wytworéw kultury i nauk o kulturze,
postugujac sie przy tym wymaganiami stylu
i kompozycji

01K-1A_WOQ9 | przebieg i mechanizmy Zzycia kulturalnego regionu | P6S_WG
i kraju oraz w jego kontekstach europejskich, a takze P6U W
wazniejsze wydarzenia kulturalne na swiecie -
01K- cechy cztowieka jako twdrcy kultury i podmiotu | P6S_WK
1A W10 konstytuujacego struktury spoteczne oraz zasady ich P6U W
funkcjonowania w kontekscie dylematow -
wspotczesnej cywilizacji
UMIEJETNOSCI (potrafi)
01K-1A_UO1 | wyszukiwa¢, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac¢ | P6S_UW
i uzytkowaé informacje naukowe z wykorzystaniem
roznych zrédet i sposobow; formutowac problemy
badawcze na poziomie podstawowym, a do ich
rozwigzania  dobieraé  odpowiednie = metody
i narzedzia
01K-1A_UO02 | samodzielnie zdobywaé¢ wiedze i — pod kierunkiem | P6S_UW
opiekuna naukowego — rozwija¢ umiejetnosci
. PeU_U
badawcze 1z zastosowaniem podstawowych
paradygmatow i  poje¢  wtasciwych dla
kulturoznawstwa
01K-1A_UO3 | rozpoznawad, analizowad, interpretowac¢ | P6S_UW
i recenzowac¢ wspotczesne i dawne zjawiska
kulturowe oraz instytucje kultury z zastosowaniem
wspotczesnych metod oraz tradycji badawczych
01K-1A_UO04 | okresla¢ specyfike tekstu literackiego, scenicznego, | P6S_UW
medialnego oraz utwordw filmowych
01K-1A_UO5 | rozpoznawac i analizowac¢ kanon dziet pod wzgledem | P6S_UW
warsztatowym, estetycznym i tematycznym;
dostrzegac zwigzki intertekstualne oraz
intermedialne i wykorzystywac je w interpretacji
01K-1A_U06 | logicznie rozumowa¢, formutowaé wnioski i dowody, | P6S_UK
argumentowaé, wykorzystujgc poglady rdéznych
, . - ) ~ | P6U_U
uczonych; bra¢ udziat w dyskusji, postugujac sie -
poprawnym jezykiem i klarownym tokiem myslenia
01K-1A_UO7 | porozumiewac sie z wykorzystaniem réznych technik | P6S_UK
i kanatéw komunikacyjnych oraz jezykdéw (polski, P6U U
obcy) ze specjalistami w zakresie swojej dyscypliny -
01K-1A_UO8 | poprawnie przygotowywac proste wystgpienia ustne | P6S_UK
oraz pisemne prace naukowe i teksty uzytkowe P6U U
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku

organizacjach i instytucjach upowszechniajgcych
kulture z dbatoscig o tradycje i dorobek regionu i kraju

01K-1A_UQ9 | porozumiewa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2 | P6S_UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego, stosowa¢ opanowane w tym jezyku
stownictwo z dziedziny nauk o kulturze

01K-1A_U10 | stosowaé w podstawowym zakresie przepisy prawa | P6S_UW
autorskiego i zwigzane z zarzadzaniem wtasnoscig
intelektualng w odniesieniu do instytucji kultury

01K-1A_U11 | planowa¢ i organizowaé¢ prace indywidualng oraz | P6S_UO
w zespole P6U_U

01-1A U12 samodzielnie planowac i realizowa¢ uczenie sie przez | P6S_UU
cate zycie P6U_U
KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow do)

01K-1A_KO1 | oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, ciggtego | P6S_KK
ksztatcenia zawodowego i rozwoju osobistego, P6U K
dokonywania krytycznej samooceny wiasnych -
kompetencji i doskonalenia  umiejetnosci,
wyznaczania kierunkéw  wtasnego rozwoju
i ksztatcenia, zasiegania opinii ekspertéw w trudnych
sytuacjach zawodowych

01K-1A_KO02 | aktywnosci, kreatywnosci i przedsiebiorczosci | P6S_KO
w podejmowaniu i realizacji indywidualnych
i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie
kultury

01K-1A_KO03 | odpowiedzialnego wypetniania zobowigzan | P6S_KK
spotecznych,  wspdtorganizowania dziatalnosci P6U K
kulturalnej na rzecz Srodowiska spofecznego oraz -
inicjowania dziatan kulturalnych na rzecz interesu
publicznego

01K-1A_KO04 | zachowywania sie w sposéb odpowiedzialny, | P6S_KR
przestrzegania zasad etyki zawodowej, dostrzegania P6U K
i formutowania probleméw moralnych oraz -
dylematéw etycznych zwigzanych z wtasng i cudza
praca

01K-1A_KO5 | uczestniczenia w zyciu kulturalnym, korzystania | P6S_KR
z réinych jego form i mediéw oraz dziatania w P6U K
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Raport samooceny

Prezentacja uczelni

Utworzony 24 maja 1945 r., nawigzujacy do dorobku i tradycji dziatajgcych w okresie miedzywojennym
w todzi Instytutu Nauczycielskiego, Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych i Ekonomicznych oraz Wolnej
Wszechnicy Polskiej, Uniwersytet tédzki jest jedng z najwiekszych polskich uczelni, najwiekszg
w regionie tédzkim. Misjg uczelni jest prowadzenie wysokiej jakosci nowatorskich badan naukowych o
zasiegu miedzynarodowym, co wigze sie z systematycznym ksztatceniem profesjonalnej i twodrczej
kadry naukowej w trzydziestu dyscyplinach reprezentujgcych trzy dziedziny: nauki humanistyczne,
spoteczne oraz Sciste i przyrodnicze. Prowadzenie badan naukowych na Ut scisle taczy sie z procesem
ksztatcenia studentéw i studentek (na ponad stu kierunkach studidow) oraz doktorantéw i doktorantek
(w czterech szkotach doktorskich). Dzieki programom miedzynarodowej wymiany pracowniczej
i studenckiej na Uniwersytecie tédzkim wzrasta liczba oséb z zagranicy prowadzacych badania,
uczacych i studiujgcych na tej uczelni, za$ osoby z nig zwigzane mogg poznawac specyfike pracy
europejskich, amerykanskich i azjatyckich uczelni.

Instytut Kultury Wspétczesnej odwotuje sie do tradycji badawczych utworzonej w 1945 roku Katedry
Teorii Literatury, kierowanej od poczatku do 1973 roku przez Stefanie Skwarczyrnska. W obrebie
Katedry funkcjonowaty trzy Zaktady: Teorii Literatury, Wiedzy o Filmie (powstat w r. 1959) oraz
Dramatu i Teatru (powstat w r. 1969), co odzwierciedlato interdyscyplinarng koncepcje studiéow
kulturoznawczych zaproponowang przez Stefanie Skwarczynska. Dzisiejszy podziat Instytutu na piec
Katedr (Teorii Literatury, Dramatu i Teatru, Filmu i Medidw Audiowizualnych, Nowych Mediéw
i Kultury Cyfrowej, Badan Kulturowych) jest wynikiem ewolucji refleksji naukowej oraz przedmiotu
badan kulturoznawczych.



Raport samooceny Czesc I: Kryterium 1

Czesc |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw
oceny programowej na kierunku studidw o profilu ogolnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powiqzanie koncepcji ksztatcenia z misjq i gtéwnymi celami strategicznymi uczelni, oczekiwan
formutowanych wobec kandydatéw, oferowanych specjalnosci/specjalizacji

Ksztatt programu kulturoznawstwa na studiach | stopnia skorelowany zostat z zatwierdzonymi przez
Uniwersytet tddzki zasadami merytorycznymi i regutami organizacyjnymi uczelni. Odpowiada on
rowniez przyjetej 18.06.2021 Strategii Uniwersytetu na lata 2021-2030 (Zat. 2: 1.1), zaktadajgcej Sciste
powigzanie prowadzonych badan z ksztatceniem akademickim, podkreslajacej znaczenie
interdyscyplinarnych badan naukowych, potrzebe wzmacniania u studentéw dyspozycji krytycznego
myslenia, wspierania ich samodzielnych badawczych i twérczych poszukiwan, a takze zdobywania
wszechstronnych kompetenc;ji, przygotowujacych do aktywnosci zawodowych w sektorze kultury, jak
rowniez do dalszego ksztatcenia.

Kierunek kulturoznawstwo ma na celu wyksztatcenie kompetentnych pracownikéw instytucji kultury,
mediéw i organizacji pozarzadowych. Program studidw obejmuje zasadniczy blok zaje¢ z zakresu nauk
o kulturze i religii oraz bloki obejmujgce wiedze z zakresu literaturoznawstwa oraz nauk o sztuce (w
tym filmoznawstwa, teatrologii, nowych medidw, historii sztuki). Studenci otrzymujg takze
elementarng wiedze z zakresu organizacji i finansowania dziatalnosci kulturalnej oraz podstawowych
poje¢ i probleméw prawa ochrony witasnosci intelektualnej (por. Program studidw — Zat. 2: 1.2).
Aktualnie obowigzujgcy program studiéw wprowadzony zostat od roku akademickiego 2019/20 na
mocy Uchwaty nr 490 Senatu Ut (Zat. 2: 1.2a).

Koncepcja programu studidow oparta jest na interdyscyplinarnej tradycji kulturoznawstwa (por.
Prezentacja uczelni oraz Instytutu Kultury Wspoétczesnej Ut), co znajduje swoje odzwierciedlenie w jego
miedzykierunkowym charakterze. W praktyce oznacza to prowadzenie czesciowo wspodlnych zajeé
dydaktycznych dla studentéw kulturoznawstwa oraz pozostatych kierunkéw studidw w IKW
(filmoznawstwo i kultura audiowizualna, nowe media i kultura cyfrowa, twdrcze pisanie, produkcja
teatralna i organizacja widowisk). Taki miedzykierunkowy profil kulturoznawstwa umozliwia
prowadzenie kierunku z relatywnie nieduzg liczbg studiujacych, o interdyscyplinarnych ambicjach
i otwartych na ciggte doskonalenie kompetencji teoretycznych i analityczno-interpretacyjnych. Z tego
powodu program w pierwszych semestrach zawiera bogatg oferte zajeé skierowanych wyfacznie do
studentédw i studentek kulturoznawstwa, natomiast w kolejnych zwieksza sie liczba zajec
realizowanych wspdlnie z innymi kierunkami, co pozostaje w zgodzie z najnowszymi wytycznymi
w zakresie tworzenia kierunkéw studiéw na Ut.

Podobnie jak inne kierunki studidow pierwszego stopnia w Instytucie Kultury Wspodtczesnej, takze
kulturoznawstwo — mimo iz duza cze$¢ jego wyktadowcdw rekrutuje sie z catego Instytutu — zwigzane
jest Scisle z jedng z katedr, w tym wypadku jest to istniejgca od 2020 roku Katedra Badan Kulturowych.

Wazne miejsce w programie studiéw na kierunku kulturoznawstwo zajmuje oferta zaje¢ do wyboru
prowadzonych w wiekszym niz na innych kierunkach Wydziatu Filologicznego stopniu przez osoby
zatrudnione poza Uniwersytetem tédzkim, a zwigzane zawodowo z waznymi instytucjami kultury
(m.in. z Muzeum Sztuki w todzi, Centralnym Muzeum Wtdkiennictwa, NOMUS Nowym Muzeum Sztuki
— dziatem Muzeum Narodowego w Gdansku) oraz z praktykami zwigzanymi na co dzien z dziatalnoscia
kulturalng i artystyczng oraz jej organizacjg. Dobdr tych wspdtpracownikéw oraz tematyki
prowadzonych przez nich zaje¢ jest odpowiedzig na regularnie monitorowane oczekiwania oséb
studiujgcych na naszym kierunku.



Raport samooceny Czesc I: Kryterium 1

Wymagania stawiane kandydatom opisane zostaty w: cz. |, pkt 3.1.

1.2. Zwiqzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowq, w tym gtéwnymi
kierunkami dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest
przyporzqgdkowany oraz najwazniejsze osiggniecia naukowe w tym zakresie z ostatnich 5 lat bedgce
wynikiem tej dziatalnosci (kategoria naukowa, prestizowe publikacje, granty, nagrody, awanse
naukowe), a takie sposoby wykorzystania wynikow dziatalnosci naukowej w opracowaniu
i doskonaleniu programu studiow, jak rowniez w procesie jego realizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci zdobywania przez studentow kompetencji badawczych i udziatu
w badaniach

Kulturoznawstwo | stopnia to kierunek o profilu ogélnoakademickim, przyporzadkowany dyscyplinom:
nauki o kulturze i religii, nauki o sztuce oraz literaturoznawstwo (w tych trzech dyscyplinach
prowadzone s3 takze badania w Instytucie Kultury Wspdtczesnej Ut — por. zestawienie szczegétowe
dotyczgce problematyki badan w: cz. |, pkt 4.1.). Zgodnie z oceng parametryzacyjng przeprowadzang
w 2022 roku przez MEIN, dyscyplinom tym na Uniwersytecie tédzkim przyznano nastepujace
kategorie: nauki o kulturze i religii: kategoria A; nauki o sztuce: B+ (jest w toku odwotanie w sprawie
podniesienia oceny do kategorii A); literaturoznawstwo: kategoria B+.

W zwigzku z interdyscyplinarnym charakterem studiéw istnieje ryzyko nadmiernego poszerzenia
tematyki zaje¢, rodzacego niebezpieczenstwo jej rozmycia. Aby zapobiec tej sytuacji, w programie
studidw szczegdlny nacisk potozono na eksplorowanie problematyki zwigzanej z szeroko pojmowang
nowoczesnoscig, co zwigzane jest nie tylko z lokalng historig todzi, ale przede wszystkim z zakresem
badan i zainteresowan pracownikéw Instytutu Kultury Wspodtczesnej. Widoczne jest to zaréwno
w wypadku zaje¢ obligatoryjnych (m.in. w realizowanym przez dwa semestry przez kilkoro
wyktadowcéw cyklu Kanon literacki czy takich przedmiotach, jak Kultura popularna, Przemiany praktyk
artystycznych XX i XXI wieku, Analiza i krytyka sztuki nowych mediéw itd.), jak i zaje¢ fakultatywnych
(prowadzonych przez pracownikéw IKW, jak i spoza IKW), ktérych tematyka zwigzana jest przewaznie
z badaniami prowadzonymi aktualnie przez wyktadowcow badz ich dziatalnoscig zawodowag. W sposéb
naturalny nowoczesnosc¢ jest gtdwnym polem odniesien przedmiotéw metodologicznych czy z zakresu
teorii nauki (m.in. Wstep do studiéw kulturowych, Wprowadzenie do antropologii kultury, Teatr
i widowiska kulturowe, Gtéwne nurty teorii kultury, Teorie kultury — éwiczenia analityczne).

Tematyka badan i grantéw realizowanych przez wyktadowcéw kierunku kulturoznawstwo
(najwazniejsze przyktady):

I.  Badania nad polska neoawangardg i polem instytucjonalnym sztuk wizualnych w PRL [Katedra
Badan Kulturowych: Tomasz Zatuski, Agnieszka Rejniak-Majewska]. Efektem tych badan jest
m.in. obszerna dwujezyczna monografia pod redakcja T. Zatuskiego i D. Muzyczuka Galeria
Wschodnia. Dokumenty 1984-2017 (£6dz 2019), artykuty T. Zatuskiego poswiecone praktykom
medialnym polskiej neoawangardy, zamieszczone w publikacjach polskich i zagranicznych (La
spécificité plastique. Les pratiques médiatiques de la néo-avant-garde polonaise des années
1970 et 1980, w: Repenser le médium. Art contemporain et cinéma, éd. L. Dryansky, A. Somaini,
Paris-Dijon, 2022; The Alternative Official?: KwieKulik's Studio of Activities, Documentation and
Propagation as a State-Financed Performative Archive under Real Socialism, w: What Will Be
Already Exists: Temporalities of Cold War Archives in East-Central Europe and Beyond, ed.
Emese Kirti, Zsuzsa Laszl6, Budapest 2021), a takze artykut A. Rejniak-Majewskiej poswiecony
twérczosci Andrzeja Partuma ,Zakodowanie sztuki przeciw trafnej komunikatywnosci”.
Wiersze i manifesty A. Partuma w tomie (Dy)fuzje. Zwiqzki literatury i sztuki w Polsce po 1945
roku (red. P. Polit, M. Lachman, tédz 2019), powstatym w ramach wspdlnego projektu
badawczego Muzeum Sztuki w todzi i Uniwersytetu todzkiego. Z tg problematyka badawcza
zwigzany jest takze projekt doktoratu wdrozeniowego mgr Natalii Stabon, pt. Rozproszone
archiwum. Budowa i opracowywanie repozytorium wiedzy o Ryszardzie Stanistawskim (projekt
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B2110000001183200, czas realizacji: 1.10.2021 —31.10.2025), przygotowywanego pod opieka
naukowag dr hab. prof. Ut A. Rejniak-Majewskiej w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych
Ut;

Badania filmowych systeméw produkcji i dystrybucji w okresie Il RP prowadzone przez tukasza
Biskupskiego [Katedra Badan Kulturowych] — grant 2016/20/S/HS2/00121 ,Historia firmy
Sfinks na tle przemystu filmowego Il RP” finansowany przez Narodowe Centrum Nauki.
Efektem projektu badawczego jest m.in. artykut Laboratorium i atelier Falanga — strategie
biznesowe iznaczenie w przemysle filmowym dwudziestolecia miedzywojennego w Polsce,
,Kwartalnik Filmowy” 2019, nr 108; monografia w przygotowaniu;

Badania teatru imigracyjnego: badania poswiecone problemowi obiegu artystycznego
i wptywu emigracji na konstytuowanie sie nowych praktyk teatralnych w Szwajcarii,
prowadzone przez Monike Wasik-Linder [Katedra Badan Kulturowych] w ramach projektow
Emigracja teatralna w Szwajcarii w latach 1933-1945 (grant MNiSW nr 3858/E-345/M/2018)
i Szwajcarski teatr popularny w obliczu migracji (MNiSW nr 3845/E-345/M/2017). Efektem
tych badan sg m.in. publikacje: Polnische Folklore erobert die Schweiz. Das Theaterschaffen der
polnischen Migranten in der Schweiz zwischen 1940-1945, in: Slawisch-deutsch Begegnungen
in Literatur, Sprache und Kultur, (Hrsg.) Sanja Cimer, Stephanie Jug, Ana Keglevi¢ und Sonja
Novak, Verlag Dr. Kova¢, Hamburg 2019, s. 161-173 oraz Propaganda des Vergessens.
Ausléschung deutscher Theaterkiinstler*innen im Schweizer Exil 1933-1945, w: Lethe-Effekte.
Forensik des Vergessens in Literatur, Comic, Theater und Film (Inter/Media), (Hrsg.) Gudrun
Heidemann, Paderborn, Brill 2021. Badania poswiecone teatrowi polskiej emigracji w Wielkiej
Brytanii, Irlandii i Stanach Zjednoczonych po roku 1989, prowadzone przez Karoline
Prykowska-Michalak [Katedra Dramatu i Teatru] w ramach projektu Teatralne dziedzictwo
polskich migrantdw. Interdyscyplinarne badania kultury polskiej za granicq” (program ,,Nauka
dla spoteczenstwa”, NdS/538415/2021/2022). Projekt zaktada poddanie analizie roznych form
teatralnych (zaréwno profesjonalnych, jak i amatorskich), organizacji spektakli, widowisk i
innych form performatywnych prezentowanych przez organizacje emigranckie,
stowarzyszenia, zespoty, niezalezne grupy artystyczne oraz niezaleznych twodrcéw teatru.
Projekt w trakcie realizacji (2022-2024);

Badania nad kulturowymi reprezentacjami historii i narodu [Natalia Lemann, Katedra Teorii
Literatury]: Udziat w grancie Umsiedlung, Vertreibung, Wiedergewinnung? Postkoloniale
Perspektiven auf deutsche, polnische und tschechische Literatur (iber den erzwungenen
Bevélkerungstransfer der Jahre 1944 bis 1950, prowadzonym na Uniwersytecie w Passau
(Germany) przez zespot kierowany przez prof. Dirka Uffelmana — publikacja artykutu ,Linia
krélewska Odry” - literackie strategie ,pisania narodu” na przyktadzie sygnifikacji polskosci
Ziem Odzyskanych w powiesci piastowskiej (od Il wojny Swiatowej do 1989 roku),
»,Germanoslavica” Zeitschrift flir germano-slavische Studien, 2017, 28, No 1-2;

Badania form apokryficznych w literaturze XX i XXI wieku [Danuta Szajnert, Julia Dynkowska,
Katedra Teorii Literatury]. Efektem badan nad transgatunkowymi i intertekstualnymi
konstrukcjami literackimi jest ksigzka D. Szajnert Mutacje apokryfu, WUL, £6dz 2021, a takze
powstata na podstawie doktoratu przygotowanego pod opiekg D. Szajnert (obrona w 2020 r.
z wyrdznieniem) ksigzka Julii Dynkowskiej Apokryficznos¢ i ekfrastycznos¢ jako
komplementarne poetyki intertekstualne, WUt, £t6dz 2021 i artykut J. Dynkowskiej Recykling
intersemiotyczny. O apokryfach (?) muzycznych, w: Kultura w Swiecie luster. Jeszcze
o niepowtarzalnosci i multiplikacjach w sztuce XX i XXI wieku, red. A. Chomiuk i E. Pogonowska,
Wydawnictwo UMCS, Lublin 2017.

Prowadzone przez wyktadowcow badania majg odzwierciedlenie w pracy dydaktycznej — przede
wszystkim w ksztattowaniu oferty zaje¢ fakultatywnych, majacych nierzadko charakter
monograficznych zajeé¢ autorskich, a takze w problematyce uwzglednianej przez wykfadowcéw
w programach prowadzonych przez nich zaje¢ obligatoryjnych, przyktadowo:
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1. W ramach konwersatorium Teatr najnowszy uwzglednione sg badania Moniki Wasik i Karoliny
Prykowskiej-Michalak, w tym artykut M. Wasik, Teatr postimigrancki jako teatr
antyfolklorystyczny, w: Spektakl jako wydarzenie i doswiadczenie. Aktor, red. Irena Jajte-
Lewkowicz, Monika Wasik, todZz 2018, oraz opracowanie Systemy organizacji teatréow
w Europie, red. Karolina Prykowska-Michalak, Warszawa 2016;

2. Podczas zajec Inscenizacja i teatr wspotczesny wykorzystywane sg badania wtasne Moniki
Wasik, dotyczace zastosowania nowych mediéw w inscenizacjach teatralnych, w tym jej
artykut: Film jako srodek dramaturgiczny teatru. Christopha Schlingensiefa konstruowanie
chaosu, w: Teatr wobec filmu. Film wobec teatru, red. Ewa Partyga, Grzegorz Nadgrodkiewicz,
Warszawa 2015;

3. W ramach zaje¢ Przemiany praktyk artystycznych XX i XXI wieku studenci korzystajg z publikacji
i opracowan redakcyjnych T. Zatuskiego (Sztuki w przestrzeni transmedialnej, red. T. Zatuski,
ASP w todzi, £t6dz 2010; T. Zatuski, Modernizm artystyczny i powtdrzenie. Proba reinterpretacji,
Universitas, seria Horyzonty Nowoczesnosci, Krakdw 2008; T. Zatuski, Futerat na ciato.
Tayloryzm i biopolityka w koncepcji architektury funkcjonalistycznej Katarzyny Kobro
i Wtadystawa Strzemiriskiego, w: M. Domanski, T. Ferenc [red.], Architektura przymusu, ASP w
todzi, £t6édz 2013) oraz publikacji prof. Ryszarda W. Kluszczynskiego dotyczacych nurtu
medialnego i sztuki interaktywnej (R. W. Kluszczynski, Film, wideo, multimedia. Sztuka
ruchomego obrazu w erze cyfrowej, Instytut Kultury 1999; R. W. Kluszczynski, Szuka
interaktywna. Od dzieta instrumentu do interaktywnego spektaklu, WAiP, 2010);

4. W programie zaje¢ konwersatoryjnych Krytyka artystyczna uwzglednione jest opracowanie
A. Rejniak-Majewskiej, Puste miejsce po krytyce? £édz 2014.

Podczas zaje¢ obligatoryjnych wyktadowcy i studenci korzystajg takze z najnowszych publikacji innych
pracownikéw IKW, nie prowadzacych aktualnie dydaktyki na prezentowanym kierunku (nauczajgcych
na innych kierunkach prowadzonych w Instytucie), a wiec nie uwzglednionych w niniejszym raporcie.
Istniejg réwniez powigzania odwrotne, np. w programie kierunku filmoznawstwo i kultura
audiowizualna wykorzystywane sg publikacje dra tukasza Biskupskiego, m.in. ksigzka Miasto atrakgji.
Narodziny kultury masowej na przefomie XIX i XX wieku. Kino w systemie rozrywkowym todzi
(Warszawa 2013). Poswiadcza to spojnos¢ miedzy prowadzonymi w szerszym zespole Instytutu
badaniami a pracg dydaktyczna, jak rowniez wymiane doswiadczen badawczych miedzy pracownikami
i naukowy potencjat IKW Ut.

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, rola iznaczenie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Program i metody nauczania na kierunku kulturoznawstwo w chwili jego powstawania byly
przedmiotem dyskusji oraz analiz szerokiego grona interesariuszy zewnetrznych (co zostato
uwzglednione w dokumentacji przedstawionej Zespotowi PKA w trakcie jego wizytacji w 2016 roku) —
w pOzniejszych latach zgodnos$¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz rynku pracy byta na biezgco analizowana w trakcie rozméw z przedstawicielami
czesci instytucji oferujgcych praktyki studentom kierunku (por. opinie interesariuszy zewnetrznych -
Zat. 1.3). Wptyw tych ustalen widoczny jest przede wszystkim w tematyce zajec fakultatywnych oraz w
poszerzeniu grona wyktadowcow tych zajec o osoby zwigzane z praktyka kultury i jej organizacja (por.
cz. I, pkt 1.1), ale takze w tematyce prac licencjackich: zachecamy studentéw do podjecia refleksji na
temat zagadnien bezposrednio zwigzanych z codziennym zyciem kulturalnym, wspdtczesnym rynkiem
ksigzkowym i filmowym, kulturg popularng (stad tez relatywnie nieduza liczba licencjatéw
poswieconych zagadnieniom historycznym badz z zakresu teorii kultury — por. wykaz tematéw prac
dyplomowych — Zat. 2: 3.9).
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W odpowiedzi na potrzeby rynku pracy w programie kulturoznawstwa uwzglednione zostaty (jako
zajecia obowigzkowe) przedmioty: Stylistyka praktyczna, Edycja tekstdw, Dziedzictwo kulturowe,
Organizacja i finansowanie kultury, Zagadnienia prawne w sektorze kultury, Edukacja kulturowa —
wprowadzenie, Praktyki kuratorskie w sztuce wspétczesnej, Krytyka artystyczna.

Wptyw na tresci programowe oraz dobdr wyktadowcéw majg takze osoby studiujgce na kierunku
kulturoznawstwo: ich postulaty zgtoszone w ankietach studenckich (przeprowadzanych przez Katedre
Badan Kulturowych — por. wzdr ankiety: Zat. 2: 1.4 oraz pkt 8.11, a takze realizowanych w ramach
systemu USOS) byty przedmiotem dyskusji wewnatrz Katedry Badan Kulturowych i miaty swoje
przetozenie w szczegdlnosci na dobdr wyktadowcéw zajec fakultatywnych.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow.

W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 13 listopada 2021 w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2021 poz.
2285) oraz w odniesieniu do szerokich poziomdéw kompetencji okreslonych w I1SCO-08, a takze
poziomdw ksztatcenia zawartych w Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED 2011)
absolwenci kulturoznawstwa | stopnia sg predysponowani do wykonywania zawodéw klasyfikowanych
w grupie wielkiej 1. (przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy), 2. (specjalisci),
3. (technicy i Sredni personel) i 4. (pracownicy biurowi). Wiedza, umiejetnosci i postawy ksztattowane
na studiach mogag by¢ przydatne zwtaszcza w wykonywaniu ponizszych zawoddéw, na ogdét po
odpowiednim stazu zawodowym lub zdobyciu kolejnych kompetencji (wyttuszczone sg zawody
preferowane):

z grupy wielkiej 1.

122290 Pozostali kierownicy do spraw reklamy i public relations
111190 Pozostali przedstawiciele wtadz publicznych

111401 Zawodowy dziatacz organizacji komercyjnej

111403 Zawodowy dziatacz organizacji pozarzgdowej

z grupy wielkiej 2.

264201 Dziennikarz

264203 Krytyk artystyczny

264207 Redaktor serwisu internetowego
243203 Specjalista do spraw public relations
243290 Pozostali specjalisci do spraw public relations
243302 Opiekun klienta

262207 Specjalista zarzadzania informacja
263203 Kulturoznawca

264101 Edytor materiatéw zrédtowych

264102 Pisarz

265990 Pozostali literaci i inni autorzy tekstow
264104 Redaktor wydawniczy

265902 Bloger / vloger

z grupy wielkiej 3.
343901 Animator kultury

z grupy wielkiej 4.

333201 Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventow)
4110 Pracownicy obstugi biurowej

413103 Operator edytorow tekstu
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Po kulturoznawstwie absolwent moze znalez¢ zatrudnienie w:

- muzeach iinnych placéwkach chronigcych i udostepniajgcych dziedzictwo kulturowe;

- teatrach;

- galeriach sztuki;

- redakcjach czasopism kulturalnych (w szczegdlnosci: teatralnych, filmowych, literackich,
artystycznych);

- Wydawnictwach;

- ksiegarniach (tradycyjnych i wysytkowych) oraz hurtowniach i sklepach sprzedajacych dobra
kultury w wersji cyfrowej i tradycyjnej;

- punktach doradztwa kulturalnego;

- administracji samorzgdowej i centralnej (w szczegdlnosci w wydziatach kultury);

- domach kultury;

- agencjach reklamowych;

- agencjach artystycznych;

- polskich mediach (lokalnych, ogdélnokrajowych);

- portalach internetowych (w szczegdlnosci w dziatach kulturalnych);

- biurach public relations i biurach rzecznika prasowego;

- komercyjnych instytucjach organizujgcych i animujgcych zycie kultury;

- instytucjach monitorujgcych i diagnozujgcych zjawiska kultury;

- przedsiebiorstwach nalezgcych do sektora kultury;

- przemystach kreatywnych.

Absolwent/absolwentka studiow licencjackich moze kontynuowac ksztatcenie na studiach
magisterskich, ktérych rekrutacja i wymagania wstepne przewidujg kompetencje zdobyte na | stopniu
kulturoznawstwa. Moze takze kontynuowac nauke na studiach |l stopnia (magisterskich) w krajach, w
ktorych obowigzuje dwustopniowy system ksztatcenia uniwersyteckiego. Absolwent/absolwentka
moze réwniez kontynuowacd nauke na studiach podyplomowych oraz kursach doksztatcajgcych na Ut
oraz w innych uczelniach.

1.5. Cechy wyrdziniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe Iub
miedzynarodowe

Program kulturoznawstwa Uniwersytetu tddzkiego odwotuje sie do historycznej koncepcji refleksji
kulturoznawczej zaproponowanej przez Stefanie Skwarczyniskg oraz jej wspdtpracownikdéw i ucznidw,
zgodnie z ktdra refleksja o kulturze ma charakter silnie interdyscyplinarny, zas jej przedmiotem sg w
pierwszej kolejnosci rézne dziedziny sztuki. Nie oznacza to, ze w programie stadiéow brakuje metod
wypracowanych w innych osrodkach badan kulturoznawczych w Polsce i za granicg (ujecia
antropologiczne, refleksja o kulturze masowej czy studia nad tozsamoscig), niemniej sg one niejako
uzupetnieniem dla przewodniej koncepcji ksztatcenia. Wybdr ten wpisuje sie nie tylko w tradycje badan
kulturoznawczych w todzi, ale jest takze odpowiedzig na obecng organizacje Instytutu Kultury
Wspodtczesnej (cztery katedry prowadzace badania z perspektywy kulturowej réznych dziedzin sztuki
i jedna katedra par excellence interdyscyplinarna) oraz na oczekiwania szeroko rozumianych instytucji
kultury, ktére coraz czesSciej nie ograniczajg swojej dziatalnosci do jednej dziedziny sztuki, lecz
uprzywilejowujg dziatania o charakterze transdyscyplinarnym.

Program kierunku kulturoznawstwo opracowywany byt m.in. w oparciu o analize programoéw studiow
w krajach europejskich: zwtaszcza w Niemczech, Austrii i Francji. Idea zaje¢ tgczonych z innymi
kierunkami zaczerpnieta zostata z wzorcéw niemieckich (Uniwersytet w Poczdamie, Uniwersytet w
Tybindze, Wolny Uniwersytet w Berlinie, Uniwersytet w Mogunc;ji), gdzie kilkoro pracownikéw
Instytutu Kultury Wspétczesnej Ut odbywato staze naukowe i dydaktyczne. Koncepcja programu
studidw nawigzuje do niemieckiej tradycji Kulturwissenschaft, jak réwniez czerpie z anglo-
amerykanskiej tradycji pojmowania teorii jako krytyki i krytycznosci oraz critical cultural studies.
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Kulturoznawstwo Uniwersytetu tédzkiego ktadzie silny nacisk na zjawiska kulturowe (w tym réwniez
spoteczne) zwigzane z przemianami doby nowoczesnosci. Wigze sie to ze specyfika i historig miejsca
(£6dz jako twdr nowoczesnosci), a przez to takze z profilem badawczym pracownikdw Instytutu Kultury
Wspodtczesnej oraz profilem najwazniejszych instytucji kultury todzi. Z tych samych powoddéw
relatywnie duzo miejsca w programie ksztatcenia zajmujg zagadnienia zwigzane z awangardg
(rozumiang historycznie oraz estetycznie).

Do interdyscyplinarnego poznawania kultury zachecamy naszych studentéw i studentki oferujgc im
bardzo szeroki wachlarz przedmiotéw fakultatywnych (por. tematy zaje¢ fakultatywnych z lat 2020-
2023 —Zat. 2: 1.5), a takze proponujac szeroki zakres tematyczny seminariow licencjackich.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcjqg, poziomem oraz
profilem studiow, a takie z dyscypling/dyscyplinami, do ktorej/ktérych kierunek jest
przyporzgdkowany

Kierunkowe efekty uczenia sie na kulturoznawstwie uksztattowane zostaty w odniesieniu do
charakterystyk | stopnia okreslonych w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z 22 grudnia
2015 roku oraz charakterystyk Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 listopada 2018 r., poz. 2218) — na poziomie 6. System ustalania wartosci punktowej ECTS dla
przedmiotow dla Wydziatu Filologicznego Ut oraz parametry wtasciwe dla réznych typow przedmiotéw
reguluje Zarzadzenie nr 68 Rektora Uniwersytetu tddzkiego z dnia 23.02.2022 (Zat. 2: 1.6 i 2: 1.6a).
Sposdb konstruowania programoéw studiow okresla Uchwata nr 620 Senatu Ut z 18 listopada 2019 w
sprawie wytycznych w zakresie tworzenia programéw studiow w Uniwersytecie tddzkim (wraz ze
wzorem opisu efektéw uczenia sie — Zat. 2: 1.7).

Kluczowe efekty uczenia sie realizowane sg w ramach przedmiotéw z bloku obowigzkowego,
obejmujgcego tematyke z zakresu:

a. Teorii kultury oraz metodologii badan humanistycznych (Wstep do studiow
kulturowych, Wprowadzenie do studiowania kulturoznawstwa, Wprowadzenie do
antropologii kultury, Antropologia kultury — éwiczenia analityczne, Gtéwne nurty teorii
kultury, Proseminarium kulturoznawcze, Teorie kultury — ¢wiczenia analityczne);

b. Refleksji o widowiskach (Teatr i widowiska kulturowe, Inscenizacja i teatr wspdtczesny,
Formy dramatyczne od Ajschylosa do wspotczesnosci, Teatr najnowszy);

c. Refleksji o literaturze (Wprowadzenie do literaturoznawstwa, Kanon literacki od
Flauberta do Becketta, Kanon literacki od Bartha do Pamuka);

d. Refleksji o filmie i nowych mediach (Wprowadzenie do filmoznawstwa, Podstawowe
pojecia nowych medidw, Analiza i krytyka sztuki nowych medidéw, Literatura
elektroniczna);

e. Refleksji o sztukach wizualnych (Wybrane zagadnienia historii sztuki, Sztuka — éwiczenia
analityczne, Przemiany praktyk artystycznych XX i XXI wieku).

Poza przedmiotami z obszaru tych pieciu duzych blokéw, w programie nauczania znajdujg sie takze
przedmioty o charakterze silnie transdyscyplinarnym (m.in. Kultura popularna, Telewizja w systemie
komunikowania), poswiecone refleksji filozoficznej (Podstawowe problemy filozofii, Filozofia
wspotczesna) oraz organizacyjno-praktyczne (por. pkt 1.3). W programie realizowane sg takze zajecia
z jezyka obcego (uwzgledniajace specyfike jezykowa zwigzang z przedmiotem studiéw) oraz
Wychowanie fizyczne.
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Przewidywane jest osiggniecie efektdow uczenia sie zaktadajacych, ze osoby studiujgce na kierunku
kulturoznawstwo znajg i rozumiejg miejsce refleksji kulturoznawczej w systemie nauk
humanistycznych, znajg podstawowa terminologie stosowang w obrebie nauki o kulturze (P6S_WG,
P6U_W), znajg zwigzki i mozliwosci zastosowania refleksji kulturoznawczej do analizy réznych dziedzin
sztuki réznych epok, znajg podstawowe nurty rozwoju sztuki réznych dyscyplin (P6S_WG, P6U_W),
znajg instytucjonalne uwarunkowania kultury (P6S_WK) oraz podstawowe metody analizy kultury
i sztuki (P6S_WG). Ukonczenie tych kurséw zaktada umiejetno$¢ samodzielnej analizy historycznej,
formalnej i w Swietle uwarunkowan spoteczno-prawnych réznych twordw aktywnosci artystycznej
i kulturowej, z wykorzystaniem fachowego stownictwa i metodologii w zakresie jezyka polskiego oraz
podstawowej — w zakresie jezyka obcego (PS6_UK, PS6_UU). Przewiduje sie, ze osoby, ktére ukoncza
kulturoznawstwo, beda potrafity samodzielnie zdobywaé¢ wiedze niezbedng do dalszego
samoksztatcenia, ale takze do wtasciwego wykonywania pracy w obrebie swojego zawodu (P6S_UO,
P6S_U, P6S_UU). Celem studiéw jest takze rozwijanie u ich przysztych absolwentéw kompetencji
o charakterze spotecznym, w szczegdlnosci w zakresie wspodtzycia spotecznego w duchu poszanowania
zasad prawa i tolerancji, etyki zawodowej (P6S_KK, P6U_K, P6S_KO, P6S_KR).

Zajecia o charakterze fakultatywnym stuzg pogtebieniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
w szczegblnos$ci w zakresie zainteresowan oséb studiujgcych na kulturoznawstwie oraz
przygotowywanych przez nie prac licencjackich.

1.7. Spetnienie wymagan odnoszgcych sie do ogdlnych i szczegétowych efektow uczenia sie
zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powofanej ustawy

Studia na kierunku kulturoznawstwo | stopnia nie przygotowuja do wykonywania zawoddéw
uwzglednionych w art. 68 ust. 1 Ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w
zaleceniu o charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 1
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

1. Potrzeba naprawienia brakdéw i Dokonano przegladu sylabuséw i uzupetniono
niezgodnosci w sylabusach brakujace efekty uczenia sie i/bgdz ich symbole
przedmiotow

2. Niewskazane jest adresowanie Wprowadzono scisty podziat na przedmioty
oferowanych zajec fakultatywnych | fakultatywne dla studentéw | i Il stopnia kierunkéw
jednoczesnie do studentéw prowadzonych w Instytucie Kultury Wspétczesnej

kulturoznawstwa I i Il stopnia — bez
rozréznienia pozioméw i efektéw
uczenia sie
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie.

2.1. Dobér kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci naukowej
uczelni w dyscyplinach, do ktérych jest przyporzqgdkowani kierunek oraz w zakresie znajomosci
jezykéw obcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqzan tresci ksztafcenia z kierunkowymi
efektami uczenia sie oraz dyscyplinami, do ktorych kierunek jest przyporzgdkowany

Program studiéw kulturoznawstwo | stopnia realizowany jest w czasie 6 semestrow na studiach
licencjackich (180 ECTS), co ma zapewnic¢ realizacje zamierzonych efektow uczenia sie.

Kluczowe tresci ksztatcenia w zakresie dyscypliny wiodgcej (Nauki o kulturze i religii) oraz dyscyplin
dodatkowych (Nauki o sztuce i Literaturoznawstwo) Scisle wigzg sie z efektami uczenia sie, stuzgcymi
sprawdzeniu:

- wiedzy w zakresie: miejsca i znaczenia kulturoznawstwa w systemie nauk humanistycznych,
ich specyfiki przedmiotowej i metodologicznej, podstawowej terminologii stosowanej w
badaniach kultury oraz podstawowych paradygmatéw kulturoznawstwa [01K-1A WO01];
powigzan kulturoznawstwa z dyscyplinami koniecznymi do poszerzania wiedzy (historig sztuki,
antropologia kultury, filozofig, literaturoznawstwem, filmoznawstwem, medioznawstwem,
teatrologig) [01K-1A_WO02]; gtéwnych epok historii kultury i jej najwazniejszych wydarzen;
gtéwnych kierunkéw rozwoju kultury wspotczesnej (w tym: kultury regionu) [01K-1A_WO03];
instytucji i mechanizmoéw zycia kulturalnego XX i XXI wieku; mechanizmdéw zarzadzania
i finansowania oraz prawnego uwarunkowania dziatalnos$ci kulturalnej, podstaw prawa
autorskiego i ochrony witasnosci intelektualnej [01K-1A_WO04]; podstawowych nurtéw historii
filmu, teatru wspodtczesnego i literatury wspdfczesnej oraz najwazniejszych dziet; gtdéwnych
nurtdw mysli teatrologicznej (w tym estetyki postdramatyczne), literaturoznawczej,
filmoznawczej i medialnej [01K-1A_WO05]; podstawowych metod analizy i interpretacji réznych
wytwordw kultury (w tym literackich, teatralnych, filmowych, medialnych) wtasciwych dla
wybranych tradycji, teorii i szkét badawczych [01K-1A_WO06]; zasad postugiwania sie modelami
krytyki oraz podstawowych praktyk w zakresie edukacji artystycznej i praktyk kuratorskich oraz
wystawienniczych [01K-1A_WO07]; natury komunikacji jezykowej oraz ztozonosci jezyka
i historycznej zmiennosci jego znaczenn [01K-1A_WO08]; przebiegu i mechanizméw zycia
kulturalnego regionu i kraju oraz w jego kontekstach europejskich, a takze wazniejszych
wydarzen kulturalnych na swiecie [01K-1A_WO09]; cech cztowieka jako twdrcy kultury
i podmiotu konstytuujgcego struktury spoteczne oraz zasad ich funkcjonowania w kontekscie
dylematéw wspodtczesnej cywilizacji [01K- 1A_W10];

- umiejetnosci w zakresie wyszukiwania, analizowania, oceniania, selekcjonowania
i uzytkowania informacji naukowych z wykorzystaniem rdinych zrédet i sposobdw;
formutowania probleméw badawczych na poziomie podstawowym, a do ich rozwigzania
dobierania odpowiednich metody i narzedzi [01K-1A_UO01]; samodzielnego zdobywania
wiedzy i — pod kierunkiem opiekuna naukowego — rozwijania umiejetnosci badawczych
z zastosowaniem podstawowych paradygmatéw i pojec wtasciwych dla kulturoznawstwa [01K-
1A _UO02]; rozpoznawania, analizowania, interpretowania i recenzowania wspdtczesnych
i dawnych zjawisk kulturowych oraz instytucji kultury z zastosowaniem wspodtczesnych metod
oraz tradycji badawczych [01K-1A_UO03]; okreslania specyfiki tekstu literackiego, scenicznego,
medialnego oraz utwordw filmowych [01K-1A_UO04]; rozpoznawania i analizowania kanonu
dziet pod wzgledem warsztatowym, estetycznym i tematycznym; dostrzegania zwigzkdéw
intertekstualnych oraz intermedialnych i wykorzystywania ich w interpretacji [01K-1A_UO5];
logicznego rozumowania, formutowania wnioskdw i dowoddw, argumentowania,
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wykorzystujgc poglady réznych uczonych; brania udziatu w dyskusji, postugujac sie poprawnym
jezykiem i klarownym tokiem myslenia [01K-1A_UO06]; porozumiewania sie z wykorzystaniem
roznych technik i kanatéw komunikacyjnych oraz jezykéw (polski, obcy) ze specjalistami
w zakresie swojej dyscypliny [01K-1A_UQ7]; poprawnego przygotowywania prostych
wystgpien ustnych oraz pisemnych prac naukowych i tekstéw uzytkowych (recenzja, esej)
dotyczacych zagadnien szczegétowych w dziedzinie wytworéw kultury i nauk o kulturze,
postugujac sie przy tym wymaganiami stylu i kompozycji [01K-1A_UO08]; porozumiewania sie
jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
stosowania opanowanego w tym jezyku stownictwa z dziedziny nauk o kulturze [01K-1A_UQ9];
stosowania w podstawowym zakresie przepisdbw prawa autorskiego i zwigzanego
z zarzadzaniem wifasnoscig intelektualng w odniesieniu do instytucji kultury [01K-1A_U10];
planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz w zespole [01K-1A_U11]; samodzielnego
planowania i uczenia sie przez cate zycie [01K-1A_U12];

- kompetencji w zakresie oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, ciggtego ksztatcenia
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonywania krytycznej samooceny wfasnych
umiejetnosci, wyznaczania kierunkéw witasnego rozwoju i ksztatcenia, zasiegania opinii
ekspertow w trudnych sytuacjach zawodowych [01K-1A_KO1]; aktywnosci, kreatywnosci
i przedsiebiorczosci w podejmowaniu i realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie kultury [01K-1A_K02]; odpowiedzialnego wypetniania
zobowigzanych spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci kulturalnej na rzecz srodowiska
spotecznego oraz inicjowania dziatan kulturalnych na rzecz interesu publicznego [01K-
1A KO03]; zachowywania sie w sposdb odpowiedzialny, przestrzegania zasad etyki zawodowej,
dostrzegania i formutowania problemdéw moralnych oraz dylematéw etycznych zwigzanych
z witasngicudzg pracg [01K-1A_KO04]; uczestniczenia w zyciu kulturalnym, korzystania z réznych
jego form i mediéw oraz dziatania w organizacjach i instytucjach upowszechniajgcych kulture
z dbatoscia o tradycje i dorobek regionu i kraju [01K-1A_KO5].

Przyktadowa realizacja tresci programowych i efektdw uczenia sie przedmiotdw zwigzanych
z dyscypling nauki o kulturze i religii:

Wprowadzenie do studiowania kulturoznawstwa
(éwiczenia konwersatoryjne, 28 godz., 2 ETCS, semestr 1)
Efekty uczenia sie:

Wiedza — student/ka:
- ma podstawowa wiedze o miejscu i znaczeniu kulturoznawstwa w systemie nauk
humanistycznych oraz ich specyfice przedmiotowej i metodologicznej (01K-1A_WO01);
Umiejetnosci — student/ka potrafi:

- wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢, selekcjonowa¢ i uzytkowaé¢ informacje naukowe
z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobow (01K-1A_UO01);
- samodzielnie zdobywac¢ wiedze i — pod kierunkiem opiekuna naukowego — rozwijac

umiejetnosci badawcze (01K-1A_UO03);

- logicznie rozumowaé, formutowac¢ wnioski i dowody, argumentowac z wykorzystaniem

pogladdw réznych uczonych (01K-1A_U11);
Kompetencje — student/ka:

- ma Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego ksztatcenia
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia (01K-1A_K01);

- potrafi okresli¢ priorytety pomocne w realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania
(01K-1A_KO7);
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Tresci ksztatcenia: (1) Uniwersytet jako instytucja i sposdb zycia. Kulturoznawstwo jako humanistyka
zintegrowana. Kultura w rozumieniu waskim i szerokim; (2) Zotero — narzedzie do magazynowania pdf,
notatek i rekordéw bibliograficznych — zalety programu, — instalacja i obstuga, — rézne sposoby
pobierania metadanych bibliograficznych, — ¢wiczenie: pobranie; (3) O specyfice i zadaniach
humanistyki; o tekstach akademickich, lektura: M.P. Markowski, Humanistyka jako projekt
niedokoniczony — analiza artykutu (jak czytac teksty naukowe); gtdwne formy tekstéw akademickich;
(4) Konceptualizacja problemu badawczego — zasada 3 pytan, nauka myslenia pytaniami
i problemami; (5) Jak wykonywac i organizowac notatki z tekstow naukowych? Wymogi stawiane
akademickim pracom naukowym; (6) Zasady tworzenia aparatu naukowego (przypisy i bibliografia):
dlaczego aparat krytyczny jest istotny? cytowanie i parafrazowanie, podstawowe zasady i style
bibliograficzne; (7) Jezyk angielski jako lingua franca akademii, wprawka w pracy z prostym tekstem w
jezyku angielskim; (8) Ksigzka naukowa jako medium komunikacji naukowej, ¢wiczenie: samodzielna
lektura wskazanej ksigzki i sporzadzenie z niej notatki; (9) Biblioteka tradycyjna jako zrédto informacji
i przestrzen myslenia: zalety przebywania w bibliotece, obstuga multiwyszukiwarki, katalogu
elektronicznego i cyfrowego katalogu kartkowego, zamawianie skandw, samodzielne wykonywanie
skandw na urzadzeniach bibliotecznych, ¢wiczenie: samodzielne wykonanie skanu z czasopisma spoza
katalogu elektronicznego; (10) Biblioteki i repozytoria cyfrowe, pogramy i aplikacje przydatne w pracy
humanistoéw (i nie tylko).

Wprowadzenie do antropologii kultury
(wyktad, 28 godz., 2 ETCS, semestr 1)

Efekty uczenia sie:
Wiedza — student/ka:

- znanajwazniejsze pojecia i problemy badawcze antropologii kulturowej; wskazuje ich twércéw
i reprezentantéw (01K-1A_W02);

- wymienia i definiuje najwazniejsze dla danej teorii pojecia (01K-1A_WO01);

- ocenia przydatnos$¢ poznanych terminéw i problemoéw badawczych do celéw praktycznych,
takich jak analiza wspdtczesnych spoteczenstw w perspektywie transkulturowej antropologii
kultury i analiza tresci i ksztattu dyskursu medialnego i publicznego (01K- 1A_W10);

Umiejetnosci — student/ka potrafi:

- postugiwac sie w praktyce najwazniejszymi terminami i pojeciami antropologii kulturowej
(01K-1A_UO06);

Kompetencje spoteczne — student/ka:

- jest w stanie podjg¢ polemike dotyczacg wybranych zagadnien antropologii kulturowej
i najwazniejszych problemoéw wspétczesnego swiata (01K-1A_K01);

Tresci ksztatcenia: (1) Krdtka historia antropologii kulturowej jako nauki; mit, czas, rodzina, $mier¢,
przestrzer/proksemika; (2) Kultura vs natura, enkulturacja, akulturacja, etnocentryzm, relatywizm
kulturowy; (3) Rytuat, liminalno$¢, communitas, plemiennos¢, nardd, etnos i etnicznos$é, terytorialnosé,
trybalizacja; (4) Wartosci kulturowe, normy i dyrektywy kulturowe; (5) Obrzed, wzory kultury, tabu,
koziot ofiarny, symbole kardynalne; (5) Wspodtczynnik humanistyczny; (6) Najwazniejsze pojecia i
podstawy badawcze komunikacji miedzykulturowej; (7) Kalendarze rytualne i $wieta konkretnych
kultur, synkretyzm religijny.

Kultura popularna
(éwiczenia konwersatoryjne, 28 godz., 4 ETCS, semestr 2)

Efekty uczenia sie:
Wiedza — student/ka:
- ma uporzagdkowang wiedze ogdlng na temat teorii i metodologii stosowanych w badaniach
kultury popularnej i masowej oraz podstawowych paradygmatow badawczych (01K-1A_WO01)
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- ma podstawowg wiedze na temat powigzania kulturoznawstwa z dyscyplinami koniecznymi do

poszerzania wiedzy w zakresie rozumienia problematyki kultury popularnej (01K-1A_WO02);
Umiejetnosci — student/ka:

- wyszukuje, analizuje, ocenia, selekcjonuje i uzytkuje informacje naukowe z wykorzystaniem
roznych zrddet, stosuje podstawowe dla tych teorii, zwrotéw i koncepcji kategorie pojeciowe
oraz informacje uzyskane z zalecanych zrédet naukowych (01K-1A_UO01);

- potrafi rozpoznawaé, analizowac, interpretowac zjawiska z obszaru kultury popularnej
z zastosowaniem wspodtczesnych metod oraz tradycji badawczych (01K-1A_UQ03);

- dyskutuje i umie podsumowac dyskusje, postugujgc sie poprawnym jezykiem i klarownym
tokiem myslenia (01K-1A_U06)

Tresci ksztatcenia: (1) Zarys rozwoju historii kultury popularnej/masowej; (2) XIX-wieczny elitarny
dyskurs o kulturze popularnej; (3) Kultura przez duze i mate "K": Kultura robotnicza jako kultura
popularna; (4) Krytyka kultury masowej nowojorskich intelektualistéw; koncepcja homogenizacji
i najmniejszego wspdlnego mianownika; (5) Szkoty Frankfurckiej krytyka kultury popularnej; (6)
Semiotyka w kontekscie kultury popularnej; (7) Paradygmat postmodernistyczny; (8) "Dojrzate studia”
kulturowe (konsumpcja subkulturowa, twdrcza konsumpcja, feminizm, populizm kulturowy); (9)
Kultura fanowska, kultura uczestnictwa (Henry Jenkins); (10) Przemysty produkcji kulturalnej
i ekonomia polityczna: Disney; (11) Przemysty kultury i ekonomia polityczna: gry komputerowe.

Organizacja i finansowanie kultury
(wyktad, 28 godz., 2 ETCS, semestr 3)

Efekty uczenia sie:
Wiedza — student/ka zna i rozumie:

- instytucje i mechanizmy zycia kulturalnego XX i XXI wieku (01K-1A_W04);

- mechanizmy zarzadzania i finansowania oraz i prawne uwarunkowania dziatalnosci kulturalnej,
podstawy prawa autorskiego i ochrony wtasnosci intelektualnej (01K-1A_WO04);

Umiejetnosci — student/ka potrafi:

- rozpoznawad, analizowa¢, interpretowac i recenzowa¢ wspotczesne i dawne zjawiska
kulturowe oraz instytucje kultury z zastosowaniem wspodtczesnych metod oraz tradycji
badawczych (01K-1A_UO03);

Kompetencje spoteczne — student/ka jest gotow/gotowa:

- do aktywnosci, kreatywnosci i przedsiebiorczosci w podejmowaniu i realizacji indywidualnych
i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie kultury (01K-1A_K02);

Tresci ksztatcenia: Celem zaje¢ jest przedstawienie mechanizmoéw ksztattujgcych wspdtczesne
instytucje kultury w perspektywie lokalnej i w skali makro. (1) Wprowadzenie — Jak organizowana jest
kultura; (2) Perspektywa organizatora oraz perspektywa instytucji kultury i innych uczestnikéw rynku
kultury; (3) Polityka kulturalna i jej interesariusze; (4) Sektor kultury w Polsce — organizacja, finanse,
otoczenie; (5) Nowe instytucje kultury w Polsce; (6) Sektor kultury w todzi; (7) Zarzadzanie publiczne
w sektorze kultury; (8) Modele organizacji kultury w Europie — Wielka Brytania; (9) Modele organizacji
kultury w Europie — Niemcy; (10) Zarzadzanie strategiczne w kulturze i badania konsumentéw kultury;
(11) Zarzadzanie i marketing w organizacjach kultury; (12) Zarzadzanie projektami w kulturze.

Edukacja kulturowa — wprowadzenie
(warsztaty, 14 godz., 2 ETCS, semestr 5)

Efekty uczenia sie:
Wiedza — student/ka zna i rozumie:

- podstawowe formy edukacji kulturowej (01K-1A_WO07);

- znaczenie edukacji kulturowej dla kultury jednostki i wspdlnoty (01K- 1A_W10);
Umiejetnosci — student/ka potrafi:
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- zaproponowac adekwatne strategie edukacyjne wobec réznorodnych zjawisk kulturowych,
grup odbiorczych, kontekstéw itd. (01K-1A_UO03);
- zaplanowad, zrealizowad i przeprowadzi¢ ewaluacje typowego dziatania edukacji kulturowej
(01K-1A_U11);
Kompetencje spoteczne — student/ka:
- jest gotéw/gotowa do zaangazowania sie na rzecz powszechnej dostepnosci kultury (01K-
1A_KO03);
Tresci ksztatcenia: (1) Animacja kulturowa, edukacja artystyczna, edukacja kulturowa, uczestnictwo w
kulturze; (2) Upowszechnianie kultury a) Koncepcja Stefana Szumana, b) Paradygmaty Dzierzymira
Jankowskiego; (3) Twdrczosé; (4) Kultura oddolna; (5) Partycypacja; (6) Edukacja wtaczajaca.

Przyktadowa realizacja tresci programowych i efektdw uczenia sie przedmiotow zwigzanych
z dyscypling nauki o sztuce:

Formy dramatyczne od Ajschylosa do wspofczesnosci
(éwiczenia konwersatoryjne, 28 godz., 4 ETCS, semestr 2)

Efekty uczenia sie:
Wiedza — student/ka zna i rozumie:

- powigzania kulturoznawstwa z dyscyplinami koniecznymi do poszerzania wiedzy -
z teatrologia (01K-1A_W02);

- podstawowe formy dramatu w kontekscie historycznych przemian s$wiatopogladowych
i estetycznych (01K-1A_WO05);

- podstawowe metody analizy i interpretacji dramatu, wtasciwe dla wybranych teorii z zakresu
teatrologii (01K-1A_WO06);

Umiejetnosci — student/ka potrafi:

- formutowac problemy badawcze na poziomie podstawowym, a do ich rozwigzania dobierac
odpowiednie metody i narzedzia (01K-1A_U01);

- rozpoznawaé, analizowaé i interpretowaé kanon dziet dramatycznych pod wzgledem
warsztatowym, estetycznym, tematycznym i gatunkowym (01K-1A_UO5);

- logicznie rozumowa¢, formutowaé wnioski i dowody, argumentowaé, wykorzystujgc poglady
roznych uczonych i rézne teatrologiczne koncepty teoretyczne; bra¢ udziat w dyskusji,
postugujac sie poprawnym jezykiem i klarownym tokiem myslenia (01K-1A_UQ6);

Kompetencje spoteczne — student/ka:

- jest gotéw/a do oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, ciggtego ksztatcenia
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonywania krytycznej samooceny wtasnych kompetencji
i doskonalenia umiejetnosci (01K-1A_K01);

Tresci ksztatcenia: (1-2) Ajschylos, Oresteja, (grecka tragedia antyczna, tragedia liryczna, milczenie
w dramacie); (3-4) Sofokles, Krol Edyp (grecka tragedia antyczna; dramat analityczny); (5-6)
W. Shakespeare, Hamlet (dramat elzbietanski; dramat szekspirowski; tragedia zemsty; dramat
wielofabularny; metateatr); Sen nocy letniej (komedia, komedia romantyczna); Burza (tragikomedia);
(7) J. Racine, Fedra (francuska XVIl-wieczna tragedia klasycystyczna); (8) P. Beaumarchais, Wesele
Figara (komedia intrygi); (9) J. W. Goethe, Faust (dramat romantyczny; forma otwarta);
(10) M. Maeterlinck, Slepcy; Wnetrze (dramat symboliczny; dramat statyczny; dramat sytuacji,
dramaturgia milczenia); (11) H. Ibsen, Dom lalki (Nora) (dramat naturalistyczny; dramat obyczajowo-
psychologiczny; dramat analityczny; piece bien faite); (12) A. Czechow, Trzy siostry (dramat
naturalistyczny; dramat obyczajowo-psychologiczny; dramaturgia milczenia); (13) A. Strindberg, Do
Damaszku (dramat ekspresjonistyczny; dramat subiektywny; theatrum mentis; dramat stacji); (14)
S. Beckett, Czekajgc na Godota (dramat absurdu, dramaturgia milczenia), Kofysanka, Nie ja, Kroki,
(monologizacja formy dramatycznej).
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Podstawowe pojecia nowych mediow
(wyktad, 28 godz., 2 ECTS, semestr 1)

Efekty uczenia sie:
Wiedza - student/ka:
- znairozumie pojecia zwigzane z kulturg medidw i ich wzajemne powiazania (01K-1A_WO01);
- charakteryzuje nowa posta¢ kultury, ktéra wytonita sie w efekcie upowszechnienia nowych
mediéw oraz rozumie podstawowe cele i metody humanistyki cyfrowej (01K-1A_W02);
Umiejetnosci — student/ka:
- potrafi wyszukiwac i wykorzystywac informacje naukowe o nowych mediach, z uzyciem
roznych zrédet, zwtaszcza korzystajgc z technologii cyfrowych (01K-1A_U01);
- rozpoznawac kanon dziet sztuki nowych mediéow (01K-1A_UO05);
Kompetencje spoteczne — student/ka:
- jest gotowa/y do oceny poziomu swojej wiedzy i dalszego rozwijania rozumienia
interdyscyplinarnego, hybrydycznego statusu wspdtczesnych praktyk kulturowych (01K-1A_K01);
Tresci ksztatcenia: (1) Zasadnicze pojecia definiujgce nowe media jako cato$¢, m.in. media,
informacja/dane, cyfrowo$é/reprezentacja numeryczna, automatyzacja, autonomicznosé,
modularno$é, wariacyjno$é, sprzezenie zwrotne/interaktywnosé, interfejs, baza danych, hipertekst,
cybertekst, nawigacja, otwarcie strukturalne, rozproszenie, symulacja; (2) Pojecia charakteryzujace
poszczegdlne media, m.in. sie¢, Internet, wirtualnos¢, immersja, cyberprzestrzen, VR — Virtual Reality
(rzeczywistos¢ wirtualna) AR — Augmented Reality (rzeczywistos¢ poszerzona), WWW, Second Life,
telekomunikacyjno$é/ teleobecnosé/ telematycznosé, kompresja; (3) Pojecia charakteryzujgce system
nowych medidéw, m.in. konwergencja, mobilnos¢, geololacyjnos¢, ubiquitous computing
(wszechobecnos$¢ komputerowa), wereable computing, hipermedia, transmedia, postmedia;
(4) Pojecia charakteryzujgce kulture wytaniajgcy sie za sprawg nowych mediow, m.in. globalizacja,
transkodowanie cyfrowe, archiwum, cyberkultura, Web 2.0, media spoteczne/spotecznosciowe,
partycypacja, wspotpraca/DIWO, hybrydyzacja, remiks, panoptyzm/postpanoptyzm, transhumanizm,
inteligencja kolektywna, spoteczenstwo informacyjne/spoteczenstwo sieciowe, open source,
crowdsourcing, croudfunding; (5) Pojecia charakteryzujgce nowg posta¢ humanistyki zmieniajacej sie
pod wptywem nowych mediéw, m.in. humanistyka cyfrowa, inter-/transdyscyplinarno$é¢, big data,
wizualizacja danych, netnografia, analityka kulturowa, publikowanie cyfrowe, archeologia mediow;
(6) Pojecia charakteryzujgce sztuke nowych mediéw, m.in. sztuka cybernetyczna, cyfrowe instrumenty
i media, multimedia, sztuka telekomunikacyjna, sztuka generatywna, sztuka ewolucyjna, net art,
techformans, surveillance art, mixed reality art, CAVE, glitch art, sztuka holograficzna, sztuka laserowa,
sztuka oscyloskopowa, sztuka robotyczna, software art.

Krytyka artystyczna
(éwiczenia konwersatoryjne, 28 godz., 4 ETCS, semestr 6)

Efekty uczenia sie:
Wiedza — student/ka:
- ma podstawowg wiedze o historycznych przemianach krytyki artystycznej (01K-1A_WO03);
- definiuje gtdwne funkcje, cele, uwarunkowania i zasady uprawiania krytyki artystycznej (01K-
1A_WO07);
Umiejetnosci — student/ka:
- analizuje, interpretuje i ocenia realizacje z zakresu réznych dyscyplin twérczych (01K-1A_UO03);
- realizuje wybrane formaty gatunkowe i funkcjonalne praktyki krytycznej (01K-1A_UO03; 01K-

1A_U05);
Kompetencje spoteczne — student/ka:
- zyskuje Swiadomosé spotecznych, instytucjonalnych i ekonomicznych kontekstow

wspotczesnej krytyki artystycznej (01K-1A_KO03);
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- nabywa zdolnosci do dialogu, wspdtpracy, sporu i polemiki w trakcie warsztatéw, debat
i cwiczen grupowych (01K-1A_K04);

Tresci ksztatcenia: (1) Wprowadzenie: czym jest krytyka artystyczna?; (2) Teoria: Pole produkcji
artystycznej; (3) Metakrytyka: Od krytyki poetéw do krytyki ekspertéow; (4) Metakrytyka: Blogi
krytyczne i krytyka na platformach spoteczno$ciowych; (5) Warsztat interdyscyplinarny: Zorka Wollny,
Ofelie, analiza — interpretacja — pytania; (6) Warsztat interdyscyplinarny: Zorka Wollny, Ofelie, wywiady
— teksty krytyczne; (7-8) Warsztat — wywiady; (9) Kwestia stylu: od pamfletu do gonzo; (10-11)
Warsztaty — recenzja; (12) Debata: dyskusje wokét selfie-feminizmu; (13-14) Warsztaty — sylwetka
artystyczna.

Przyktadowa realizacja tresci programowych i efektdw uczenia sie przedmiotow zwigzanych
z dyscypling literaturoznawstwo:

Kanon literacki od Bartha do Pamuka
(éwiczenia konwersatoryjne, 28 godz., 4 ECTS, semestr 2)

Efekty uczenia sie:
Wiedza — student/ka zna i rozumie:

- zagadnienia z zakresu komparatystyki literackiej, procesdéw rozwoju literatury i kanonu

arcydziet literackich (01K-1A_WO05);

- podstawowe metody analizy i interpretacji tekstow (01K-1A_WO06);
Umiejetnosci — student/ka potrafi:

- rozwigzywac problemy interpretacji i wartosciowania, wtasciwie dobierajgc zrédta informacji

oraz metody i narzedzia analizy (01K-1A_UO05);

Kompetencje spoteczne — student/ka

- jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy (01K-1A_K01);
Tresci ksztatcenia: Celem zajeé¢ jest poznanie i/lub pogtebienie wiedzy o wybranych utworach
literackich drugiej potowy XX wieku, przynaleznych do wzglednie stabilnego kanonu kultury Zachodu,
o ich kulturowych i idiokulturowych kontekstach, kanonicznych i niekanonicznych interpretacjach oraz
o ewolucji form literackich; ¢wiczenie umiejetnosci analizowania, interpretowania i wartosSciowania
wybitnych dziet literackich w ujeciu komparatystycznym: (1) John Barth — Zagubiony w labiryncie
Smiechu (1968) — postmodernistyczna rewolucja; (2) Vladimir Nabokov — Lolita (1955) — arcydzielnos¢
i pedofilia; (3) Truman Capote - Z zimng krwig (1966) — non fiction novel; (4) Carlos Fuentes — Aura
(1962) — realizm magiczny; (5) Imre Kertész — Los utracony (1975) — autobiograficzna powies¢
o Zagtadzie; (6) Alice Munro, (wybrane opowiadania) — sztuka opowiadania: kanadyjski Czechow;
(7) Milan Kundera, Nieznosna lekkos¢ bytu (1984) — filozofia, poetyka, polityka; (8) Umberto Eco, Imie
rézy (1980) — historia, zagadka, literatura; (9) Margaret Atwood, Opowies¢ podrecznej (1985) —
feministyczna dystopia; (10) Swiettana Aleksijewicz, Wojna nie ma w sobie nic z kobiety (1985) — sztuka
reportazu; (11) Art Spiegelman, Maus, Opowies¢ ocalatego (1986) — komiks — zmiana paradygmatu;
(12) John Maxwell Coetzee — Hariba (1999) - niemozno$¢ porozumienia; 13. Orhan Pamuk — Snieg
(2002) — jednostka, ,,islamisci” i opozycja.

W ofercie zaje¢ fakultatywnych w IKW, w ktérych studenci uczestniczg od 2. semestru studiéw,
dostepne sg zajecia prowadzone w jezyku angielskim (por. Zat. 2: 1.5). Umiejetnos¢ postugiwania sie
jezykami obcymi (co najmniej bierna) oraz znajomo$¢ obcojezycznej terminologii rozwijana jest
ponadto na poszczegdlnych przedmiotach z programu zajec obligatoryjnych i oferty fakultatywnej
poprzez wykorzystanie literatury obcojezycznej (gtdwnie anglojezycznej). Tresci realizowane w ramach
lektoratu jezykowego uwzgledniajg zagadnienia zwigzane z kierunkami studiéw prowadzonych w IKW,
co pozwala na ¢wiczenie aktywnego uzycia przydatnej terminologii w mowie i pismie (por. pkt 2.2.).

23



Raport samooceny Czesc . Kryterium 2

Studenci mogg takze doskonali¢ kompetencje jezykowe i wzbogacaé wiedze, uczestniczgc w wyktadach
dziekanskich z zagranicznymi gosémi, a takze wybierajgc z oferty zaje¢ ogélnowydziatowych zajecia
w jezyku obcym.

2.2. Dobor metod ksztatcenia i ich cech wyrézniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w tym
umoiliwiajgcych przygotowanie studentéow do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany lub udziat w tej dziatalnosci, stosowanie
wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak
rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Na kierunku kulturoznawstwo metody pracy dydaktycznej dobierane sg odpowiednio do celéw
merytorycznych i metodologii przedmiotow, przewidzianej programem formy zaje¢ (wyktadu,
konwersatorium, proseminarium, seminarium, warsztatu) oraz do mozliwosci indywidualnych
i grupowych studentéw.

Wyktady obejmujg 266 godzin zajeciowych, co stanowi 15% ogdtu godzin dydaktycznych ujetych
w programie (1738) i jednoczesnie widoczna jest wyrazna dynamika stopniowego ograniczania liczby
wyktadéw w kolejnych latach studiéw na rzecz réznego typu éwiczen konwersatoryjnych. Jest to
odpowiedz na zgtaszane od wielu lat postulaty studentow, w mysl ktérych szczegdlng popularnoscia
cieszg sie zajecia o charakterze interaktywnym. Nie ulega watpliwosci, iz zgromadzenie duzej liczby
wyktadéw w pierwszym semestrze wymaga od oséb studiujgcych kulturoznawstwo istotnego wysitku
percepcyjnego, niemniej autorzy programu studiow zdecydowali sie na to rozwigzanie z powodow
logicznych i praktycznych: wyktady te majg charakter propedeutyczny i osiggniecie podobnych efektéw
uczenia sie przy zastosowaniu innej formy dydaktycznej wymagatoby wiekszych naktadéw czasu i pracy
studentdw, co jeszcze bardziej opdzinitoby wprowadzenie zaje¢ konwersatoryjnych dotyczacych
praktycznej analizy zjawisk kultury.

Na zajeciach konwersatoryjnych, ktérych jest najwiecej w programie studidw, wykorzystywane sa
réznorodne metody dydaktyczne (por. zestawienie sylabuséw przedmiotowych — Zat. 2.1) —
prowadzacy zajecia starajg sie jednak uwzgledniac postulaty studentédw, w mysl ktérych szczegdlnie
cenione s3 elementy warsztatowe, praca projektowa i praca zespotowa.

Szczegblnym wyzwaniem stojgcym przed wyktadowcami kulturoznawstwa jest zachecenie studentéw
do indywidualnych kwerend bibliotecznych oraz wypracowanie umiejetnosci wtasciwej oceny tresci
internetowych oraz skutecznosci internetowych wyszukiwarek. Ten problem wydaje sie szczegdlnie
istotny w odniesieniu do 0séb rozpoczynajacych swoje studia po okresie pandemicznej izolacji (brak
wizyt w bibliotekach i, niekoniecznie uswiadomione, nadmierne przywigzanie do Zrédet
internetowych). Koniecznosci stymulowania u studentéw wzbogacenia nawykow swiadomi sg wszyscy
wyktadowcy kierunku, niemniej kilka przedmiotéw poswieconych jest w szczegdlnosci kwestii
wzbogacenia warsztatu bibliograficznego studentéw: juz w pierwszym semestrze jest to przedmiot
Wprowadzenie do studiowania kulturoznawstwa, pdzniej zas$ miedzy innymi proseminarium oraz samo
seminarium (w ostatnich latach powstaty zresztg na kierunku kulturoznawstwo prace licencjackie
oparte na bogatej kwerendzie archiwalnej badz analizujgce ewolucje prac teoretycznych
i historiograficznych na przestrzeni dekad).

W zwigzku z interdyscyplinarnym charakterem studidw, mimo iz seminaria licencjackie majg jednego
badZ dwoje prowadzacych, osoby studiujgce kulturoznawstwo majg mozliwos¢ bardzo szerokiego
wyboru tematéw licencjatéw, co mozliwe jest w znacznej mierze dzieki konsultacjom indywidualnym,
ktdére studenci mogg przeprowadzac u pracujacych w Instytucje Kultury Wspétczesnej specjalistow
z danej dziedziny, niekoniecznie prowadzgcych w danym roku seminarium.

W ramach studiéw przewidziane sg takze praktyki zawodowe — ich opis znajduje sie w pkt 2.7.
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Wtaczone do programu obu pozioméw studidw lektoraty nowozytnego jezyka obcego przewidujg
realizacje tego przedmiotu w wymiarze: 120 godz. na studiach | stopnia (60 godz. w semestrze 2 i 60
godz. w semestrze 3 studiéw) i prowadzone sg przez pracownikéw jednostki miedzywydziatowej
Studium Jezykdw Obcych (SJO), ktéra sprawdza osiggniete efekty uczenia sie studenta zgodnie
z przepisami przyjetymi Uchwatg Senatu Ut nr 206 z dnia 18.06.2021 r. (Zat. 2: 2.2i 2.2a).

Na | roku studidw | stopnia przeprowadzany jest progresywny test jezykowy na platformie MS Moodle
(Zat. 2: 2.3), na podstawie ktdorego student jest kwalifikowany do grupy lektoratowej o odpowiednim
poziomie trudnosci w ramach Instytutu Kultury Wspodiczesnej (jezyk angielski) lub w grupach
wydziatowych (w przypadku wyboru innego jezyka: niemieckiego, francuskiego, hiszpanskiego lub
rosyjskiego). Lektorat jezykowy prowadzony jest metodg eklektyczng (indywidualnie w ramach
konsultacji i grupowo, z wykorzystaniem prezentacji i dyskusji, kognitywnie: praca z tekstem oraz
autentycznymi materiatami zrédtowymi, komunikacyjnie: scenki, dialogi i dyskusje, ktdre zaktadajg
operowanie jezykiem w rejestrze formalnym i nieformalnym), a ewaluacja etapowych efektdw uczenia
sie obejmuje testy, prace pisemne i zadania ustne oraz koncowy egzamin programowy (profilowany
dla 5 kierunkéw studiow licencjackich w IKW). Tresci realizowane w ramach lektoratu jezykowego
uwzgledniajg zagadnienia zwigzane z poszczegdlnymi kierunkami studiow.

Egzamin z jezyka nowozytnego jest przeprowadzany przez Studium Jezykdw Obcych i sktada sie
z dwdch czesci: czes$¢ pisemna obejmuje sprawdzenie umiejetnosci czytania, stuchania, pisania tekstéw
formalnych i uzytkowych, gramatyki i leksyki uzytkowej, zgodnie z przyjetym przez Instytut Kultury
Wspdtczesnej programem ksztatcenia i obowigzujgcy literaturg (120 minut, max. 80 punktéw); czes¢
ustna jest egzaminem komisyjnym (15 min., max 20 punktéw). Warunkiem otrzymania oceny
pozytywnej z egzaminu programowego jest uzyskanie minimum 55% z kazdej czesci egzaminu.

Studium Jezykéw Obcych oferuje takze komercyjne kursy doksztatcajgce dla studentéw, kursy
zamawiane, profilowane zgodnie z wymaganiami kierunku studiow, w ofercie Studium znajduja sie
rowniez kursy mniej typowe, jak nauka jezyka chinskiego oraz kursy specjalistyczne dla poszczegdlnych
grup zawodowych, pracownikdw naukowych oraz doktorantéw. SJO przeprowadza egzaminy
miedzynarodowe (TELC, TOLES, BEC, DELF/Certyfikat Instytutu Puszkina) on-line oraz wewnetrzne
egzaminy na certyfikaty uniwersyteckie.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

Osoby studiujgce kulturoznawstwo juz na poczatku studidw zaznajamiajg sie z mozliwosciami pracy
on-line — nie tylko zaliczajg wstepne testy jezykowe na platformie MS Moodle, ale rowniez Kurs BHP,
Szkolenie biblioteczne oraz Kurs ochrony prawa autorskiego.

W okresie trwania pandemii COVID-19 zajecia na kierunku kulturoznawstwo odbywaty sie — podobnie
jak na catym Uniwersytecie tédzkim — w trybie zdalnym lub hybrydowym. W roku akademickim
2021/2022 zasady realizacji zaje¢ byty okreslone przez:

- Zarzadzenie nr 69 Rektora Uniwersytetu tédzkiego w sprawie wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc z dnia 23.01.2018 r. - Zat. 2: 2.4a;

- Zarzadzenie nr 174 Rektora Uniwersytetu tédzkiego z dnia 18.09.2020 w sprawie zmiany
sposobu dziatalnosci Ut w warunkach epidemii — Zat. 2: 2.4b;

- Zarzadzenie nr 78 Rektora Uniwersytetu tddzkiego z dnia 11.01.2021 r. w sprawie: zasad
weryfikacji w Uniwersytecie tdédzkim osiggnietych efektdw uczenia sie przy uzyciu srodkéw
komunikacji elektronicznej — Zat. 2: 2.4c;

- Zarzadzenie nr 79 Rektora Uniwersytetu tddzkiego z dnia 13.01.2021 r. w sprawie: zasad
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych w Uniwersytecie tédzkim przy uzyciu sSrodkéw
komunikacji elektronicznej — Zat. 2: 2.4d;
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- Zarzadzenie nr 198 Rektora Uniwersytetu tddzkiego z dnia 9.09.2021 r. w sprawie: zmiany
zarzadzenia nr 174 Rektora Ut z dnia 18.09.2020 r. w sprawie zmiany sposobu prowadzenia
dziatalnosci Ut w warunkach epidemii — Zat. 2: 2.4e;

- Wytyczne Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia dotyczace zaje¢ zdalnych w Uniwersytecie
tdédzkim — Zat. 2: 2.4f.

W Uniwersytecie tédzkim pracownikéw zobowigzano do:

a. Realizowania zaje¢ zdalnych w formie synchronicznej w terminach okreslonych w rozktadzie
zajec¢ za posrednictwem platformy MS Teams, w formie asynchronicznej za posrednictwem
platformy Moodle.uni.lodz.pl i innych aplikacji narzedzi Office 365;

b. Monitorowania obecnosci i aktywnosci studentéw;

c. Informowania o wystepujgcych utrudnieniach w trakcie realizacji zaje¢ zdalnych.

Od poczatku roku akademickiego 2022/2023 wszystkie zajecia odbywajg sie w trybie stacjonarnym
(obrona licencjatu w trybie zdalnym wymaga zgody Dziekana), niemniej wielu wyktadowcow, poza
konsultacjami stacjonarnymi, proponuje konsultacje zdalne, wpisane do szczegétowego
harmonogramu konsultacji (co jest odpowiedzig na prosby studentéw).

Dla niemal wszystkich przedmiotdw kulturoznawstwa w kazdym semestrze wyktadowcy zaktadajg
grupy zajeciowe na platformie MS Teams. Umozliwia to sprawng dystrybucje materiatéw przydatnych
do odbywania zaje¢, a takze — w wielu wypadkach — realizacje czesci zadan zaliczeniowych (réwniez za
pomocg platformy MS Moodle).

Wyktadowcy kierunku kulturoznawstwo zobowigzani sg takze do regularnego korzystania z poczty
elektroniczne;j.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania
indywidualnych sciezek ksztatcenia

Zindywidualizowaniu procesu uczenia sie stuzy z jednej strony program, ktérego 25% (448 godzin)
stanowig zajecia do wyboru, z drugiej — zgodnie z regulaminem, student, ktdry ze wzgledéw losowych,
zdrowotnych, okresowo realizujacy studia poza Ut, sprawujacy opieke nad osobg niepetnosprawng ma
prawo, za zgodg dziekana, realizowac studia w trybie indywidualnej organizacji studiéw tzw. 10S (§ 34
Regulaminu studiéw Ut — Zat. 2: 2.5). Stopniowo doskonalone sg na Uniwersytecie £tédzkim sposoby
wsparcia dydaktycznego oséb niepetnosprawnych, ktére objete opiekg Akademickiego Centrum
Wsparcia wraz z konsultantem edukacyjnym poszukuja odpowiednich rozwigzan w zakresie
usprawnienia procesu uczenia sie. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane w ACW mogg tez korzystac
z udogodnien edukacyjnych oferowanych przez Biblioteke Uniwersytetu todzkiego (por. cz. |, pkt 5.4).

Zgodnie z § 47 pkt 1 Regulaminu studidow Ut ,studentom ze szczegdlnymi potrzebami przystuguje
prawo do uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych z udziatem asystenta lub ttumacza jezyka
migowego, a takze prawo do uzyskiwania zaliczen i sktadania egzaminéw w formie alternatywnej”.

Odrebna opieka objeci sg studenci wybitni i wyrdzniajacy sie, ktdrzy moga realizowacé program w trybie
Indywidualnego Programu Studiow pod okiem wyznaczonego opiekuna naukowego (od drugiego
semestru studiéw). W ramach IPS opiekun wraz ze studentem ksztattujg zatwierdzony przez dziekana
indywidualny program studiéw (mogg w nim rozszerzy¢ realizowane efekty uczenia sie,
zindywidualizowaé program i harmonogram studiow — § 32 Regulaminu studiow Ut). Potrzebom
indywidualnym studentéw podporzagdkowane sg prowadzone przez pracownikédw Instytutu
konsultacje (stacjonarne i zdalne) pozwalajace studentom, nie tylko nadrobi¢ merytoryczne zalegtosci,
ale tez w bezposredniej rozmowie wyjasni¢ kwestie organizacyjno- administracyjne, jak
i przedyskutowac problemy naukowe.

Studenci kierunku kulturoznawstwo informowani sg o mozliwosci skorzystania ze wskazanych wyzej
form indywidualnego wsparcia i organizacji uczenia sie juz w trakcie pierwszego spotkania,
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inaugurujgcego ich studia w Instytucie Kultury Wspodtczesnej. Kazdy rok ma takze swojego opiekuna,
ktéry na biezgco utrzymuje kontakt ze studentami, starajac sie rozwigzaé ewentualne problemy.
Opiekun roku jest takze pierwszg osobg, do ktérej zgtaszajg sie studenci wymagajacy specjalnej
pomocy, czesto ze wzgledu na trwajgcg chorobe: to opiekun roku jest wowczas posrednikiem miedzy
studentem a pozostatymi wyktadowcami, co pozwala ograniczy¢ stres czy zapewnié wiekszg
prywatnos¢ w wypadku zaswiadczen chorobowych.

2.5. Harmonogram realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia oraz
studentow, zajec lub grup zaje¢ zwiqzanych z dziatalnoscig naukowq prowadzong w uczelni oraz
zajec lub grup zajec rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak
rowniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru

Trwajgce szes¢ semestrow studia (w sumie 1738 godzin) wraz z kolejnymi semestrami uprzywilejowujg
metody uczenia oparte na indywidualnej pracy studentow, co widoczne jest zaréwno w liczbie godzin
dydaktycznych (w pierwszym roku: 666, w drugim: 564, w trzecim: 508), jak i w ewolucji typu zajec
(poczatkowo relatywnie duza liczba wyktadoéw ustepuje miejsca zajeciom konwersatoryjnym
i seminariom).

Studia nie maja podziatu na specjalnosci, niemniej umozliwiajg rozwijanie wtasnych zainteresowan
dzieki systemowi przedmiotédw do wyboru, ktéry trwa od drugiego do ostatniego semestru studiéw.
W jego ramach osoby studiujgce kulturoznawstwo mogg wybraé¢ w sumie 16 przedmiotéw (w tym
jeden ogdlnowydziatowy) zapewniajacych 448 godzin dydaktycznych oraz 63 punkty ECTS (15x4 pkt +
3 pkt za przedmiot ogdlnowydziatowy). Aby wyjs¢ naprzeciw zainteresowaniom studentéw oraz
umozliwi¢ chetnym zgromadzenie mniejszej ilosci zaje¢ dydaktycznych i zwigzanych z nimi obowigzkéw
w okresie przygotowywania pracy licencjackiej, stworzono mozliwos¢ realizowania awansem czesci
zajec fakultatywnych. Oznacza to, ze choc¢ program studidow przewiduje uzyskanie kazdego roku przez
studenta 60 pkt ECTS (tgcznie 180 pkt), to mozliwe sg drobne odstepstwa (w czasie, nie w liczbie
punktow) zwigzane wiasnie z indywidualnym harmonogramem zdobywania zaliczen z przedmiotow
wybieralnych.

Zajecia prowadzone przez wyktadowcéw goscinnych (niezatrudnionych przez Uniwersytet tddzki na
podstawie umowy etatowej lub tez niebedacych doktorantami uczelni) to wytgcznie zajecia
fakultatywne. Ich liczba zmienia sie zaleznie od roku (potrzeby studenckie, mozliwosci wyktadowcow
goscinnych, state obcigzenia pensum pracownikéw Instytutu Kultury Wspétczesnej).

Pojedyncze zajecia specjalistyczne spoza obszaru badawczego pracownikéw Wydziatu Filologicznego
prowadzone sg przez wyktadowcow innych Wydziatéw Uniwersytetu todzkiego (por. pkt 4.1).

Zajecia prowadzone przez jednostki pozawydziatowe to: lektorat nowozytnego jezyka obcego
w wymiarze 120 godz./7 ECTS (pracownicy Studium Jezykdw Obcych Ut, ale grupy zajeciowe pracujg
w budynku Wydziatu Filologicznego) oraz zajecia z wychowania fizycznego 60 godz./0 ECTS (Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu UL, zajecia odbywajg sie poza budynkiem Wydziatu Filologicznego).

2.6. Dobor form zajec, proporcje liczby godzin przypisanych poszczegolnym formom, a takie
liczebnos¢ grup studenckich oraz organizacja procesu ksztatcenia

Zajecia w programie studidow kulturoznawstwo | stopnia realizowane sg w réznorodnych formach
odpowiadajgcych potrzebom i zamierzonym efektom uczenia sie w ramach danego przedmiotu
(wyktad, konwersatorium, proseminarium, seminarium, lektorat, warsztat). Program obejmuje
rowniez praktyki zawodowe, z ktdrych zaliczenie student uzyskuje w ostatnim semestrze studidw,
moze je jednak zrealizowaé wczesniej w porozumieniu z kierunkowym opiekunem praktyk (por. pkt
2.7).
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Proporcje liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom zajeé:

Symbol wil w2 ckl ck2 cw pl s. I Wr. pr. wf tacznie w
Z:;;y CW semestrze
FiS
Ut
I sem. 126 56 56 56 30 324
2 sem. 28 28 168 | 28 60 30 342
3 sem. 84 28 112 28 60 312
4 sem. 28 56 140 28 252
5 sem. 56 70 112 28 14 280
6.sem 28 112 28 60 228
Razem 266 | 84 238 | 700 | 28 56 56 120 70 60 60 1738
350 938

Liczebnos¢ studentéw w grupach uzalezniona jest od formy prowadzonych zaje¢ — w tym zakresie
przestrzegane sg ustalenia przyjete w § 25 Regulaminie pracy Ut z dnia 19.09.2019 r. (Zat. 2: 2.6):

- wyktady: od 10 oséb;

- konwersatoria: od 6 0séb do 30 0sdb;

- ¢wiczenia: od 5 0séb do 30 0sdb;

- proseminaria: od 3 0séb do 30 osdb;

- seminaria licencjackie od 6 osdb;

- warsztaty: od 8 oséb do 20 oséb;

- lektoraty: od 10 os6b do 30 osdb;

- zajecia z wychowania fizycznego: od 10 oséb.
Zgodnie z § 24, pkt 2 Regulaminu pracy Rada Wydziatu Filologicznego Ut przyjeta Uchwate nr
288 z dn. 28.06.2019 w sprawie grup seminaryjnych mniejszych niz zaleca to regulamin — wdéwczas
prowadzgacemu seminarium licencjackie lub magisterskie zalicza sie 5 godzin za kazdego studenta
w semestrze (Zat. 2: 2.7).

2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiar i termin realizacji oraz dobor
instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki

Obowigzkowe praktyki, przewidziane na kierunku, odbywajg sie w wymiarze 60 godzin w wybranych
przez studentéw i studentki podmiotach kultury. Praktyki te sg organizowane zgodnie
z postanowieniami zawartymi w Regulaminie studiéw w Ut oraz zasadami, ktére zostaty opracowane
i zatwierdzone na Wydziatach przez Petnomocnikéw Dziekanow ds. praktyk zawodowych. Poza
Regulaminem studiéw, warunki organizowania, przeprowadzenia i zaliczenia praktyk w Ut
szczegodtowo okresla Zarzadzenie nr 82 Rektora Uniwersytetu tédzkiego z dn. 20.01.2021 r. w sprawie:
organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie tédzkim (Zat. 2: 2.8) oraz Zarzadzenie
nr 14 Dziekana Wydziatu Filologicznego z dnia 28.11.2021 (Zat. 2: 2.8a).

Zgodnie z programem studenci/studentki zobowigzani s do zaliczenia praktyk w ostatnim semestrze
studidw, ale zaleznie od wtasnego wyboru mogg odbywac praktyki w okresie wczesniejszym, m.in.
w okresie letnim, wolnym od zajeé dydaktycznych. Wsparciu studentéw/studentek w odpowiednim
zaplanowaniu terminu praktyk i wyborze instytucji stuzg spotkania informacyjne i konsultacje
z opiekunem praktyk kierunkowych, prowadzone juz w czasie Il roku studiéw, a takze informacje na
temat praktyk dostepne na stronie IKW: http://ikw.uni.lodz.pl/praktyki-zawodowe/.
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Celem praktyk jest zapoznanie studentdéw z zasadami organizacji i mechanizmami funkcjonowania
instytucji kultury oraz organizacji wydarzen kulturalnych. W trakcie praktyk studenci mogg poznaé
specyfike pracy i funkcjonowania instytucji kultury, ale takze innych podmiotéw (np. organizacji
pozarzagdowych, medidw, podmiotéw prywatnych), ktére organizujg lub promujg wydarzenia
kulturalne. Praktyki majg stworzyé Studentom mozliwosci sprawdzenia wiedzy teoretycznej zdobytej
podczas studidw w sytuacjach praktycznych, poznaniu swoich mozliwosci na rynku pracy a takze
nawigzania kontaktéw zawodowych. Przyktadowe miejsca odbywania praktyk w ubiegtych latach:

— Zacheta-Narodowa Galeria Sztuki, Batucki Osrodek Kultury, Teatr Studyjny PWSFTviT w todzi,
Muzeum Sztuki, Centrum Kultury Mtodych, Muzeum Archeologiczne i Etnograficzne w todzi,
Patac Mtodziezy im J. Tuwima, Biblioteka Miejska w todzi, Regionalny Osrodek Debaty
Miedzynarodowej, Mtodziezowy Dom Kultury w Kutnie;
— media (Telewizja Polska S.A. Oddziat w todzi, Nasze Radio Sp. z 0.0.);
— fundacje (Fundacja Edukacji Wizualnej, Fundacja Lux Pro Monumentis, Fundacja Proem Zako);
— podmioty prywatne (m.in. PPHU FAMA SP.Z 0.0. nadawca programu Radia Q, ATV GROUP
Centrum Filmowe, Stowarzyszenie Kamienica 56, Scena Kulturalna Sp. Z o. 0., Tower Group
Communications).
W zakresie organizacji praktyk studenckich na kierunku kulturoznawstwo Instytut wspétpracuje
rowniez z organizatorami festiwali (Festiwalu Szkoét Teatralnych, Festiwalu tédz Czterech Kultur,
Festiwalu Sztuk Przyjemnych i Nieprzyjemnych, £édZ Design Festiwal, Festiwalu Komikséw i gier, Forum
Kina Europejskiego — Orlen Cinergia); wydawnictwami (Wydawnictwo Ut, Wydawnictwo Officyna)
a takze Przestrzenig Improwizacji Osobistej KIPISZ, Artinkubatorem, Muzeum Witdkiennictwa, Muzeum
Kinematografii, Teatrem im. Stefana Jaracza, Teatrem Wielkim, Teatrem Nowym oraz Teatrem Chorea.

Praktyki zawodowe na kierunku kulturoznawstwo majg zréznicowang forme, dzieki czemu stwarzajg
szanse praktycznej weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i postaw zdobytych w trakcie studiéw oraz
pogtebienia kompetencji spotecznych. Studenci majg pozostawiong swobode wyboru miejsca praktyki,
pod warunkiem, ze dziatalno$¢ danego podmiotu bedzie zwigzana z kierunkiem studiéw. Studenci
powinni odbywaé praktyki w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Jesli praktyki odbywajg sie w
trakcie trwania roku akademickiego, studenci nie sg zwalniani z zaje¢ dydaktycznych. Organizacjg
praktyk studenckich zajmuje sie opiekun kierunkowy praktyk. Do jego zadan nalezy koordynacja
praktyk studenckich, w tym organizacja spotkan informacyjnych: powiadomienie studentow
o warunkach zaliczenia praktyk, ewentualne sugerowanie mozliwych do wyboru miejsc realizacji
praktyk i doradztwo w tym zakresie, poinformowanie o potrzebie podpisania Porozumienia
i Skierowania na praktyki (Zat. 2: 2.8b, 2.8c) oraz o innych wymaganych formach dokumentacji; ocena
dokumentacji odbytych praktyk, ich zaliczenie i ocena stopnia osiggniecia zatozonych dla praktyk
studenckich efektéw uczenia sie.

Po zakonczeniu praktyk studenci przedstawiajg opiekunowi praktyk (we wskazanym wczesniej przez
niego terminie) dokumentacje: wypetniony dziennik praktyk wraz z autoewaluacjg oraz oceng
opiekuna praktyk w instytucji przyjmujacej, a takze ankiete ewaluacyjng uwzgledniajaca opinie
studenta/tki i osoby z instytucji przyjmujacej (Zat. 2: 2.8d). Zaliczenia praktyk dokonuje ich opiekun.

2.8. Spetnienie regut i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztatcenia,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powotanej ustawy

Studia na kierunku kulturoznawstwo | stopnia nie przygotowuja do wykonywania zawoddéw
uwzglednionych w art. 68 ust. 1 Ustawy.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace
kryterium 2 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

zaje¢ w jezykach obcych

P wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Potrzebne rozwiniecie oferty | Studenci informowani sg o mozliwosci wyboru zajeé

w jezykach obcych (w grupie zajec¢ fakultatywnych w IKW
i w ofercie ogélnowydziatowej), zas na duzej czesci zajec
obowigzkowych i fakultatywnych wprowadzono do
bibliografii pozycje obcojezyczne.

2. Nieefektywny sposdb
realizacji praktyk na
specjalnosci teatrologicznej
— potrzeba scislejszej
kontroli jakosci i celowosci
form odbywanych praktyk

Zastrzezenie to nie dotyczy aktualnego programu kierunku,
na ktorym nie ma specjalizacji.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow
uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow

Przyjecie na studia kulturoznawstwo | stopnia odbywa sie zgodnie z przyjetg przez Senat Ut Uchwata
nr 205 Senatu Ut z dn. 18 czerwca 2021 r. wraz z zatgcznikami: zasady przyjec i rekrutacji uwzgledniajg
nowa i starg mature (Zat. 2: 3.1, 3.1a) oraz terminarz (Zat. 2: 3.1b), a takze sg zgodne z Regulaminem
postepowania rekrutacyjnego definiujgcego obowigzki i prawa kandydata oraz powotfanych komisji
rekrutacyjnych i podkomisji (Zatgcznik do uchwaty nr 391 Senatu Ut z dnia 17 listopada 2014 r. ze
zmianami — Zat. 2: 3.1c). Przepisy Ut uwzgledniajg przy tym nie tylko regulacje typowe dla kazdej
rekrutacji, ale tez zasady przyje¢ z Maturg Miedzynarodowg (IB) oraz maturg zagraniczng i maturg
europejskg (EB). Odrebna Uchwata Senatu Ut (z dwuletnim wyprzedzeniem) podaje regulacje
dotyczace uprawnien laureatow i finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw
(Uchwata nr 310 Senatu Ut z 17.12.2018 — na rok 2022/2023 — Zat. 2: 3.1d; Uchwata nr 204 Senatu Ut
z 18.06.2021 na rok 2024/2025 - laureaci i finaliSci olimpiad stopnia centralnego przyjmowani sg na
pierwszy rok studidw z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego — Zat. 2: 3.1e).

Kandydaci na kulturoznawstwo | stopnia muszg sie wstepnie zarejestrowac elektronicznie na ten
kierunek studiéw (IRK), a po ogtoszeniu list zakwalifikowanych oséb do drugiego etapu rekrutacji moga
ztozy¢ wymagane dokumenty u sekretarza Komisji Rekrutacyjnej w terminach zatwierdzonych w terminarzu
rekrutacyjnym. Studentéw cudzoziemcédw chcacych studiowal kulturoznawstwo rekrutuje Biuro
Wspotpracy z Zagranicg na podstawie Zarzgdzenia nr 67 Rektora Ut z dn. 17.02.2022 (Zat. 2: 3.1f).

Na kulturoznawstwie | stopnia w konkursie swiadectw brane sg pod uwage oceny z nastepujacych
przedmiotéw wymaganych: jezyk polski i nowozytny jezyk obcy, a dodatkowo kandydat moze uzyskaé
punkty za maksymalnie dwa przedmioty ze wskazanej grupy przedmiotéw niewymaganych, a istotnych
w procesie ksztatcenia kulturoznawczego: historia, historia sztuki, WOS, jezyk taciiski i kultura
antyczna, historia muzyki, wiedza o tanicu oraz filozofia.

Limit miejsc na studia | stopnia, na rok 2022/2023, ustalony zostat na poziomie 25 (minimum 20 oséb),
a przeliczniki punktacji przedmiotdw maturalnych zostaty opublikowane w Informatorze Ut oraz
w Zasadach rekrutacji Ut.

Cztonkow komisji rekrutacyjnych, w tym jej przewodniczgcego i zastepcodw przewodniczacego,
powotuje rektor Ut sposrdd nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi. Uczelnia zapewnia cztonkom komisji rekrutacyjnej coroczny dostep do szkolen z obstugi
systemu rekrutacyjnego, organizowanych przez Centrum Obstugi Spraw Spotecznych Studentéw
i Doktorantow (Rekrutacja i Tok Studidw) oraz wsparcie i staly dostep do jednostki centralnej
merytorycznie odpowiedzialnej za rekrutacje. Osobom z niepetnosprawnosciami zabezpiecza sprawny
udziat w procesie rekrutacji Petnomocnik Rektora Ut ds. Osdb Niepetnosprawnych, ktéry moze petnié
role posrednika miedzy kandydatem z niepetnosprawnoscig a podkomisjg rekrutacyjng. Oprdcz tego
kandydat moze liczy¢ na pomoc rekrutacyjng ze strony Akademickiego Centrum Wsparcia, ktére
zabezpiecza indywidulne potrzeby rekrutacyjne kandydata.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztafcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

W Regulaminie studiow Ut: w czesci V, § 37 Zasady funkcjonowania systemu ECTS — okreslono warunki
uznania uzyskanych osiggnie¢ studenta w ramach programéw mobilnosciowych: Erasmus, NAWA,
Edukacja czy MOST oraz w sytuacjach przenoszenia sie studenta z uczelni krajowej lub zagranicznej:
,Efektom uczenia sie uzyskanym w innych uczelniach nadaje sie punkty ECTS, odpowiadajace punktom
przypisanym do efektédw uczenia sie w Ut. W przypadku programu Erasmus lub innego programu
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mobilnosciowego uznaje sie punkty ECTS zdobyte przez studenta w uczelni krajowej lub zagranicznej”.
Mechanizm ten potwierdza zapis w czesci VII. Regulaminu studiéw Ut (§ 48 i 49), gdzie zawarte s3
postanowienia szczegdlne dotyczace zajec i studidw poza kierunkiem podstawowym i w innej uczelni:
student ma prawo za zgodg Dziekana realizowaé wybrane przedmioty/efekty uczenia sie na innym
kierunku, wydziale, czy na innej uczelni krajowej lub zagranicznej (nie mogg to by¢ przedmioty
o analogicznych efektach uczenia sie, ktére student zrealizowat juz w ramach studiowanego kierunku).

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie w procesie uczenia sie poza systemem
studidow (PEUS) dookreslone sg w przyjetej 15.06.2016 r. Uchwale nr 507 Senatu Ut (Zat. 2: 3.2; 3.2a),
przy czym to Rektor w drodze zarzgdzenia wytania z Uczelnianej Rady ds. Jakosci Uczenia sie Uczelniany
Zespot ds. Potwierdzenia Efektdw Uczenia sie, do ktérego to gremium wigczony zostaje przedstawiciel
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Potwierdzenie PEUS jest ustugg odptatng. Wstepna weryfikacja
dokumentéw osoby ubiegajgcej sie o PEUS nalezy do doradcy edukacyjnego. Na podstawie takiej
procedury osoba majaca praktyke zawodowa, a niemogaca potwierdzi¢ formalnie swojego
wyksztatcenia moze ubiega¢ sie o przyjecie na studia i uznanie potwierdzonych uczelnianym
certyfikatem efektéw uczenia sie uzyskanych w innym trybie.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Dyplomowanie jest zwiericzeniem procesu uczenia sie na studiach. Tryb dyplomowania dookreslony
jest w Regulaminie studiow Ut (§ 52—-59) oraz Zarzadzeniu nr 130 Rektora Uniwersytetu todzkiego
zdnia 14.04.2021 r. w sprawie oswiadczenia o samodzielnym napisaniu pracy dyplomowej i koriczacej
studia podyplomowe oraz zapewnienia jakosci prac pisemnych w zakresie procedury antyplagiatowe;j
i ich archiwizacji w Uniwersytecie tédzkim (Zat. 2: 3.3 i 3.3a). Na studiach kulturoznawstwo
student/studentka przygotowuje prace dyplomowg, w ramach seminarium licencjackiego, pod okiem
opiekuna naukowego, ktérym moze by¢ pracownik posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora.
Kryteria dotyczgce przygotowania pracy licencjackiej sprecyzowane sg w zatwierdzonych na
posiedzeniu Rady Wydziatu Filologicznego Ut w dniu 27 listopada 2020 r. Szczegdtowych zasadach
dyplomowania na Wydziale Filologicznym Ut (Zat. 2: 3.3b).

Realizowany przez studenta/studentke temat w ramach pracy dyplomowej powinien by¢ zgodny
z jego/jej zainteresowaniami, powinien réowniez odnosi¢ sie do realizowanego w czasie studiow
programu oraz do kompetencji badawczych opiekuna/opiekunki pracy. Temat pracy zatwierdzany jest
podczas zebran naukowych w Katedrze Badan Kulturowych Instytutu Kultury Wspoétczesnej Wydziatu
Filologicznego. Praca licencjacka — w zgodzie z kryteriami przyjetymi przez Wydziat Filologiczny
(zat. 2: 3.3b) moze miec charakter rozprawy/eseju naukowego (do 40 s.) lub moze by¢ realizowana
metodg projektu (czes¢ opisowa projektu + zadanie praktyczne). Student umieszcza ukonczong prace
w systemie APD, gdzie sprawdzana jest ona w systemie antyplagiatowym JSA, a nastepnie oceniana
przez prowadzacego/prowadzacy oraz recenzenta/recenzentke. Wzor recenzji dla pracy dyplomowe;j
zawiera kryteria oceniania pracy. W przypadku pracy licencjackiej na kierunku kulturoznawstwo
recenzent bierze pod uwage: konstrukcje pracy (podziat na czesci, rozdziaty, funkcje wstepu
i zakonczenia), ocene merytoryczng (nowatorstwo i rozwiniecie tematu, spdjnos¢ tresciowg, zakres
samodzielnosci: przeglad literatury i badania wtasne, dobdr i wykorzystanie zrédet, kompetencje
analityczne i interpretacyjne autora/autorki), ocene jezykowo-stylistyczng (opanowanie stylu
naukowego, spojnos¢ logiczng, zrozumiato$¢, poprawnos¢) oraz ocene redakcyjng (przypisy,
bibliografie, aneksy, estetyke pracy).

Ustny egzamin dyplomowy przeprowadzany jest przez komisje egzaminacyjng, w ktorej sktadzie znajduje
sie promotor/promotorka i recenzent/recenzentka pracy oraz przewodniczacy/przewodniczgca komisji,
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powotywany spos$rdéd samodzielnych pracownikdw/pracownic Instytutu Kultury Wspotczesnej
przypisanych do dyscyplin: nauki o kulturze i religii, nauki o sztuce i literaturoznawstwo.
Przewodniczacy/Przewodniczgca komisji czuwa nad prawidtowym przebiegiem egzaminu. Na studiach
| stopnia komisja przeprowadzajgca egzamin dyplomowy zadaje trzy pytania: pytanie z wykazu
zagadnien opracowanych dla kierunku kulturoznawstwo (Zat. 2: 3.3c), pytanie zwigzane z problematyka
przedstawiang podczas seminarium (ktdre realizuje znaczng czes¢ efektéw uczenia sie na kierunku
kulturoznawstwo) oraz pytanie zwigzane z tematykg pracy. Pytania obejmujg zakres materiatu
zwigzany z wiedzg, ktdrg student zdobyt w toku studiéw. Pytania egzaminacyjne, ocena odpowiedszi,
komponenty merytoryczne uwzgledniane w facznej ocenie kofAcowej egzaminu dyplomowego
umieszczane sg w protokole, ktory Przewodniczacy/Przewodniczaca Komisji wypetnia w systemie APD.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow, dziatania podejmowane
na podstawie tych informacji oraz sposoby wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia sie studentow

Ocena postepdw w pracy studentdéw przeprowadzana jest systematycznie przez prowadzacych zajecia
i koordynatoréw zajeé, znajdujgc odzwierciedlenie w ocenach czgstkowych z prac studenckich, testéw,
egzamindw oraz w zaliczeniach koncowych. Wnioski dotyczgce stopnia uzyskania przez studentéw
efektdw uczenia sie podsumowane sg w ankietach autoewaluacyjnych (wprowadzonych Zarzadzeniem
nr 38 Dziekana Wydziatu Filologicznego Ut z dn. 14.01.2016 r — Zat. 2: 3.4).

Ocenie jakosci ksztatcenia i osigganych przez studentéw wynikéw stuzg tez hospitacje zajec¢ wszystkich
pracownikéw dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych przeprowadzane przynajmniej raz w roku
(zgodnie z Zarzadzeniem nr 16 Dziekana Wydziatu Filologicznego Ut z dnia 18.03.2021 — Zat. 2: 3.5;
przyktadowe wypetnione arkusze hospitacji: Zat. 2: 3.5a).

Analize wyborow i decyzji studentdw utatwiajg ankiety satysfakcji studentéw przeprowadzane na |, Il
i Il roku studidw licencjackich (badanie zgodne z Zarzgdzeniem nr 16 Dziekana Wydziatu Filologicznego
z dnia 20.12.2020 — Zat. 2: 3.6). Ostatnig ankiete przeprowadzono dla wszystkich trzech rocznikow
wiosng 2021 r. Pytania, majace na celu zapoznanie sie z opiniami studentéw/studentek na temat
studidw kulturoznawstwo, dotyczyly: programu studidow, atmosfery panujacej w grupie oséb
studiujgcych, wiedzy i kompetencji wyktadowcéw i wyktadowczyn, zasad studiowania i wymagan
stawianych osobom studiujgcym, kwestii szacunku i poszanowania zasad etycznych oraz plandw na
przysztos¢. Ponadto ankieta zawierata pytania otwarte dotyczace sposobdw poprawienia programu
studiow i atmosfery studiowania, jak réwniez najwazniejszych zalet i wad programu studidow
kulturoznawstwo. Studenci wysoko ocenili studia oraz i program, zwracali takze uwage na wysoki
poziom merytoryczny wyktadowcéw oraz ich zyczliwos¢. W ankietach jednej z grup kilkukrotnie
pojawialy sie skargi dotyczace postawy jednego ze studentow. O tym problemie opiekun roku, po
konsultacjach z kierowniczkg Katedry Badan Kulturowych, poinformowat Prodziekan Wydziatu
Filologicznego odpowiedzialng za sprawy kierunku kulturoznawstwo. Zgodnie z ustaleniami, dwoje
wyktadowcéw kierunku odbyto ze studentem rozmowe dyscyplinujgca, informujgc studenta takze
o mozliwosciach wsparcia oferowanych przez Uniwersytet tédzki. Tego typu problem pojawit sie
w ostatnich latach tylko raz — zostat jednak rozwigzany zgodnie z procedurami.

3.6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Zasady rozliczania i oceniania przedmiotéw, do ktdrych dostosowana jest realizacja programu studiow
kulturoznawstwo, ujete zostaty w Regulaminie studidw Ut (§ 38—45). Uniwersytet todzki wykorzystuje
tradycyjng skale ocen: 2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0 oraz forme zal. i nzal. w odniesieniu do kurséw e-
learningowych, a na Wydziale Filologicznym takze w odniesieniu do wyktadéw kursowych tworzgcych
przedmioty wielosktadnikowe. Informacja o tym, czy w ramach danego przedmiotu obowigzuje
zaliczenie, zaliczenie na ocene, czy egzamin umieszczona jest w programie studiéw kulturoznawstwa,
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ktdry znajduje sie na stronie internetowej Instytutu Kultury Wspétczesnej oraz w opisie przedmiotu
w systemie USOS. Prowadzacy zajecia podczas pierwszego spotkania ze studentami przedstawia
zasady i formy zaliczania przedmiotu.

Kazdy przedmiot rozliczany jest przez prowadzgcego zgodnie z kryteriami sprawdzania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych przyjetymi dla danego przedmiotu (oceny czgstkowe
srodsemestralne: aktywnosé na zajeciach, referaty, prezentacje, kolokwia, sprawdziany, testy; zadania
semestralne: zlecane na poczatku semestru a rozliczane pod koniec semestru: prace pisemne/eseje,
zadania projektowe; egzaminy ustne i pisemne, testy catosciowe/przegladowe; prace dyplomowe
i egzaminy dyplomowe wiasciwe dla danego poziomu studiéw; na koniec studiéw udostepnione
zagadnienia kulturoznawcze przygotowujgce do egzaminu dyplomowego). Nadzér nad realizacjg
efektdw uczenia sie poszczegdlnych przedmiotdw ma koordynator przedmiotu (obowigzki
koordynatora oraz sposéb opisywania przedmiotéw w sylabusach wskazane sg Zarzadzeniem nr 64
Rektora Uniwersytetu tédzkiego z dn. 10.02.2022 r. ze zmianami — Zat. 2: 3.7). To on w porozumieniu
z prowadzgcymi ustala warunki realizacji i zaliczania przedmiotu, monitoruje terminowosc¢ i jakosc¢
zaliczania przedmiotu. Kryteria rozliczania i oceniania danego przedmiotu przekazywane sg przez
prowadzacych zajecia na pierwszym spotkaniu w semestrze, a ponadto umieszczane sg w sylabusie
(por. zestawienie sylabuséw przedmiotowych — Zat. 2: 2.1), ktéry umieszczany jest przez koordynatora
w systemie USOS (sylabusy udostepniane sg réwniez w materiatach zespotéw organizowanych w MS
Teams). Weryfikacja efektéw uczenia sie zalezy od doboru metod pracy i kryteriéw sprawdzania przez
prowadzacych zrealizowanych przez studenta zadan. Obowigzkiem prowadzgcych i koordynatora jest
wprowadzenie uzyskanych przez studenta ocen do USOS zgodnie z regulaminowymi przepisami.

Egzaminy i zaliczenia konczace przedmiot odbywajg sie w sesji egzaminacyjnej, ktorej terminy
corocznie okreslane sg w kalendarzu akademickim zatwierdzanym przez zarzadzenie Rektora (por.
Zarzadzenie nr 117 Rektora z 26.05.2022 w sprawie podziatu roku akademickiego 2022/23 — Zat. 2: 3.8).
Wyijatkiem jest egzamin koriczacy trwajacy 14 godzin przedmiot Wstep do badan kulturowych, ktéry
zwykle — na prosbe studentéw — odbywa sie przed rozpoczeciem sesji, w drugiej potowie semestru.
Studentowi przystuguje prawo zdawania jednego egzaminu lub zaliczenia poprawkowego z kazdego
przedmiotu. Na wniosek studenta, ktéry zgtasza zastrzezenia co do trybu przeprowadzania zaliczenia
lub egzaminu, Dziekan moze zarzadzi¢ komisyjne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci studenta w
zakresie danego przedmiotu (warunki egzaminowania dookreslone zostaty w Regulaminie studidow Ut).

Sposdb sprawdzania i oceniania seminaridw oraz prac dyplomowych oméwione zostaty w cz. I, pkt 3.4.
Potwierdzaniu zgodnosci tresci zaje¢ i metod weryfikacji efektéw uczenia sie z tematyka przedmiotu
i wymaganiami dotyczgcymi jego zaliczenia stuzg ankiety studenckie (por. pkt 1.3 i 3.4) oraz ankiety
hospitacji (por. pkt 3.5). Student/studentka moze takze wypowiedzie¢ sie w anonimowej ankiecie
umieszczonej w systemie USOS na temat wszystkich przedmiotéw i zajeé zrealizowanych w danym
semestrze. Wyniki ankiet i hospitacji stanowig podstawe do merytorycznej dyskusji miedzy
pracownikami Instytutu i wprowadzania ewentualnych zmian tak w programie, jak i w systemie
egzekwowania efektéw uczenia sie.

3.7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentéow w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia
(dyplomowania), wtym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na praktykach
zawodowych (o ile praktyki zawodowe sq uwzglednione w programie studiow), ukazujgc
przyktadowe powigzania metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszqcymi sie do
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzgdkowany, efektami
dotyczgcymi stosowania wifasciwych metod inarzedzii w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego
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Weryfikacji etapowych efektéw uczenia sie stuzg najczesciej testy (testy otwarte i zamkniete, testy
wyboru i testy mieszane), ocena przygotowanych zadan i prezentacji (indywidualnych lub grupowych);
ocena realizacji problemu metodg projektowg; sprawdzeniu wiedzy catosciowej stuzg: egzaminy ustne
i pisemne, testy pisemne i kolokwia semestralne (pisemne i ustne), prace pisemne (rozprawka, esej),
wreszcie praca dyplomowa i egzamin dyplomowy (te ostatnie opisane w cz. |, pkt 3.4). Weryfikacja
zatozonych efektéw uczenia sie moze mieé¢ forme: ocenienia pojedynczych wypowiedzi lub zadan
pisemnych, oceny aktywnosci semestralnej studenta, sprawdzenia ztozonej przez studenta pracy
pisemnej; w przypadku przygotowywania prac dyplomowych — polega na koordynowaniu prac
przygotowawczych i weryfikowaniu efektdw poszczegdlnych faz dziatania studenta; korcowym
ocenieniu przez opiekuna zaréwno postepdw w pracy oraz merytorycznego i jezykowego ksztattu
tekstu finalnego. W zaleznosci od potrzeb kazdy nauczyciel akademicki moze sprawdzi¢ wiedze
studenta metodami tradycyjnymi lub przy wykorzystaniu dostepnych narzedzi MS Moodle czy aplikacji
MS Teams.

3.8. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow

Rodzaje i tematyka prac przygotowywanych przez studentéw w ramach zaje¢ determinowane sg
tematyka zajec i powigzane z zaktadanymi efektami uczenia sie. Oprdcz tradycyjnych form, takich jak
praca pisemna w formie rozprawki problemowej/eseju, studenci przygotowujg prace projektowe
zwigzane z okreslonymi obszarami praktyk kulturowych i formami uczestnictwa w kulturze.
Przyktadowo, elementem zaliczenia przedmiotu Literatura elektroniczna jest projekt studencki
polegajgcy na stworzeniu remiksu wybranego utworu literatury elektronicznej; elementem zaliczenia
przedmiotu Edukacja kulturowa jest skrypt dziatania edukacyjnego z projektem budzetu, propozycja
montazu finansowego, diagnozg potrzeb i opracowaniem dziatan komunikacyjnych. Zaliczenie
przedmiotu Teatr najnowszy wymaga napisania recenzji problemowej wybranego spektaklu
teatralnego; w ramach przedmiotu Praktyki kuratorskie w sztuce wspdtczesnej studenci przygotowuja
projekty wystaw sztuki wspotczesnej wraz z tekstami kuratorskimi; w ramach przedmiotu Krytyka
artystyczna studenci zobowigzani s do napisania recenzji wybranego wydarzenia artystycznego,
a takze przeprowadzenia wywiadu z wybranym tworca. Prace o charakterze projektéw indywidualnych
i grupowych sg forma lubiang przez studentdw i przewidziane sg takie w programie niektérych
przedmiotéw fakultatywnych.

3.9. Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych, ze szczegéInym uwzglednieniem nabywania
i weryfikacji osiggniecia przez studentow kompetencji zwiqzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej

Prace dyplomowe powstajgce na kierunku kulturoznawstwo | stopnia majg forme rozprawki naukowej
o standardowej objetosci 30-40 stron (cho¢ zdarzajg sie prace bardziej obszerne), zawierajgcej aparat
naukowy (przypisy, bibliografie), zachowujacej podziat na wstep, uporzagdkowane tresciowo rozdziaty
i zakonczenie. Realizowane tematy stanowig rozwiniecie indywidualnych zainteresowan studentéw,
niemniej celem jest wykazanie sie umiejetnoscig problematyzacji zagadnien przy wykorzystaniu
narzedzi teorii kultury i odpowiednich poje¢ z zakresu m.in. medioznawstwa, filmoznawstwa, filozofii
czy antropologii kulturowej. Istotne jest wykorzystanie odpowiedniej literatury i umiejetnosc czerpania
oraz porzagdkowania informacji z réznych zrddet, a takze wykazanie krytycznego podejscia zaréwno do
omawianych zjawisk i procesow kulturowych, jak tez do wykorzystywanych informacji. Samodzielnos¢
pracy studentdw i postepy w przygotowaniu kolejnych etapéw s3g weryfikowane poprzez
systematyczng aktywnos¢ studentéw podczas seminarium licencjackiego (sformutowanie problemu
badawczego i tematu, dobér i selekcja materiatu/przyktadéw do analizy, oméwienie literatury tematu,
opracowanie konspektu i wstepu, zaprojektowanie badan empirycznych/ankietowych — jedli s3
przewidywane, a nastepnie przygotowanie kolejnych rozdziatow), jak tez dodatkowe konsultacje
z promotorem, stuzgce m.in. korygowaniu przygotowanych fragmentéw tekstu. Seminarium
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licencjackie obejmuje dwa semestry, jednak studenci juz w czasie proseminarium na Il roku studidw
formutujg robocze projekty prac licencjackich i przygotowujg sie merytorycznie do pracy naukowej
odpowiadajgcej mozliwosciom i warunkom pracy licencjackiej.

Studenci kulturoznawstwa najczesciej podejmujg tematy zwigzane z analizg reprezentacji kulturowych
— w kulturze popularnej, literaturze i sztuce XX-XXI w., problematyka spotecznej recepcji zjawisk
kulturowych, performatywnymi praktykami kulturowymi i kulturg medialng (por. wykaz tematdéw prac
dyplomowych — Zat. 2: 3.9), rzadziej z zakresu teorii kultury lub dotyczace kultury lokalnej (choé¢ do
tego s zachecani).

3.10. Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentéw (np. testy, prace
egzaminacyjne, zadania wykonane przez studentow, projekty, prace dyplomowe, protokoty
egzaminow dyplomowych)

Prowadzacy zajecia monitoruje i dokumentuje proces dydaktyczny: przygotowuje wykazy pytan z form
ustnych i pisemnych zaliczen oraz egzaminéw i przechowuje je w formie papierowej lub elektronicznej
oraz zachowuje dokumentacje poswiadczajacag osiggniecie efektdéw uczenia sie w formie pisemnej
przez 12 miesiecy (§ 45 Regulaminu studiéw Ut). Wszystkie prace dyplomowe umieszczane sg
w Archiwum Prac Dyplomowych (APD), ktére jest czescig systemu USOS, skad trafiajg bezposrednio po
zdaniu egzaminu dyplomowego do repozytorium prac dyplomowych. W APD umieszczane sg réwniez
protokoty egzaminéw dyplomowych (por. cz. |, pkt 3.4).

3.11. Wyniki monitoringu losow absolwentéw ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy
efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak rowniei
informacje dotyczqce kontynuowania ksztafcenia przez absolwentéow ocenianego kierunku

Monitorowaniem loséw absolwentdéw uczelni zajmuje sie zespdt Biura Karier Ut, ktére na podstawie
cyklicznie przeprowadzanych ankiet przygotowuje raport przedstawiany wtadzom Ut (Biuro Karier
dziata na podstawie Zarzadzenia nr 124 Rektora Ut z dn. 22.06.2022 r. — Zat. 2: 3.10). Badania w latach
minionych przeprowadzane byty po roku, trzech i pieciu latach od ukorczenia studiéw (od 2022 —tylko
po roku). Préba populacyjna to zazwyczaj ok. 10% absolwentéw Ut. W latach 2017-2020 ponad 60%
badanych absolwentéw Ut studiéw | stopnia podjeto prace; natomiast po studiach Il stopnia ok. 80-
90% ankietowanych absolwentéw.

Od roku 2017 Wydziat Filologiczny prébowat przeprowadzac badania ankietowe wsréd absolwentéw
przy okazji wreczania dyplomoéw podczas Gali Absolwenta (koordynowato te dziatania Biuro Karier Ut
— Zat. 2: 3.10a). Analiza wynikéw przeprowadzonych wéwczas ankiet mogtaby mie¢ wptyw na
ksztattowanie programu kulturoznawstwa, gdyby nie niewielka liczba ankietowanych kulturoznawcéw
— wynik takiej ankiety nie jest miarodajny i nie daje wiarygodnego obrazu zaleznosci miedzy jakoscia
programu kulturoznawczego a przydatnoscig absolwenta na rynku pracy.

Staramy sie takie na biezgco monitorowa¢ zawodowe losy absolwentéow naszego kierunku.
Kulturoznawstwo to kierunek niszowy i kameralny, stad tez wyktadowcy i wyktadowczynie pozostajg
w kontakcie z wieloma absolwentami i absolwentkami, z ktérych znaczna cze$¢ podejmuje studia Il
stopnia na kierunku Kultura i sztuka wspdtczesna lub na Nowych mediach i kulturze cyfrowej (studiach
magisterskich prowadzonych w IKW). Ponadto rozwijana jest wspdtpraca z absolwentami
i absolwentkami, ktdrzy pracujg w réznych instytucjach kultury oraz organizowane sg spotkania
w ramach zajeé, np. w 2019 r. odbyto sie spotkanie z Aling Markiewicz z organizacji PR-owej
i marketingowej Linkleaders.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Wiaczenie do egzaminéw Do egzamindw licencjackich wprowadzono pytania z zakresu
dyplomowych pytan tematyki studiéw i wiedzy kierunkowej (przygotowano takze
weryfikujacych efekty zakres obszarowy zagadnien dla studentéw). Wykaz pytan
uczenia sie uzyskane kierunkowych jest dostepny na stronie IKW. Z szczegdlng
w czasie studiéw, nie tylko uwaga monitorowany jest merytoryczny poziom prac i jego
dotyczacych problematyki odzwierciedlenie w ocenie licencjatu
bronionej pracy. Zawyzone
niekiedy oceny prac
dyplomowych
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz innych osob
prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich kompetencje
dydaktyczne (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ oraz w jezykach obcych). Najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne
jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiéw (wtasne zasoby dydaktyczne,
podreczniki autorstwa kadry, rankingi)

Przedmioty dydaktyczne o charakterze obligatoryjnym na studiach kulturoznawstwo prowadzone sg
przez 23 pracownikow Instytutu Kultury Wspétczesnej:

- 2 profesorow tytularnych: prof. dr hab. Ryszard W. Kluszczynski, prof. dr hab. Jarostaw
Ptuciennik

- 8 doktorow habilitowanych na stanowisku profesora uczelni: dr hab. Matgorzata Budzowska,
prof. Ut; dr hab. Agnieszka Gawron, prof. UL; dr hab. Natalia Lemann, prof. Ut; dr hab. Karolina
Prykowska-Michalak, prof. Ut; dr hab. Agnieszka Rejniak-Majewska, prof. Ut; dr hab. Piotr
Sitarski, prof. Ut; dr hab. Danuta Szajnert, prof. Ut; dr hab. Kamila Zyto, prof. Ut

- 11 doktoréw: dr tukasz Biskupski, dr Adam Cybulski, dr Julia Dynkowska, dr Monika Gdrska-
Olesinska, dr Leszek Karczewski, dr Dariusz Lesnikowski, dr Piotr Olkusz, dr Przemystaw
Owczarek, dr Angelika Siniarska-Tuszynska, dr Monika Wasik-Linder, dr Tomasz Zatuski

- 2 magistréw: mgr Natalie Moreno-Kaminska, mgr Katarzyna Wielechowska

Wszyscy ww. pracownicy posiadajg tytuty i stopnie naukowe w dziedzinie nauk humanistycznych,
w dyscyplinach takich jak: literaturoznawstwo, kulturoznawstwo, nauki o kulturze i religii, nauki
o sztuce, filozofia (ze wzgledu na zmienno$¢ klasyfikacji dyscyplin oraz indywidualny tok kariery,
przynaleznos¢ dyscyplinarna pracownikéw jest w niektdrych przypadkach ztozona, cze$é nauczycieli
akademickich zatrudnionych w IKW przypisanych jest jednoczesnie do dwéch dyscyplin, np. nauki
o kulturze i religii i nauki o sztuce, bagdz nauki o kulturze i religii i literaturoznawstwo).

Pojedyncze przedmioty w grupie zaje¢ obligatoryjnych prowadzone sg ponadto przez pracownikéw
naukowo-dydaktycznych z innych wydziatéw Ut (dr hab. Wawrzyniec Rudolf, prof. Ut z Wydziatu
Zarzadzania i Administracji; dr Karolina Sztobryn z Wydziatu Prawa i Administracji i dr Marcin
Bogustawski z Wydziatu Filozoficzno-Historycznego).

Kompetencje badawcze i zainteresowania wyktadowcow skorelowane sg z tematykg prowadzonych
przez nich zaje¢ dydaktycznych, co jest gwarancjg wysokiego standardu nauczania i uzyskania
zatozonych w programie efektdw uczenia sie (por. Charakterystyki poszczegdlnych pracownikéw — Zat.
2: 4.1; spis publikacji pracownikéw za lata 2020-2022 — Zat. 2: 4.2). Wiekszo$¢ zaje¢ prowadzg
nauczyciele akademiccy majgcy dtugoletnie doswiadczenie dydaktyczne. Kilkoro pracownikéw
Instytutu posiada kompetencje do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim. Ze wzgledu
na wprowadzony w 2020 r. w Ut tryb nauczania zdalnego i hybrydowego wszyscy nauczyciele
akademiccy przygotowani zostali do pracy z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegtos¢ —
Uniwersytet zapewnit dostep do narzedzi informatycznych oraz szkolef poswieconych uzytkowaniu
programow Moodle i MS Teams.
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Badania naukowe pracownikéw naukowych prowadzacych zajecia obligatoryjne

Czesé I. Kryterium 4

kulturoznawstwo | stopnia w latach 2021/22 oraz 2022/23:

na kierunku

turystyka kulturowa i kreowanie tozsamosci lokalnej

Lp Problematyka badan Pracownicy

1 Antropologia kultury i literatury Jarostaw Ptuciennik

2 Tradycje reformacji i oSwiecenia — ideowe dziedzictwo Jarostaw Ptuciennik
nowoczesnosci

3 Teoria literatury i teorie interpretacji Danuta Szajnert

4 Literatura o i z Litzmannstadt Getto Danuta Szajnert

5 Antropologia literatury, steampunk i literatura fantasy Natalia Lemann

6 Literatura i postkolonializm Natalia Lemann

7 Literatura XX-XXI wieku w perspektywie kulturowe;j Agnieszka Gawron
i porownawczej

8 Aksjologia maternalna i literackie reprezentacje Agnieszka Gawron
macierzynstwa

9 Apokryficznosc i ekfrastycznosé w literaturze Julia Dynkowska, Danuta Szajnert
wspotczesnej

10 Formy literatury wspdtczesnej, poetyka i pragmatyka Przemystaw Owczarek, Angelika
jezykowa Siniarska-Tuszynska

11 Antropologia teatru Katarzyna Wielechowska

12 Wspodtczesne inscenizacje dramatu klasycznego, recepcja Matgorzata Budzowska
mitu w kulturze

13 Teatr francuski XVIII i XIX wieku Piotr Olkusz

14 Teatr i dramat niemieckojezyczny XIX-XXI w. Monika Wasik-Linder

15 Dramat wspdtczesny i nowoczesny Matgorzata Budzowska, Piotr Olkusz,

Monika Wasik-Linder

16 Teatr alternatywny, teatr polityczny, teatr matych Dariusz Le$nikowski
spotecznosci

17 Polityka kulturalna i zarzagdzanie teatrem, organizacja Karolina Prykowska-Michalak
instytucji kultury

18 Przemysty produkcji kulturalnej — historia i wspétczesnos¢ | tukasz Biskupski

19 Historia kultury popularnej i wczesnego kina tukasz Biskupski

20 Historia kultury ekranowej w Polsce; film Piotr Sitarski
i wideo w systemach rozrywkowych PRL

21 Metoda neoformalna i memetyka w badaniach nad Kamila Zyto
filmem

22 Ciato w filmie w kontekscie disability studies Adam Cybulski

23 Badania kultury wizualnej Agnieszka Rejniak-Majewska, tukasz

Biskupski
24 Materialne i niematerialne dziedzictwo kulturowe — Natalie Moreno-Kamirnska
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25 Sztuka nowoczesna w kontekscie politycznych, Tomasz Zatuski, Agnieszka Rejniak-
spotecznych i ekonomicznych procesdw modernizacji Majewska
26 Praktyki polskiej neoawangardy artystycznej Tomasz Zatuski

w uwarunkowaniach PRL-u i w konteks$cie poréwnawczym
Europy Srodkowo-Wschodniej

27 Woczesna sztuka wideo w Polsce w konteks$cie rozwoju Tomasz Zatuski
analogicznych tendencji artystycznych w Europie

28 Sztuka nowych mediéw w kontekscie powigzan nauki, Ryszard W. Kluszczynski
sztuki i technologii

29 Cyberkultura i literatura elektroniczna Monika Gérska-Olesinska

30 Filozofia i krytyka kultury, teoria krytyczna szkoty Agnieszka Rejniak-Majewska
frankfurckiej

31 Wspotczesna filozofia francuska i epistemologia nauk Marcin Bogustawski
humanistycznych

32 Nowa muzeologia i edukacja muzealna Leszek Karczewski

33 Prawo wtasnosci intelektualnej — wspotczesne Karolina Sztobryn
prawodawstwo UE

34 Zarzadzanie publiczne w sektorze kultury w kontekscie Wawrzyniec Rudolf
polityki spdjnosci UE oraz regionalnej/lokalnej polityki
kultury

Program zaje¢ fakultatywnych oferowany studentom kulturoznawstwa wspoéttworzony jest przez
pracownikow pieciu katedr nalezgcych do Instytutu Kultury Wspodtczesnej (Katedra Teorii Literatury,
Katedra Dramatu i Teatru, Katedra Nowych Mediéw i Kultury Cyfrowej, Katedra Filmu i Mediow
Audiowizualnych, Katedra Badan Kulturowych), tematy zaje¢ fakultatywnych proponujg réwniez (w
konsultacji z promotorami) doktoranci (por. charakterystyka kadry — Zat. 2: 4.1a). Program zajed
fakultatywnych otwarty jest dla studentéw wszystkich kierunkéow studiéw licencjackich prowadzonych
w Instytucje Kultury Wspdtczesnej (filmoznawstwo i wiedza o mediach audiowizualnych; nowe media
i kultura cyfrowa; produkcja teatralna i organizacja widowisk; tworcze pisanie). Taka struktura
programu dostarcza studentom mozliwosci kontaktu z szerszym gronem specjalistow prowadzgcych
badania naukowe w danym, wyspecyfikowanym obszarze tematycznym, stuzgc umacnianiu zwigzkéw
miedzy prowadzonymi aktualnie badaniami a dydaktyka.

Badania naukowe pozostatych nauczycieli akademickich oraz doktoratow UL, prowadzacych zajecia
fakultatywne na kierunku kulturoznawstwo | stopnia w latach 2021/22 oraz 2022/23:

Lp | Problematyka badan Wyktadowcy
1 Zwigzki sztuk wizualnych i literatury (XX i XXI w.) Beata Sniecikowska
2 Fotograficzne dzieto Zofii Rydet w perspektywie Mariusz Gotgb

antropologii wizualnej i narratologii

Dzieje teorii kultury oraz metodologiczne podstawy

Tomasz Majewski
kulturoznawstwa

4 Literatura emigracyjna, pamiec i postpamiec tédzkiego Joanna Podolska
getta
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5 Literatura Swiadectwa i Zagtada Anna Ciarkowska

6 Kino panstw bytego ZSRR llja Tsibets

7 Estetyka gier wideo w perspektywie user experience Marcin Chojnacki

8 Groznawstwo i kultura cyfrowa Katarzyna Prajzner, Kamil Jedrasiak
9 Rozwdj i recepcja gier wideo w Polsce Dominika Staszenko-Chojnacka
10 | Zarzadzanie instytucjami kultury i audience development Daria Nielsen

11 | Ekologia dZwieku i audiosfera miasta Justyna Anders-Morawska

12 | Etyka komunikacyjna i bioetyka Joanna Miksa

13 | Psychologia wychowania i psychologia rozwoju Adrianna Kaczuba

14 | Kino i literatura austriacka po 1945 Olga Wesotowska

15 | Edukacja medialna i animal studies Patrycja Chuszcz

16 | Marketing w instytucjach kultury Kamila Golik

17 | Problematyka adaptacji filmowej Martyna Pasnik

Do prowadzenia zaje¢ fakultatywnych zapraszani sg ponadto specjalici spoza Ut, majacy
profesjonalne doswiadczenie w zakresie kuratorstwa, marketingu i organizacji zycia kulturalnego,
w obszarze dokumentacji dziatan artystycznych, krytyki i dziennikarstwa (por. Zat. 2: 4.1a). Sg to osoby
o dtugoletnim doswiadczeniu zawodowym i uznanych osiggnieciach, aktywne i rozpoznawalne na
poziomie lokalnym, a niekiedy i ogdlnopolskim. Otwarcie sie w ostatnich latach na ten rodzaj
wspofpracy jest przede wszystkim wynikiem konsultacji ze studentami i oczekiwan studentéw, by
zwiekszy¢ wymiar dostepnych zaje¢ fakultatywnych o wymiarze praktycznym, rozwijajacych wiedze
i umiejetnosci szczegdlnie przydatne w pracy zawodowej.

Zajecia fakultatywne prowadza zaréwno doswiadczeni pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni
na stanowisku profesora i profesora uczelni, jak tez mtodsi badacze i doktoranci. Stosunkowo wieksza
liczebnos¢ tych ostatnich w przypadku zaje¢ fakultatywnych zwigzana jest z checig wtgczania mtodych
badaczy i ich zainteresowan badawczych do programu dydaktycznego, ale wynika réwniez
z uwarunkowan praktycznych (pensum). Struktura liczebnosci pracownikéw prowadzacych zajecia
w programie zajec obligatoryjnych i w programie zaje¢ fakultatywnych, pod wzgledem posiadanych
tytutdw i stopni naukowych przedstawia sie nastepujgco:

Liczba pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku kulturoznawstwo | stopnia w programie zajec
obligatoryjnych w roku akademickim 2021/22 i 2022/23:

Tytut lub stopien | Liczba Ut jako podstawowe miejsce pracy Spoza Ut
naukowy pracownikéw -
Petny etat Niepetny etat
profesor zwyczajny 2 2
dr hab. 9 9
dr 13 11 1 1
mgr 2 1 1
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Liczba pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku kulturoznawstwo | stopnia w ofercie zajec
fakultatywnych w roku akademickim 2021/22 i 2022/23:

Tytut lub stopien | Liczba Ut jako podstawowe miejsce pracy Spoza Ut
naukowy pracownikow Petny etat Niepetny Doktorant/ka
etat
profesor zwyczajny 1 1
dr hab. 7 5 2
dr 18 14 3 1
mgr 13 2 3 5 3
Granty naukowe, finansowane ze s$rodkéw zewnetrznych, realizowane przez nauczycieli

akademickich (jako kierownikow lub gtéwnych wykonawcéw i wspoétwykonawcéw):

Historia firmy Sfinks na tle organizacji przemystu filmowego w Il RP, 2016-2019, grant
Narodowego Centrum Nauki, program Fuga (nr 2016/20/S/HS2/00121), kierownik projektu:
dr tukasz Biskupski

Emigracja teatralna w Szwajcarii w latach 1933-1945, grant MNiSW nr 3858/E-345/M/2018,
kierownik projektu: dr Monika Wasik-Linder

Szwajcarski teatr popularny w obliczu migracji, MNiSW nr 3845/E-345/M/2017, kierownik
projektu: dr Monika Wasik-Linder

Teatralne dziedzictwo polskich migrantéw. Interdyscyplinarne badania kultury polskiej za
Granicg” (program ,Nauka dla spoteczenistwa”, NdS/538415/2021/2022) Realizacja 2022-24,
kierownik projektu: dr hab. Karolina Prykowska-Michalak, prof. Ut

Recepcja mitéw antycznych z krequ kultury srodziemnomorskiej w teatrze polskim XXI wieku
(2013-2017). Narodowe Centrum Nauki, projekt programu SONATA (2012/07/D/HS2/01106);
Kierownik projektu: dr hab. Matgorzata Budzowska, prof. Ut

Starozytny teatr i dramat w swietle pism scholiastow (2013-2017). Grant przyznany przez
Narodowe Centrum Nauki, projekt programu OPUS (2012/07/B/HS2/01475), gtéwny
wykonawca: dr hab. Matgorzata Budzowska (projekt zespotowy z prof. Jadwigg Czerwinska
i dr Katarzyng Chizynska)

Zofia Rydet — dziedzictwo kulturowe i eksperyment fotograficzny, 2016-2020, grant przyznany
przez Ministra NiSW w ramach programu NPRH Rozwdj 2B; kierownik projektu: dr hab. Mariusz
Gotab, prof. Ut

Udziat w grancie Umsiedlung, Vertreibung, Wiedergewinnung? Postkoloniale Perspektiven auf
deutsche, polnische und tschechische Literatur (iber den erzwungenen Bevdélkerungstransfer
der Jahre 1944 bis 1950, prowadzonym w 2015-17 na Uniwersytecie w Passau (Germany) przez
zespot kierowany przez prof. Dirka Uffelmana: dr hab. Natalia Lemann, prof. Ut

udziat w grancie pt. Senior w zagrozeniu, grant naukowo-badawczy, kierownik: dr
A. Wierzbicka, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Wsparcie Uniwersytetéw Trzeciego
Wieku Edycja 2017 Nr umowy: 0016/UTW/2018/93: dr hab. Natalia Lemann, prof. Ut
wykonawstwo w projekcie diagnostyczno-szkoleniowo-regrantingowym Koalicje kultury
w ramach programu Bardzo Mfoda Kultura Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego na
wojewddztwo tédzkie, £tddz (2016-18) — kierownik zespotu ds. edukacji kulturowej: dr Leszek
Karczewski

Udziat w grancie ,StereoSciFi — Stereotypy i Twarda Fantastyka Naukowa” realizowanym
w Katedrze Badan Edukacyjnych Wydziatu Nauk o Wychowaniu Ut w latach 2017-2019,
wspotfinansowany przez Komisje Europejskg w ramach programu Erasmus+, po kierunkiem dr
Wandy Baranowskiej (Wydziat Nauk o Wychowaniu) — wspoétwykonawstwo: dr Angelika
Siniarska-Tuszynska
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Kierownictwo zespotu Ut w grancie EU Erasmus+ pt. LLOM Language Learning Online in the
Age of Mobility 2018-2022 (8 partneréow miedzynarodowych (budzet projektu 353,865 Euro)
Partnerzy: Paris 1 Panthéon-Sorbonne University, University of Alcald, University of Aveiro,
University of Eastern Finland, University of Lodz, University of Vienna, Aristotle University of
Thessaloniki, European University Foundation. Kierownik z ramienia Ut: prof. Jarostaw
Ptuciennik

Udziat w grancie , Twdrcze programowanie. Laboratorium” (NPRH, IV edycja, modut ,,Rozwdéj”
2b, Nr rej. projektu: 2bH 15 0020 83, nr 1027.0641.65.2016), kierownik grantu: dr Piotr Marecki
(U)), cztonkini zespotu (ekspert): dr Monika Gorska-Olesinska — konsultacja merytoryczna,
przygotowywanie wykfadéw w ramach dziatan Laboratorium Twoérczego Programowania

Udziat w grancie NPRH, IV edycja, modut ,,Umiedzynarodowienie” 3b, Nr rej. projektu: 3bH 15
0175 83 nr PSP: K/PMI/000265, nr umowy: 175/NPRH4/H3b/83/2016, kierownik grantu dr
hab. Piotr Jedynak (UJ); instytucja aplikujgca Uniwersytet Jagiellonski/Wydziat Zarzadzania
i Komunikacji Spotecznej; Tytut grantu: ,Wydanie elektroniczne online trzech anglojezycznych
numerdw specjalnych “Przeglagdu Kulturoznawczego"”; Monika Gorska-Olesiniska jako cztonek
zespotu — zrealizowane zadanie: sporzadzenie koncepcji merytoryczno-teoretycznej i redakcja
numeru specjalnego ,Przegladu Kulturoznawczego” pt. Literary Practices and Performances in
Transmedia Environments, ,,PK” 2017, nr 3 (33)

Udziat w projekcie Confrontations: Sessions in East European Art History, The Post-Socialist Art
Centre at the Institute of Advanced Studies University College London, Getty Foundation’s
Connecting Art Histories Programme, kierownictwo projektu: Maja i Reuben Fowkes; cztonek
zespotu gtéwnego — dr Tomasz Zatuski

Udziat w projekcie Emergence de I'art vidéo en Europe: historiographie, théorie, sources et
archives (1960-1980), 2017-2019, Labex Arts-H2H i Bibliothéque nationale de France,
kierownicy projektu: Grégoire Quenault, Francois Bovier; cztonek zespotu badawczego -
dr Tomasz Zatuski

Udziat w projekcie EUTERPE: European Literatures and Gender from a Transnational
Perspective (MSCA Doctoral Networks, Horyzont EUROPA), realizowanym w latach 2022-2026;
kierowniczka projektu: Jasmina Luki¢ (Central European University, Wieden); kierowniczka
projektu w Ut: Dorota Golanska (IKW UL); cztonkowie zespotu badawczego z Ut: Justyna
Stepien, Piotr Olkusz (IKW Ut), Tomasz Zatuski (IKW Ut)

Podreczniki i opracowania naukowe, ktérych autorami sg nauczyciele akademiccy wyktadajacy
na kierunku kulturoznawstwo (wybaér z lat 2017-2022):

Teatry dla masowej publicznosci, red. Piotr Olkusz, Monika Wasik, Wydawnictwo Przypis, t6dz
2017.

Vom Gipfel der Alpen... Schweizer Drama und Theater im 20. und 21. Jahrhundert, Hg. Karolina
Sidowska, Monika Wasik, Berlin, Peter Lang Publishing 2019.

tukasz Biskupski, Monika Rawska, Papierowi bandyci: wypisy z polskojezycznych powiesci

obiegu brukowego do 1939 roku, Wydawnictwo Przypis — Uniwersytet SWPS, £6dz 2017.

tukasz Biskupski, Kinofilia zaangazowana: Stowarzyszenie Mitosnikéw Filmu Artystycznego
,Start” i upowszechnianie kultury filmowej w latach 30. XX w., Wydawnictwo Przypis —
Uniwersytet SWPS, £6dz 2017.

Danuta Szajnert, Mutacje apokryfu, Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego, todz 2021.

Julia Dynkowska, Apokryficznos¢ i ekfrastycznos¢ jako komplementarne poetyki
intertekstualne, Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, £todz 2021
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- Kultura reformacji i reformowanie w kulturze, red. Jarostaw Ptuciennik, Karolina Sidowska
i Michat Rozmyst, Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego, todz 2022.

- Filmowa Europa, red. Piotr Sitarski, Michat Pabis-Orzeszyna, Monika Rawska, Wydawnictwo
Ut, £6dz 2020.

- Piotr Sitarski, Maria Garda, Krzysztof Jajko, Nowe media w PRL, Wydawnictwo Uniwersytetu
tédzkiego, £6dz 2020.

- Adam Cybulski, ,Kfopotliwe” ciata. Strategie przedstawiania fizycznej ,,anormalnosci”
we wspdtczesnym filmie fikcji, Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, £édz 2021.

- Kamila Zyto, Film noir i kino braci Coen, Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, tédz 2017

- Agnieszka Rejniak-Majewska, Polityka doswiadczenia. Clement Greenberg i tradycja
formalistycznej krytyki sztuki, Wyd. UMK, Torun 2017 (seria Monografie).

- Agnieszka Rejniak-Majewska, Obraz zwielokrotniony. Reprodukcja fotograficzna i wizualne
narracje sztuki awangardowej, 1910-1939, Wydawnictwo Uniwersytetu tdédzkiego, £6dz 2017.

- Marian Wimmer. Przestrzen jako tworzywo sztuki, red. Aleksandra Sumorok i Tomasz Zatuski,
Wyd. ASP w todzi, t6dz 2021

- Galeria Wschodnia. Dokumenty 1984-2017 / Documents 1984-2017, red. Tomasz Zatuski i Daniel
Muzyczuk, Galeria Wschodnia, Fundacja In Search Of..., Muzeum Sztuki w todzi, £6dz 2019.

- Wideo w sztukach wizualnych, red. Ryszard W. Kluszczynski i Tomasz Zatuski, Wydawnictwo
Ut, £édz 2018.

- Natalia Lemann, Historie alternatywne i steampunk w literaturze. Archipelagi badawczo-
interpretacyjne, Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego 2018.

- Matgorzata Budzowska, Sceniczne metamorfozy mitu. Teatr polski XX wieku w perspektywie
kulturowej, Wyd. Ut, todz 2018.

- Katarzyna Chizynska, Jadwiga Czerwiniska, Matgorzata Budzowska, Starozytny teatr i dramat
w Swietle pism scholiastow. Leksykon, Wyd. Ut, t6dz 2020.

- Beata Sniecikowska, Transcultural Haiku. Polish History of the Genre, Berlin, Peter Lang
Verlag 2021.

- Joanna Podolska, Litzmannstadt Getto. Miejsca — ludzie — Pamiec¢, Wydawnictwo Uniwersytetu
tédzkiego i Dom Wydawniczy Ksiezy Mtyn, 2020.

- Wawrzyniec Rudolf, Zarzgdzanie publiczne w lokalnym sektorze kultury, Wydawnictwo Ut,
t6dz 2020.

- Marcin Bogustawski, Wariacje (post)humanistyczne, Wydawnictwo Ut, t6dz 2020.
- Marcin Bogustawski, Humanistyka z perspektywy ontologii kulturowej, Wydawnictwo Ut, £édz

2018.

Rankingi

W rankingu kierunkow studiéw Perspektywy w roku 2022 tédzkie kulturoznawstwo zajeto 6-te miejsce
w kraju, w roku 2021 byto na miejscu 4-tym, w roku 2020 réwniez na 6-tym, co $wiadczy o dos¢
stabilnej i relatywnie wysokiej pozycji na tle podobnych kierunkéw studiéw w Polsce.
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4.2. Obsada zajec, ze szczegélnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzq do osiggania przez
studentéow kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej

Obsada zaje¢ dydaktycznych przygotowywana jest kazdego roku, zgodnie z kalendarzem
dydaktycznym IKW, do korica czerwca danego roku na nastepny rok akademicki. Kierownicy Katedr,
proponujgc obsade zaje¢ obligatoryjnych oraz fakultatywnych biorg pod uwage przede wszystkim
doswiadczenie dydaktyczne poszczegdlnych pracownikéw jednostki oraz zgodnos¢ ich dorobku
naukowego z zadaniami edukacyjnymi. Zgtaszane przez nich obsady przedmiotéw zaje¢ akceptowane
sg przez dyrekcje Instytutu. Specjalisci z innych jednostek uczelni, reprezentujacy okreslone dziedziny
i dyscypliny (nauki prawne, filozofia), a takze specjalisci spoza Ut zapraszani sg do prowadzenia
wybranych zaje¢ na podstawie oceny zapotrzebowan, w drodze wspdlnych ustalen kierownikéw
Katedr oraz Dyrekcji. Podstawowym kryterium decydujgcym o obsadzie zaje¢ dydaktycznych sa
kompetencje merytoryczne nauczyciela akademickiego, potwierdzone prowadzonymi przez niego
badaniami naukowymi, ktérych zwiericzeniem sg publikacje naukowe. Obsada zaje¢ musi by¢ tez
zgodna z zasadami okresSlajgcymi pensum pracownika uczelni (Regulamin pracy Ut) (obsada zajec
dydaktycznych oraz plan zaje¢ w sem. zimowym i letnim 2022/23 — Zat. 2: 4.3, Zat. 2: 4.3a).

4.3. tqczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnosciq naukowq oraz wigczanie studentéow w prowadzenie dziatalnosci
naukowej

tacznosé dydaktyki i badan naukowych nalezy do gtéwnych zatozen Strategii Ut i wpisana jest
w dziatalno$¢ Instytutu Kultury Wspodtczesnej. Program zaje¢ na kierunku kulturoznawstwo
zorientowany jest na wszechstronng i interdyscyplinarng analize zjawisk wspétczesnej kultury,
zardwno w oparciu o narzedzia badan kulturowych i kulturoznawczych, antropologii kulturowej,
filozofii kultury, jak i metody i narzedzia badawcze literaturoznawstwa i wtasciwe dla nauk o sztuce.
Specyfika tddzkiego kulturoznawstwa, zwigzana z ukierunkowaniem za kulturowe zjawiska
nowoczesnosci i wspdtczesnosci, sprzyja wspdlnemu prowadzeniu dociekan przez wyktadowcéw oraz
studentow. Indywidualne badawcze zainteresowania studentow najpetniejszy wyraz znajdujg w pracy
seminaryjnej i przygotowywanych pracach licencjackich. Wybdér tematyki pracy dyplomowej czesto jest
efektem inspiracji czerpanych z wczesniejszych zaje¢; przy silnym zréznicowaniu tematycznym, prace
te stanowig test samodzielnosci badawczej dyplomantéw i umiejetnosci samodzielnego zastosowania
przyswojonych w trakcie studidw teorii i metod analizy. W celu podniesienia kwalifikacji badawczych
studentéw — umiejetnosci formutowania probleméw badawczych i samodzielnego poszukiwania
Zzrédet — wprowadzone zostato catoroczne proseminarium kulturoznawcze na Il roku.

Obszarem, w ktdrym zwigzek nauczania i badan zarysowuje sie szczegdlnie mocno, s3 zajecia w bloku
fakultatywnym. Zajecia fakultatywne z oferty IKW majg charakter autorski i sa w wiekszosci Scisle
zwigzane z problematykg badan prowadzonych aktualnie przez wyktadowcdéw lub opracowang przez
nich w ich najnowszych publikacjach. Dotyczy to zaréwno pracownikéw naukowych o dtugim stazu
naukowo-dydaktycznym, jak tez mtodszych wyktadowcédw i doktorantow, ktdrzy prowadzone przez
siebie zajecia fakultatywne poswiecajg zazwyczaj tematyce analizowanej w doktoracie.

Efektem zainteresowan badawczych rozwijanych przez studentdéw w czasie studidow i w pracach
licencjackich, sg m.in. publikacje w prasie kulturalnej. W latach 2020-22 wsréd publikacji studentéw
kulturoznawstwa (wéwczas jeszcze studiujgcych na studiach | stopnia), ukazaty sie artykuty:

- Klara Chaniecka, Tykanie dziejow — (nie)wyrwani z korzeniami, Kwartalnik Artystyczno-
Literacki , Arterie”, nr 1/2020.

- Julia Gawryszczak, Patoswiat, ,,Dialog”, nr 6/2021.

- Natalia Fabisiak i Katarzyna Szymanska, Ostre zderzenie z rzeczywistoscig. Wywiad z Janem
Baszakiem i Wiktorig Walendzik, ,,MiejMiejsce” wrzesien 2021.
http://miejmiejsce.com/sztuka/ostre-zderzenie-z-
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rzeczywistoscia/?fbclid=IwAROygEDZJJPpCotRoxUSDRBgUFOgf AhhJ7uV-vZXGWBEqdCEec-
GAIhWZU.
Efektem pracy ze studentami kulturoznawstwa sg tez teksty i opracowania zamieszczone w tomie
todzkie festiwale teatralne. Historia i wspofczesnos¢ pod redakcjg Ireny Jajte-Lewkowicz, Wyd. Ut, £édz
2021.

4.4. Zatoienia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania wynikéw
oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

Dobodr kadry w Instytucie Kultury Wspdtczesnej i na kierunku kulturoznawstwo jest adekwatny do
kompetencji pracownikdw w deklarowanych dyscyplinach: nauki o kulturze i religii, nauki o sztuce,
literaturoznawstwo, zgodny z zasadami polityki kadrowej okreslonej w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z dnia 30.08.2018, poz. 1668), w Strategii Ut oraz Statucie
Ut. Wiekszos¢ pracownikow Instytutu to doswiadczeni nauczyciele akademiccy zwigzani z Ut od wielu
lat, ale kadre zasilajg rowniez mtodsze, obiecujgce naukowo osoby (dr Julia Dynkowska — od 2021 r.
zatrudniona w Katedrze Teorii Literatury, dr tukasz Biskupski — od 2020 r. zatrudniony w nowo
utworzonej Katedrze Badan Kulturowych, ktorej powstanie miato na celu m.in. wzmocnié
merytorycznie kierunek kulturoznawstwo | stopnia).

Zatrudnienie na stanowisku badawczo-dydaktycznym, badawczym czy dydaktycznym odbywa sie
w drodze konkursu ogtaszanego w Biuletynie Informacji Publicznej Ut — oferty aktualizowane s3 przez
Dziat Spraw Pracowniczych Ut. Konkursy rozstrzygane sg na podstawie oceny dorobku naukowego oraz
doswiadczenia zawodowego kandydata w kontekscie potrzeb dydaktycznych jednostki, zwigzanych
z realizacjg programu studidw. Wspomniec¢ trzeba, ze 28 czerwca 2022 przyjeto w Ut Plan na rzecz
rownych szans, ktéry zaktada monitorowanie i wspieranie rownosci szans w Uniwersytecie tddzkim
w obszarze rekrutacji, zatrudnienia i rozwoju kariery zawodowej kadr (Zat. 2: 4.4 i 4.4a). Dziatalnos¢
naukowo-dydaktyczna pracownikéw oceniana jest wedtug regut oceny okresowej przeprowadzanej
przez Wydziatowg Komisje Oceniajacg [najblizsza ocena obejmowac¢ bedzie lata 2020-2022
i uwzglednia trzy obszary aktywnosci pracownikéw: ocene dokonan naukowych, ocene osiggniec
dydaktycznych (w tej czesci brane sg pod uwage m.in. oceny dydaktyki pracownika wprowadzone
anonimowo i dobrowolnie przez studentéw w systemie USOS) oraz aktywnosc¢ organizacyjng]. Studenci
oceniajg zajecia i sposdb ich prowadzenia przez pracownika w anonimowej ankiecie umieszczonej
w systemie USOS, a takze w anonimowych ankietach satysfakcji przeprowadzanych na I, Il i lll roku
studiow licencjackich.

4.5 System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych. W tym kontekscie warto przedstawi¢ awanse naukowe kadry zwiqgzanej z ocenianym
kierunkiem studiow

Wsparciu naukowego rozwoju pracownikéw Ut stuzy dziatalnos$¢ ogdlnouczelnianego Centrum Nauki
Ut, ktére informuje o konkursach na projekty badawcze/stypendialne/stazowe/wyjazdowe
/wdrozeniowe/aplikacyjne finansowane ze zrddet krajowych i zagranicznych, organizuje szkolenia dla
whioskodawcéw, prowadzi indywidulanie konsultacje, pomaga w przygotowaniu wnioskéw i uméw
projektowych oraz prowadzi obstuge finansowa realizowanych projektéw. Centrum Nauki zajmuje sie
takze wtaczaniem Uczelni do konsorcjéw projektowych w roli partnera, koordynatora i lidera, prowadzi
doradztwo w opracowywaniu indywidualnych Sciezek kariery badawczej oraz obstuguje uczelniang
Komisje ds. stopni naukowych i Komisje ds. etyki badan naukowych.

Wsparcie pracy naukowo-badawczej na Wydziale Filologicznym zapewnia dziatajgcy od 2017 roku
Zespot ds. projektéw (w ramach Centrum Rozwoju Wydziatu Filologicznego Ut), pomocny w procesie
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pozyskiwania srodkéw na prace badawcze, przygotowywania dokumentacji aplikacyjnej koniecznej
w procesie ubiegania sie o dofinansowanie, w ocenie zgodnosci formalno-prawnej z warunkami
konkursowymi, w prowadzeniu dokumentacji projektowe] i finansowym rozliczaniu projektu oraz
przygotowywaniu raportdow rocznych i koncowych. Uniwersytet tdédzki od 2022 ogtasza tez
wewnetrzne konkursy na projekty badawcze w ramach Inicjatywy Doskonatos$ci — Uczelnia Badawcza
(na IDUB przeznaczono 2% budzetu Uczelni). Adresowane sg one do mtodych i doswiadczonych
badaczy, obejmujg premie za pozyskane granty zewnetrzne, granty aparaturowe, rezydencje dla
mtodych badaczy zagranicznych i doswiadczonych badaczy zagranicznych, naukowg nagrode Rektora,
premie za publikacje i patenty; od 2021 mogg do nich przystapi¢ takze doktoranci i studenci szkét
doktorskich. Pracownicy Wydziatu Filologicznego mogg réwniez pozyskiwac¢ granty na realizacje
projektéw badawczych z funduszu rozwoju naukowego Wydziatu Filologicznego.

Pracownicy Ut nagradzani sg co roku nagrodami Rektora Ut za osiggniecia naukowo-badawcze
i dydaktyczne (indywidualne i zespotowe; I, Il i Il stopnia — lista nagréd przyznanych nauczycielom
akademickim prowadzacym zajecia na kierunku kulturoznawstwo: Zat. 2: 4.6). Ponadto 50%
pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych Wydziatu Filologicznego otrzymuje comiesieczny
dodatek motywacyjny na podstawie wewnetrznego konkursu zgodnie z zasadami zatwierdzanymi co
roku przez Rade Wydziatu Filologicznego. Dodatek przyznawany jest pracownikom wyrdzniajacym sie
w dziaftalnosci naukowej, podstawg do jego przyznania jest punktacja wyliczona przez Centrum
Rozwoju Wydziatu w oparciu o dorobek naukowy pracownika w roku poprzednim. Zdecydowana
wiekszos¢ nauczycieli akademickich IKW regularnie korzysta z tego wsparcia, zajmujgc wysokie miejsca
na listach naukowych osiggnie¢ pracownikdw Woydziatu Filologicznego. Wspieraniu rozwoju
naukowego pracownika stuzy takze finansowanie wyjazdoéw pracownikdw na konferencje krajowe
i zagraniczne oraz kwerendy, dofinansowywanie publikacji monografii, artykutéw w wysoko
punktowanych czasopismach oraz finansowanie ttumaczen na jezyk obcy wnioskéw grantowych.

Prowadzona na Woydziale Filologicznym polityka kadrowa ma odzwierciedlenie w awansach
zawodowych pracownikéw Instytutu. Awanse na stanowisko adiunkta (po doktoracie) i na stanowisko
profesora uczelni (po uzyskaniu habilitacji) odbywajg sie w trybie konkursu wewnetrznego, w oparciu
0 przepisy Statutu Uniwersytetu tédzkiego przyjetego w dn. 29 maja 2019 (§155-158 — Zat. 2: 4.5).
W latach 2017-22 sposréd nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
siedem 0s6b po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego uzyskato awanse ze stanowiska adiunkta
na stanowisko profesora uczelni, a trzy osoby po nadaniu stopnia doktora awansowaty na stanowisko
adiunkta (Zat. 2: 4.6).

Podnoszeniu kompetencji dydaktycznych kadry stuzy powotana w Ut Komisja ds. Doskonalenia
Dydaktyki, do ktdrej zadarn nalezy gtéwnie opracowanie i realizacja dziatan zwigzanych
z doskonaleniem dydaktyki z wykorzystaniem nowych metod ksztatcenia, opracowujaca akty prawne
regulujgce prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, organizujgca szkolenia z zakresu dostepnych nowych metod i narzedzi, ktére moga by¢
wykorzystane w pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego, tworzaca filmy instruktazowe
zardwno dla nauczycieli, jak i studentéw. To wsparcie okazato sie szczegdlnie istotne w okresie
pandemii, poniewaz dzieki dziataniom KdsDD zintensyfikowano organizacje kursdéw przygotowujgcych
kadre akademicka do lepszego wykorzystania MS Moodle oraz do pracy i weryfikacji efektow uczenia
sie w MS Teams (zorganizowano 9 kurséw tematycznych on-line).

Dodatkowg pomoca jest gromadzenie przez Ut istotnych informacji administracyjnych, naukowych
i dydaktycznych na Portalu Pracowniczym w Bazie Wiedzy Pracownika Ut. Ponadto wfadze Uczelni
takze w inny sposéb wspierajg swoich pracownikéw dydaktyczno-naukowych i administracyjnych, np.
prowadzac od 2012 roku przedszkole Ut, tworzgc mozliwos¢ korzystania ze znizkowych abonamentéw
na zajecia sportowe oraz znizkowych biletéw na wydarzenia kulturalne.
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4.6. Spetnienie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzqcych zajecia oraz obsady zajec, zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w
rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy

Studia na kierunku kulturoznawstwo nie przygotowujg do wykonywania zawoddw wymienionych

w art. 68 ust. 1 Ustawy.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Niewielka liczba awanséw Rozwdj wparcia administracyjnego dla prowadzonej
zawodowych kadry dziatalno$ci badawczej i procesu ubiegania sie o granty
naukowo-dydaktycznej naukowe; rozwdj finansowych wynagrodzen za osiggniecia
i uzyskanych habilitacji — badawcze i dydaktyczne; po uzyskaniu stopnia doktora lub
potrzeba wsparcia doktora habilitowanego pracownik moze korzysta¢ ze
i motywowania standardowej  procedury  konkurséw  wewnetrznych,
pracownikéw w rozwoju ubiegajgc sie o stanowisko adiunkta lub profesora uczelni
kariery

2 Potrzeba zadbania o rozwdj Utworzenie Katedry Badan Kulturowych (2020) i zatrudnianie
kadry o profilu w IKW nowych pracownikdw, w wiekszosci reprezentujgcych
kulturoznawczym dyscypline nauki o kulturze i religii oraz/lub nauki o sztuce
(przeciwdziatanie dominacji
literaturoznawstwa)
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

5.1. Stan, nowoczesnos¢, rozmiar i kompleksowosci bazy dydaktycznej i naukowej stuzqcej realizacji
zajec oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinach, do ktorych kierunek jest
przyporzgdkowany

Nowoczesny budynek Wydziatu Filologicznego (tddz, ul. Pomorska 171/173) oddano do uzytku w 2014
roku. Posiada on bardzo dobrg lokalizacje, co doceniajg zaréwno studenci i studentki, jak i pracownicy
i pracownice. Jest dobrze skomunikowany z centrum todzi, ale jednoczesnie znajduje sie z dala od
Scistego centrum miasta, w sercu kampusu uniwersyteckiego ,Lumumbowo”. W zasiegu krotkiego
spaceru znajdujg sie inne Wydziaty, Biblioteka Uniwersytetu tédzkiego (BUta), Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu, Akademickie Centrum Wsparcia oraz osiedle akademickie z licznymi domami
studenckimi. Budynek ma szes¢ kondygnacji (powierzchnia uzytkowa 19 377,04 m2), z ktérych kazda
zostata oznakowana wyrazistym kolorem podkreslajgcym wewnetrzng réznorodnosé miejsca,
w ktérym kulturoznawstwo wspdtistnieje z wieloma kierunkami filologicznymi i dziennikarskimi, gdzie
studiujg studenci i studentki z Polski i wielu innych krajow.

Budynek posiada 4 aule wyktadowe: Al — 478-osobowa, wyposazona w komputer Fujitsu Esprimo
C720, monitor Philips 227EQHA, klawiature i mysz: Fujitsu, projektor Panasonic PT-RZ970 WUXGA,
wzmacniacz 2x Bosch Plena, jednostka sterujgca Crestron DMPS-100-C, panel dotykowy Crestron,
Switch POE TP-LINK TL-SF1008P, 6 odbiornikdw mikrofonéw bezprzewodowych Bosch, mikrofony
bezprzewodowe Bosch, statyw biurkowy do mikrofonu, A2 — 125-osobowa; A3 — 135-osobowa; A4 —
125-osobowa (aule A2, A3, A4 wyposazone sg w komputer Fujitsu Esprimo C720, monitor Philips
227EQHA, klawiatura i mysz Fujitsu, projektor Nec PA550W, odtwarzacz Blu-ray Yamaha BD-S673,
wzmacniacz Bosch Plena, jednostka sterujgca Crestron DMPS-100-C, panel dotykowy Crestron,
4 odbiorniki mikrofonéw bezprzewodowych Bosch, mikrofony bezprzewodowe Bosch.

Ponadto Wydziat posiada osobng sale posiedzer Rady Wydziatu na 140 miejsc wyposazong w nowoczesny
system do gtosowania, komputery, projektor, dwa ekrany, system nagtasniajacy z indywidualnym
dostepem do mikrofonu, wentylacjg i klimatyzacja.

Na 6 kondygnacjach budynku (od poziomu -1. do 4.) miesci sie 114 sal dydaktycznych, w tym: 6 sal
mieszczgcych do 20 osdb, 60 do 24 osbb, 8 do 30 0sdb, 13 do 36 0sdb, 2 sal do 48 oséb, 2 do 50 o0sdb,
2 do 54 oséb, 1 do 60 oséb, 5 do 62 oséb. Konwersatoria prowadzone sg w salach dydaktycznych (23—
52 miejsc; sale do dyspozycji kierunku: 0.12, 0.38, 1.05, 1.06, 1.07, 1.14, 1.20, 1.50, 2.03, 2.45, 2.56;
sale wspotdzielone z innymi kierunkami: 0.14, 1.04, 2.21), przy czym kazda sala przygotowana jest do
tego, by prowadzi¢ w niej zajecia z wykorzystaniem najnowszych technologii (charakterystyka sal
i wyposazenia — Zat. 2: 5.1). Sale wyposazone s3 w komputer Ai023,8” ze ztaczami HDMI i VGA,
projektor NEC lub TV Sharp, ekran elektryczny z pilotem, podtgczenie z internatem o parametrach DL
20MB/s UL 10Mb/s. Oprdcz tego w realizacji zadan specjalistycznych pomocne sg nowoczesnie
wyposazone: 1 pracownia multimedialna wyposazona w projektor, monitor i nagtosnienie,
2 laboratoria jezykowe, 1 sala teatralna wyposazona w oswietlenie sceniczne, 1 sala kinowa (53 o0sdb)
wyposazona w projektor, nagtosnienie i wyciszenie $cian, 5 pracowni komputerowych (25 stanowisk)
— kazda wyposazona w 26 komputeréw i projektor, 1 studio radiowe ze specjalistycznym wyciszeniem
wyposazone w komputer wraz z mikserem, 1 studio telewizyjne z salg studyjng (szczegdtowy opis
ponizej). Budynek wyposazony jest w 4 windy (dwie 8-osobowe i dwie 12-osobowe), toalety oraz
wszelkie udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Dostepne jest studio telewizyjne sktadajace sie z sali studyjnej, rezyserki i magazynu. Wyposazone jest
ono w kamere Canon XA55, zestaw transmisyjny, oprogramowanie, greenscreen, aparature
dZzwiekowsa i oswietlenie state, co umozliwia realizacje materiatéw audiowizualnych w obrebie studia.
Studio posiada takze dwa przenosne zestawy realizacyjne fotograficzno-filmowe, w sktad ktérego
wchodzg aparaty Sony A7IV, wraz ze statywami i o$wietleniem. Pozwalajg one na prace poza studiem:
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stworzenie zewnetrznego planu zdjeciowego, prace reportersko-dokumentalne oraz realizacje zdjec
fotograficznych. Studio telewizyjne oraz jego wyposazenie stacjonarne i przeno$ne wykorzystywane sg
w ramach zaje¢ fakultatywnych i obligatoryjnych. Pozwala to uwzgledni¢ aspekty praktyczne
w edukacji, uczac studentéw podstawowych umiejetnosci realizacji materiatéw audiowizualnych,
a zarazem uswiadamiajgc znaczenie czynnikéw materialno-technicznych dla kultury.

W wiekszosci sal okna sg uchylne, a w tych, ktérych nie ma mozliwosci otwarcia okna, dziata wentylacja
i klimatyzacja. Do dyspozycji studentéw i pracownikdw pozostajg réwniez: na parterze: Fil Mil —
samoobstugowa restauracja bufetowa, na | pietrze: Coffee Point, na lll pietrze i parterze: automaty
z cieptymi napojami, wyznaczone sg tez wygodne strefy wypoczynku studenta (2 strefy relaksu).

Wsréd budynkédw uniwersytetu, znajdujacych sie pod opiekg Centrum Zarzadzania Majatkiem UL,
wazng funkcje petnig: Aula Szuberta mieszczgca 560 o0sob, reprezentacyjne sale Patacu Biedermanna
oraz Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne Uniwersytetu tédzkiego, przy ul. Kopcinskiego oraz drugi
obiekt potozony w Krajobrazowym Parku Wzniesien todzkich (ul. Rogowska 26 i Rogowska 35). Dzieki
tej infrastrukturze organizowane przez Ut sg konferencje, sympozja, szkolenia oraz seminaria
ogoblnopolskie i miedzynarodowe (korzystajg z tej mozliwosci zycia naukowego takze pracownicy
Instytutu Kultury Wspétczesnej i studenci kulturoznawstwa).

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaly
uwzglednione praktyki zawodowe)

Praktyki zawodowe na kierunku kulturoznawstwo odbywajg sie w wielu zréznicowanych instytucjach
kultury w catej todzi (np. w Muzeum Sztuki, Muzeum Kinematografii, Artinkubatorze, w filiach
Biblioteki Miejskiej, galeriach sztuki, domach kultury i osrodkach debaty publicznej itp.). Instytucje te
posiadajg na ogdt bardzo dobrg, wysoce wyspecjalizowang infrastrukture, ktéra dostosowana jest do
potrzeb studentdow i studentek. Do wiekszosci tych miejsc z budynku Wydziatu Filologicznego jest
bardzo dobry dostep transportem publicznym.

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu Ut oferuje studentom 22 dyscypliny sportowe, poniewaz
dysponuje odpowiednim zapleczem infrastrukturalnym: Centrum Sportu Ut (hala: siatkowka,
koszykowka; nowoczesna ptywalnia 25mx15m, 6 toréw; poziom 1: sale fitness, sitownia, joga; poziom
2: Nordic Walking; sala 17: gimnastyka zdrowotna, rehabilitacja ruchowa), sala UMED — ¢wiczenia
relaksacyjne, sala przy u. Matejki — ¢wiczenia muzyczno-ruchowe, sala przy ul. Tamki — modelowanie
sylwetki, samoobrona, tenis stotowy); wspdtpracuje tez z Klubem Uczelnianym AZS.

Biblioteka Ut — przedstawiona w cz. |, pkt 5.6.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosc) oraz stopnia jej wykorzystania
w procesie nauczania i uczenia sie studentow oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej

Student/studentka przez cate studia moze korzysta¢ z funkcjonujgcego na Wydziale Filologicznym
systemu Wi-Fi (Eduroam), korzysta réwniez z systemu informatycznego USOS (takze w formie aplikacji
mobilnej) zarzadzajgcego tokiem studiow oraz z USOSweb, ktory udostepnia studentom m.in. plan
zajec, przeglad ocen i zaliczen, zapisy na zajecia i egzaminy, sktadanie podan, wypetnianie ankiet
dotyczacych procesu dydaktycznego, informacje o ptatnosciach i stypendiach, komunikacje
z uczestnikami tych samych zajeé i prowadzgcymi. Nauczycielom akademickim serwis umozliwia m.in.
wystawianie ocen i zaliczen, wypetnianie protokotéw do zaje¢, wysytanie wiadomosci do uczestnikéw
zaje¢. Spoteczno$é uczelniana moze brac¢ udziat w organizowanych w USOSweb internetowych
wyborach do ciat kolegialnych uczelni i w réznego typu szkoleniach o charakterze dydaktyczno-
naukowym i administracyjnym, np. w szkoleniach organizowanych przez Akademickie Centrum
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Wsparcia. Zaréwno studenci, jak i pracownicy Ut majg dostep do Microsoft Office 365 — programu
umozliwiajgcego prace zdalng zaréwno na platformie MS Moodle, ktéra daje pozwala kontrolowaé
wiedze i umiejetnosci poprzez réznorodne testy, quizy oraz zadania, jak i MS Teams, ktdra to aplikacja
daje mozliwo$¢ bezposredniego, cho¢ zdalnego przeprowadzania spotkan akademickich, a dzieki
ustudze Microsoft OneDrive prowadzacy i studenci mogg gromadzi¢ i udostepnia¢ materiaty
w chmurze. Istnieje takze mozliwo$é zorganizowania wideokonferencji.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéow
Z niepetnosprawnosciq

Budynek Wydziatu Filologicznego dostosowany jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig (windy,
osobne toalety, strefa wypoczynku dla oséb studiujgcych), zas biblioteka wydziatowa dodatkowo
dysponuje: stanowiskiem dla oséb niepetnosprawnych ruchowo, wzmacniaczem petli dla oséb
niedostyszacych oraz ksigzkomatem umieszczonym przed wejsciem do budynku Wydziatu. W auli Al
zainstalowano w 2022 roku trzy indywidualne petle indukcyjne, ktére wspodtpracujg z dziatajgcym
systemem do ttumaczen symultanicznych. S one udogodnieniem dla 0séb z dysfunkcjg stuchu, ktore
posiadajg aparaty stuchowe z funkcjg T (czyli funkcjg petli). Mogg by¢ zatem przydatne w procesie
nauczania lub podczas innych wydarzen organizowanych w auli (chec skorzystania z tego udogodnienia
nalezy zgtosi¢ z wyprzedzeniem informatykom). Ponadto w Ut zatwierdzono dziatanie systemu
dostepnosci: architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej, nadzorowany przez
Uczelnianego Koordynatora Dostepnosci (zgodnie z przepisami nadrzednymi: Ustawgq z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami Dz.U.2019 poz. 1696, Ustawq
z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych oraz Zarzqdzeniem nr 173 Rektora
Uniwersytetu tddzkiego z dn. 5.07.2021 r. — Zat. 2: 5.2, Zat. 2: 5.2a). Od 2019 roku dziata tez zarzadzenie
nr 85 Rektora Ut (Zat. 2: 5.3), ktérym wprowadzono Regulamin przyznawania wsparcia (Zat. 2: 5.3a)
oraz wydatkowania dotacji na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami
warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatcenia na
studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzenia dziatalnosci naukowej w Uniwersytecie tddzkim.

W ramach tego typu dziatan wyjgtkowo dobrze dostosowano do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami Biblioteke Ut (BUt) oferujgcg mozliwos¢ skorzystania ze zdalnego
zamawiania materiatow dydaktycznych, ktdre zdigitalizowane trafiajg na strone Biblioteki Cyfrowej Ut
(https://bcul.lib.uni.lodz.pl/dlibra  — kolekcja:  projekt  (Nie)Petnosprawny  Student  Ut,
wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, realizowany przez Uniwersytet tddzki w ramach
konkursu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju). W Bibliotece Ut zamontowane zostaty przenosne
systemy petli indukcyjnej Univox SmartLoop wspomagajgce dziatanie aparatéw stuchowych oséb
niedostyszacych; nad drzwiami gtéwnymi BUL umieszczony jest znacznik TOTUPOINT, ktéry to system
nawigacyjno-informacyjny utatwia zwtaszcza osobom niedowidzgcym poruszanie sie w przestrzeni
biblioteki. Pracujgc w Bibliotece Uniwersyteckiej, student/studentka z niepetnosprawnoscig moze
skorzysta¢ z klawiatury Intellikeys umozliwiajgcej obstuge palcami, nosem, stopg, podbrddkiem,
z klawiatury Big Keys LX o powiekszonych czcionkach oraz myszy obstugiwanej gtowa. Student
niedowidzgcy moze korzystac ze specjalnie przygotowanych stanowisk komputerowych Window-Eyes
PI 6.1 z oprogramowaniem udzwiekawiajgcym, urzadzenia lektorskiego Poet Compact,
z powiekszalnika MyReader z ptynng regulacjg powiekszenia; studentom niewidomym udostepniono
drukarke brajlowska ViewPlus Pro Gen Il.

5.5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych z programu
studiow w ramach pracy wtasnej
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Instytut Kultury Wspodtczesnej zapewnia dostep do infrastruktury pozostajgcej w jego gestii. Katedra
Badan Kulturowych dysponuje dwoma pokojami (3.07 i 3.27), gdzie odbywaijg sie dyzury pracownikéw
i pracownic; na lll pietrze miesci sie takze sekretariat IKW (3.13), pokdj dyrekcji Instytutu (3.12),
Instytut ma takze przypisane mu sale wyktadowe, w ktérych odbywajg sie zajecia (0.12, 0.38, 1.05,
1.06, 1.07, 1.14, 1.20, 1.50, 2.03, 2.45, 2.56) oraz sale wspétdzielone z innymi kierunkami: (0.14, 1.04,
2.21); korzysta takze z ogéInowydziatowych auli.

Wiekszos¢ pracownikéw i pracownic ma dostep do komputera lub laptopa stuzbowego; w sekretariacie
IKW mozna tez wypozyczyc¢ laptopy zapasowe (2 sztuki) w razie technicznej awarii posiadanego sprzetu
lub awarii sprzetu w salach wyktadowych. Mozna tez wypozyczyé dodatkowe rzutniki i gtosniki w Dziale
ds. Obstugi Administracyjno-Informatycznej. W sekretariacie Instytutu Kultury Wspoétczesnej znajduje
sie 1 urzadzenie wielofunkcyjne; ponadto IKW dysponuje: skanerami (2 sztuki), drukarkami (2 sztuki),
aparatami fotograficznymi ze specjalistycznymi obiektywami (3 sztuki), lampami, statywami,
obiektywami, przenosnymi skanerami (3 sztuki), dyktafonami (5 sztuk).

Zasoby biblioteczne dostepne sg w petni w systemie sieciowego powigzania z Bibliotekg Uniwersytetu
toédzkiego, ktory z kolei wigczony jest do tddzkiej Sieci Bibliotek Akademickich.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobow informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie
dostosowanym do potrzeb wynikajqcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, a
takze dziatalnosci naukowej w zakresie dyscyplin, do ktérych przyporzqgdkowany jest kierunek, w tym
w szczegolnosci dostepu do pismiennictwa zalecanego w sylabusach

Biblioteka Uniwersytetu tédzkiego jest siecig nowoczesnych bibliotek akademickich, do ktérych nalezy
rowniez Biblioteka Wydziatu Filologicznego. Dziata ona zgodnie z Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. 1997 Nr 85 poz. 539) oraz Regulaminem korzystania ze zbioréow Biblioteki
Uniwersytetu tdodzkiego (Zatacznik do zarzadzenia nr 67 Rektora Ut z dn. 29.01.2020 r. — Zat. 2: 5.4,
5.4a, 5.4b). Zasoby BUL: 3,4 min wolumindw, 585 tys. czasopism, 28756 starych drukéw, 129 baz
elektronicznych, 29215 dokumentéw w Repozytorium Ut zapewniajg doskonaty jako$¢ uczenia sie
i pracy naukowej. Z Biblioteki Ut korzysta 24 tys. zarejestrowanych uzytkownikéw i uzytkowniczek.

Dostep do zasobdéw elektronicznych: Baza Academic Search Ultimate od stycznia 2019 zapewnia
studentom dostep do recenzowanych czasopism akademickich, magazyndw, periodykdéw, raportéw,
ksigzek i nagran wideo, zaspokaja potrzeby naukowcéw praktycznie w kazdej dziedzinie (réwniez
kultury, sztuki, literatury i jezyka), kolekcja czasopism naukowych wydawnictwa Cambridge University
Press, Central and Eastern European Online Library-C.E.E.O.L — baza artykutdw z czasopism
humanistycznych, Current Contents — baza bibliograficzno-abstraktowa, kolekcja BazHum — baza
zawartosci polskich czasopism naukowych z zakresu nauk humanistycznych i spotecznych, eBook
Academic Collection-EBSCOhost — baza wielodziedzinowe] kolekcji ksigzek elektronicznych, Ibuk Libra
— internetowy serwis publikacji akademickich, udostepniajacy podreczniki akademickie, ksigzki
i czasopisma naukowe, specjalistyczne oraz popularno-naukowe czotowych polskich wydawcéw,
Newspaper Source-EBSCOhost — Multidyscyplinarna, petnotekstowa baza artykutéw z dziennikow
amerykanskich i prasy miedzynarodowej, Loeb Classical Library.

Biblioteka prowadzi szkolenia i konsultacje dla pracownikéw, doktorantow i studentéw, sporzadza
analizy bibliometryczne i zestawienia bibliograficzne oraz przygotowuje materiaty informacyjne
i zajecia dydaktyczne dla studentéw i doktorantéw. Wsréd szkolen warto wymienié: ,zrodia
elektroniczne”, ,,menagery bibliografii”, ,writefull” (warsztaty wyjasniajgce dziatanie specjalistycznego
narzedzia pomagajgcego w pisaniu i korekcie tekstow naukowych w jezyku angielskim) oraz
,pogotowie seminaryjne”.

Student i pracownik mogg wypozyczy¢ sposobem tradycyjnym, zamawiajgc drogg elektroniczng, 10
pozycji ksigzkowych z wypozyczalni lub z przestrzeni wolnego dostepu; student studiujgcy dwa kierunki
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moze wypozyczy¢ 15 ksigzek, a pracownik naukowy — 30. Zamawiajgc pozycje, mozna wybraé miejsce
jej odbioru/oddania (w wypozyczalni, w strefie wolnego dostepu lub w ksigzkomacie; dziata réwniez
Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna). Student moze poprosi¢ o pomoc w poszukiwaniach potrzebne;j
ksigzki lub czasopisma pracownikow biblioteki, moze tez skorzysta¢ z ustugi Wirtualnego Asystenta.

Biblioteka Wydziatu Filologicznego gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory przede wszystkim
pracownikom i studentom Wydziatu oraz wspélnie z innymi bibliotekami wydziatowymi, przy czym BUL
tworzy jednolity elektroniczny system biblioteczno-informacyjny. Biblioteka Wydziatu Filologicznego
posiada najwiekszy ksiegozbiér wsrdd bibliotek wydziatowych na Uniwersytecie tddzkim — zbiory
biblioteczne liczg obecnie (stan na 31.12.2022 r.) 266 572 wolumindéw, w tym: wydawnictwa zwarte
(ksigzki): 242 101 wol., czasopisma: 21 617 wol. (1026 tyt., w tym otrzymywanych obecnie —
prenumerata i dary — 171, w tym 8 zagranicznych) oraz zbiory specjalne w liczbie 2 854 wol.
Powierzchnia biblioteki to ok. 1000 m2 obejmujgcych dwa pomieszczenia magazynowe i czytelnie
z wolnym dostepem do ksiegozbioru oraz wypozyczalnie wraz z pomieszczeniem katalogowym
wyposazonym w komputery umozliwiajgce korzystanie z katalogdw elektronicznych (5 stanowisk).

Czytelnia wyposazona jest w system zabezpieczajgcy RFID. Dodatkowo biblioteka posiada ksigzkomat
zlokalizowany w przedsionku bocznego wejscia do budynku. W czytelni znajduje sie 69 miejsc (w tym 21
do pracy indywidualnej) oraz 7 stanowisk komputerowych, w tym jedno stanowisko przeznaczone dla
0s6b z niepetnosprawnoscia ruchowa. Biblioteka wydziatowa dysponuje kserokopiarkg samoobstugowg
na karty magnetyczne, z ktérej mogg korzystac studenci (w Wypozyczalni/Czytelni na | pietrze — 1.38).

5.7. Sposoby i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziat w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym
studentow

Kierownicy Katedr w IKW dysponujg funduszami, z ktérych czes¢ co roku przeznaczana jest na
doskonalenie bazy naukowej (zakup publikacji, materiatéw biurowych, oprogramowania komputerowego,
skaneréw itd.). Nowo zakupione ksigzki trafiajg do ksiegozbioru biblioteki wydziatowej. Propozycje
zakupow ksigzkowych mozna tez zgtasza¢ w trybie ciggtym w BUL, korzystajgc na stronie biblioteki z
zaktadki ,,Zaproponuj zakup ksigzki”; z opcji tej mogg korzystac réwniez studenci i studentki.

5.8. Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych
w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku kierunkow
studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej
ustawy

Studia na kierunku kulturoznawstwo | stopnia nie przygotowuja do wykonywania zawodéw
wymienionych w art. 68 ust. 1 Ustawy.
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 5 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
" | wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Biblioteka wydziatowa W bibliotece wydziatowej stworzono stanowisko dla
powinna zapewnic studentdw z niepetnosprawnoscia ruchowa

dodatkowe, odpowiednio
dostosowane stanowisko
dla studentow

z niepetnosprawnoscia
ruchowg
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studidow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

6.1. Zakres i formy wspoftpracy uczelni z instytucjami otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wplyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym
kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe)

W ostatnich latach waznym elementem strategii rozwoju Uniwersytetu tédzkiego byto nawigzywanie
silnych i trwatych relacji ze srodowiskiem spotecznym i gospodarczym. Uczelnia stworzyta szereg
partnerstw ze spétkami handlowymi, organami sektora publicznego i innymi organizacjami. Dziatania
te sg koordynowane przez Centrum Wspodtpracy z Otoczeniem oraz rady biznesu powstate przy
poszczegdlnych Wydziatach Ut. W skfad Rady Biznesu i Pracodawcéw Wydziatu Filologicznego Ut
wchodzg, oprécz Wiadz Dziekanskich Wydziatu Filologicznego, przedstawiciele nastepujgcych
instytucji publicznych, prywatnych przedsiebiorstw i firm dziatajgcych w todzi oraz regionie t6dzkim:
Biura Ttumaczen Specjalistycznych Arcus Link, BFF Polska (lider faktoringu i zarzadzania naleznosciami),
szkoty jezykdw obcych British Centre, przedsiebiorstwa Capita, Centrum Egzaminacyjnego Instytutu
Goethego przy Filologii Germanskiej Ut, CERI International, Clariant Plastics and Coatings (firmy
produkujgcej barwniki i koncentraty), Fujitsu, Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci, szkoty jezykéw
obcych Germanicus, Infosys BPO Poland, International Trainer and Facilitator Federation — ITFF,
Kobiety e-biznesu, Nordea, firmy kurierskiej UPS, Wydawnictwa Naukowego Primum Verbum, SkyHub.
Do zadan rady nalezy wspieranie wymiany doswiadczen miedzy kadrg akademickg a specjalistami
i specjalistkami z poszczegdlnych branz, prowadzenie wspdlnych praktyk edukacyjnych,
wspottworzenie, wdrazanie i doskonalenie programéw edukacyjnych dostosowanych do dynamicznie
zmieniajacych sie potrzeb i realidw pracy w réznych sektorach gospodarki, a takze organizacja procesu
rekrutacyjnego dla oséb studiujgcych oraz absolwentek i absolwentéw Wydziatu. Od 2018 roku
zrealizowano szereg wyktadéw i seminaridw eksperckich prowadzonych przez kadre akademicka
w ramach programu ,Ut dla Pracodawcéw”, odbywaty sie tez konferencje oraz panele dyskusyjne
dotyczace sytuacji humanistéw i humanistek na rynku pracy. Studentki i studenci korzystali z oferty
szkolen, warsztatow, praktyk i stazy (np. modut zajeciowy Komunikacja w biznesie, warsztaty Biznes
w Internecie czy szkolenia organizowane przez Biuro Karier Ut we wspétpracy z firmami PWC, Philips,
Deloitte oraz Accenture), a takze zapoznawali sie z ofertami zatrudnienia w trakcie bezposrednich
spotkan z pracodawcami Recruitment Days, corocznych Targdéw Pracy na Wydziale Filologicznym Ut
czy indywidualnych prezentacji i rekrutacji realizowanych przez poszczegdlne firmy. Najzdolniejsze
studentki i studenci mogli rozwija¢ swoje kompetencje zawodowe dzieki corocznym edycjom projektu
mentorskiego stanowigcego czes$¢ programu Absolwent VIP Ut. Oprécz oferty ogdlnowydziatowej
i uczelnianej, studenci i studentki kulturoznawstwa majg do dyspozycji programy skierowane
bezposrednio do nich. W roku akademickim 2022-23 osoby studiujgce na 2 i 3 roku kulturoznawstwa
uczestniczg w cyklu warsztatow realizowanych we wspétpracy z Tower Group Communications.
Szkolenie obejmuje techniki pracy z trescig na potrzeby dziatan marketingowych oraz kwestie
tworzenia tresci public relations wspierajgcych pozycjonowanie stron, przygotowanie materiatéw
prasowych i Copywriting reklamowy na potrzeby kampanii Google Ads, Facebook Ads, LinkedIn Ads.
Warsztaty te zaowocujg praktykami i stazami dla kilkorga osdb.

W procesie ksztatcenia kulturoznawczego systematyczna wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w todzi, regionie oraz innych centrach miejskich w kraju jest realizowana poprzez
kierunkowe praktyki zawodowe (por. cz. I, pkt 2.7). W latach 2020/2021 i 2021/2022 studentki
i studenci kulturoznawstwa odbywali praktyki kierunkowe w publicznych przedsiebiorstwach
i prywatnych firmach medialnych (Telewizja Polska S.A. Oddziat w todzi, Nasze Radio Sp. z 0.0., PPHU
FAMA Sp. z 0.0. nadawca programu Radia Q, ATV GROUP Centrum Filmowe, Scena Kulturalna Sp. z 0.0.),
publicznych instytucjach kultury — muzeach, galeriach sztuki i bibliotekach (Muzeum Archeologiczne
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i Etnograficzne w todzi, Muzeum Sztuki w todzi, Zacheta — Narodowa Galeria Sztuki, Biblioteka Miejska
w todzi), osrodkach debaty publicznej (Regionalny Osrodek Debaty Publicznej w todzi — czes¢ sieci
informacyjnej Ministerstwa Spraw Zagranicznych, prowadzony przez Instytut Promocji Gospodarki),
domach i centrach kultury (Patac Miodziezy im J. Tuwima, Batucki Osrodek Kultury — Centrum
Twoérczosci Lutnia, Centrum Kultury Mtodych, Mtodziezowy Dom Kultury w Kutnie), organizacjach
pozarzadowych dziatajgcych w sferze kultury i zycia spotecznego (Fundacja Edukacji Wizualnej,
Fundacja Proem Zako, Stowarzyszenie Kamienica 56, Fundacja Lux Pro Monumentis), a takze szkotach
licealnych i wyzszych (XIII LO w todzi, Teatr Studyjny PWSFTviT w todzi).

Pracownicy i pracownice Instytutu Kultury Wspdiczesnej Ut prowadzacy zajecia na kierunku
kulturoznawstwo wspotpracujg z wieloma instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi w
zakresie dziatalnos$ci badawczo-eksperckiej, szkoleniowej, edukacyjnej i popularyzatorskiej. Wchodzg
w sktad komisji konkurséw i olimpiad wiedzy (Komitet Gtéwny Olimpiady Wiedzy o Filmie i Komunikacji
Spotecznej, Wojewddzki Interdyscyplinarny Konkursu Wiedzy o Filmie i Mediach Filmowe tddzkie —
Filmowe Regiony Polski, t6dzkie oddziaty Komitetu Okregowego Olimpiady Literatury i Jezyka Polskiego
oraz Komitetu Okregowego Olimpiady Filozoficznej, Komisja Konkursowa Il edycji Konkursu ,Szklarnia
— Inkubator Teatralny” w Fabryce Sztuki w todzi), sg cztonkami rad programowych i spotecznych
instytucji kultury oraz komisji samorzagdowych (Muzeum Sztuki w todzi, Muzeum Kinematografii
w todzi, Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Kultury przy Prezydent Hannie Zdanowskiej, Komisja ds..
Pracowni Tworczych przy Wydziale Kultury Urzedu Miasta todzi), prowadzg wykfady, warsztaty,
seminaria, panele dyskusyjne i szkolenia o charakterze eksperckim oraz popularyzatorskim (Muzeum
Sztuki w todzi, Muzeum Tradycji Niepodlegtosciowych w +todzi, Muzeum Etnograficzne
im. M. Znamierowskiej-Prufferowej w Toruniu, Muzeum Narodowe w Warszawie, Muzeum Galicja
w Krakowie, Narodowy Instytut Muzealnictwa i Ochrony Zbioréw, Akademia Muzyczna im. Grazyny
i Kiejstuta Bacewiczow w todzi, Akademia Sztuk Pieknych im. W. Strzeminskiego w todzi, Wydziat
Kultury Urzedu Miasta todzi, Centrum Dialogu im. Marka Edelmana, Uniwersytety Il wieku
w Aleksandrowie tédzkim i tasku, Centralny Gabinet Edukacji Filmowej w todzi, projekt Dotknij Teatru,
XIV Miedzynarodowe Biennale — Spotkania Teatralne ,Terapia i Teatr”, letnia Szkota Krytyki Teatralnej
organizowana przez fundacje Teatr Nie-Takil, Festiwal Dysonanse LDZ, Fotofestiwal, TIFF Festiwal,
Festiwal Puls Literatury, Festiwal Fantastyki Kapitularz, Festiwal Nauki w Warszawie, Teatr Szwalnia,
Teatr Chorea, Wojewddzka Biblioteka Publiczna im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w todzi, Dom
Literatury w todzi, Dom Literatury w Warszawie, Instytut Tolerancji w todzi, Radio t8dz, Radio Zak,
TVP, TVP Kultura, Polsat, TVN, Poleski Osrodek Sztuki, zajecia dla senioréw i seniorek Domu Pomocy
Spotecznej, wyktady dla ucznidéw i uczennic szkét srednich, m.in. XXVI LO w todzi). Opracowujg tez
materiaty edukacyjne, dydaktyczne i informacyjne (wspéttworzenie programu ,Animator Kultury”
organizowanego przez Departament Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego w todzi, konsultacje
eksperckie wystawy Architektura kin w Narodowym Centrum Kultury Filmowej w todzi, projekty
tematycznych sciezek edukacyjnych dla wystaw w Muzeum Kinematografii w todzi, nadzér
merytoryczny w ramach projektu MEDIA EUFORIA —opracowanie i selekcja materiatéw informacyjnych
oraz dydaktycznych dotyczacych filméow publikowanych na platformie VAULT, ,,Szklane menazerie” —
interdyscyplinarny program dydaktyczny w Akademickim Osrodku Inicjatyw Artystycznych w todzi).
Sprawujg opieke artystyczng nad przedstawieniami teatralnymi, wspétorganizujg wystawy sztukiiinne
wydarzenia w instytucjach kultury (Muzeum Sztuki w todzi, Fabryka Sztuki, Teatr Chorea, Teatr
Szwalnia, Galeria Czynna, program Art+Science Meeting w CSW taznia w Gdansku, Centrum Kultury
LOGOS w todzi), prowadzg tez dziatalnos¢ w zakresie krytyki poszczegdlnych dyscyplin twdrczych,
publikujgc recenzje, felietony i wywiady w czasopismach, gazetach oraz internetowych portalach
branzowych i popularnych, tworzac blogi, vlogi i podcasty Organizujg otwarte dla publicznosci
seminaria tddzkiego oddziatu Polskiego Towarzystwa Kulturoznawczego. Nalezg do rady redakcyjnej
pisma ,Kalejdoskop Kultury” (potrocznik kulturalno-spoteczny o charakterze naukowo-
popularyzatorskim) wydawanego przez tédzkie uczelnie i instytucje kultury, a takze wspotprowadza
organizacje pozarzagdowe zajmujgce sie badaniem praktyk i instytucji kultury oraz realizacjg projektéw
z zakresu rozwoju publicznosci, edukacji i animacji kultury (Fundacja Rokoko, Stowarzyszenie Inicjatyw
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Miejskich , Topografie”). W wybranych projektach organizowanych we wspdtpracy z podmiotami
zewnetrznymi uczestniczg studentki i studenci — realizujgc wolontariat, biorgc udziat w warsztatach lub
dziatajgc w ramach grup twérczych.

Wiedza i doswiadczenia zdobywane dzieki powyzszym formom wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym znajdujg bezposrednie przetozenie na tresci dydaktyczne prezentowane w ramach zajec
prowadzonych na kierunku kulturoznawstwo, pozwalajac na statg aktualizacje programu ksztatcenia.
Ksztattujg tez forme ¢éwiczen na zajeciach oraz praktycznych projektéow zaliczeniowych, ktére maja
wyrabiaé¢ kompetencje niezbedne w pracy zawodowej po ukonczeniu studidw. Wnioski wyptywajace
z wtasnych obserwacji kadry akademickiej, ankiet studenckich wypetnianych po odbyciu kierunkowych
praktyk zawodowych, rozmdéw z osobami pracujgcymi w firmach, instytucjach publicznych oraz
organizacjach pozarzagdowych na temat wymaganych tam umiejetnosci, a takze wywiadu wsrdd
absolwentek i absolwentéw kulturoznawstwa dotyczacego oceny odbytych studidw i sugestii zmian
w programie ksztatcenia pomogty w uksztattowaniu istotnego elementu obecnej koncepcji studidéw
kulturoznawczych, jakim jest znaczna liczba zaje¢ fakultatywnych. Réznorodnos¢ tematyczna,
dynamiczna zmiennos¢ i autorsko-specjalistyczny charakter tych kurséw majg nie tylko zapewnic
mozliwos$¢ dalece posunietej indywidualizacji toku ksztatcenia oraz tworzyé system ,szybkiego
reagowania” na aktualne tendencje w sferze kultury, zycia spotecznego i rynku pracy, ale tez pozwoli¢
na zwiekszenie komponentu praktycznego studiéw. W ostatnich latach do prowadzenia wybranych
zajec fakultatywnych zapraszane byty osoby zwigzane z otoczeniem spoteczno-gospodarczym uczelni,
ktore w toku ksztatcenia dzielity sie ze studentkami i studentami swoim doswiadczeniem praktycznym
i instytucjonalnym, m.in. w zakresie praktyk kuratorskich, wykorzystania medidw spotecznosciowych
w zakresie promocji wydarzen, a takie umiejetnosci kreacji statycznego i ruchomego obrazu
medialnego.

6.2. Sposoby, czestosc¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspétpracy i wplywu jej
rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji

Systematyczng, coroczng formg monitorowania form wspodtpracy z otoczeniem sg obowigzkowe
ankiety wypetniane przez studentki i studentdw po odbyciu kierunkowych praktyk zawodowych
w wybranym podmiocie zewnetrznym. Ankiety te pozwalajg na ocene praktyk oraz przedstawienie
sugestii co do pozadanych zmian ich formuty (por. cz. |, pkt 2.7). Umozliwiajg tez — razem z ankietami
satysfakcji (por. pkt 1.3) — sformutowanie wnioskéw dotyczacych korekty programu studiow. Oprdécz
ankiet prowadzone sg rozmowy o0sob opiekujgcych sie praktykami ze strony Ut i podmiotéw
zewnetrznych. Niesformalizowany wywiad na temat przydatnosci kompetencji uksztattowanych
w trakcie studidw oraz sugestii mozliwych modyfikacji programu ksztatcenia jest rowniez prowadzony
w podmiotach zewnetrznych, z ktérymi wspdtpracuje kadra akademicka Instytutu Kultury
Wspétczesnej Ut. Wywiad ten obejmuje w szczegdlnosci absolwentki i absolwentéw kulturoznawstwa.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Potrzeba wzmacniania Rozszerzanie wspodtpracy z otoczeniem spotecznym i instytucjami
i pogtebiania wspotpracy kultury poprzez: 1) wspdtprace z podmiotami zewnetrznymi
7 otoczeniem podejmowang w ramach prowadzonych zaje¢ i dziatalnosci kot
naukowych, 2) zajecia prowadzone przez ekspertow — praktykow
zwigzanych z instytucjami kultury, 3) rozszerzanie listy instytucji,
w ktorych studenci realizujg praktyki kierunkowe
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiow)

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest wazinym elementem aktywnosci studentow
i pracownikéw Ut. Aktywnos¢ ta jest wpisana w strategie Uczelni, zaktada indywidualne i zespotowe
wigczenie sie pracownikow oraz studentéw w programy wymiany i badai miedzynarodowych oraz
miedzynarodowego organizowania rdéinego rodzaju przedsiewzie¢ naukowo-kulturalnych.
Umiedzynarodowieniu stuzg miedzy innymi konkursy grantowe IDUB (https://www.uni.lodz.pl/nauka-
i-badania/idub-unilodz) — w ramach tych konkurséw finansowane sg pomysty badawcze naukowcow
i doktorantéw Ut. W ten sposéb Uczelnia, wspierajgc pracownikéw i doktorantéw w uprawianiu nauki,
realizuje strategie dazenia do doskonatosci badawczej we wszystkich dziedzinach i dyscyplinach.
Konkursy te stuzg zarazem umiedzynarodowieniu wynikéw badan za sprawg dotowania publikacji
naukowych i ich ttumaczen w wysokiej klasy czasopismach o zasiegu miedzynarodowym. Od roku 2021
Ut uruchomit takze program stypendialny dla badaczy z Ukrainy.

Na kierunku kulturoznawstwo umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia realizowane jest poprzez:
umacnianie wspotpracy z zagranicznymi jednostkami naukowo-badawczymi, mobilnos¢ kadry
naukowej i studentéw oraz wprowadzanie do programu kursow (zwfaszcza w ramach fakultetéw)
tresci o charakterze miedzynarodowym i obcojezycznych materiatéw. Studenci majg mozliwosc
uczestnictwa w kursach fakultatywnych prowadzonych na filologiach obcych lub w ramach fakultetéw
miedzywydziatowych, korzystania z wymiany studenckiej w ramach programu Erasmus+, uczestnictwa
w wydarzeniach naukowych o charakterze miedzynarodowym (przede wszystkich wyktadach
goscinnych zagranicznych naukowcéw i konferencjach) oraz nauki jezyka obcego (w ramach programu
studiow studenci majg mozliwos¢ wyboru lektoratu z jezyka angielskiego lub niemieckiego,
francuskiego, hiszpanskiego badz rosyjskiego (https://www.sjo.uni.lodz.pl/lektoraty-programowe,
por. cz. |, pkt 2.2).

Trzeba nadmieni¢, ze obserwujemy réwniez wzmozone zainteresowanie studiowaniem w IKW wsrod
studentdéw i studentek zagranicznych — przewazajg wséréd nich obywatele Ukrainy, Biatorusi i Litwy,
a pracownicy Instytutu prowadzg zajecia w jezyku angielskim dla studentdw z programu Erasmus,
ktdrzy wybrali Wydziat Filologiczny jako miejsce studiowania.

7.2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych.

W ramach programu studidw na kierunku przewidziano kilka grup zaje¢, ktére stuzg
umiedzynarodowieniu:

- kursy obowigzkowe, ktore w réznym zakresie odwotujg sie do tematyki miedzynarodowej
i zaktadajg korzystanie z literatury obcojezycznej;

- kursy fakultatywne sprofilowane pod katem tematyki miedzynarodowej, a takze prowadzone
w jezyku angielskim (por. tematyka zaje¢ fakultatywnych - Zat. 2: 1.5)

- zajecia w oferty przedmiotéw ogdlnowydziatowych, w tym lektoraty (Zat. 2: 7.1).

- lektoraty jezyka obcego prowadzone przez SJO.

7.3. Stopien przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposoby weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Obowigzkowym elementem programu studidw na kierunku jest kurs jezyka obcego. Kursy jezykéw
obcych na Uniwersytecie tédzkim prowadzone sg przez Centrum Jezykdéw Obcych. Zgodnie z aktualnym
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programem studiow kurs jezyka obcego na kierunku kulturoznawstwo | stopnia jest realizowany
w wymiarze 120 godzin (60 godzin w semestrze 2 na | roku i 60 godzin w semestrze 1 na Il roku) Oferta
lektoratéw prowadzonych przez Centrum obejmuje nastepujace jezyki obce: angielski, francuski,
hiszpanski, niemiecki, rosyjski. Przypisanie studentéw do poszczegdlnych grup odbywa sie na
podstawie wyboru jezyka dokonanego podczas rekrutacji oraz testdw przeprowadzanych przez
Centrum, kwalifikujgcych Studentéw do odpowiednich grup w zaleznosci od ich poziomu znajomosci
jezyka obcego. Zgodnie z uchwatg Senatu Ut absolwent studiéw | stopnia powinien posiadac
umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanej dyscypliny zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (por. cz. |, pkt 2.2). Wszyscy studenci
sg zobowigzani do uzyskania pozytywnego zaliczenia egzaminu z jezyka obcego z wyjatkiem studentéw
zwolnionych z tego obowigzku z uwagi na posiadanie stosownego certyfikatu miedzynarodowego,
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka obcego minimum na poziomie B2 (Zat. 2: 2.2a). Kursy jezyka
obcego prowadzone na kierunku majg skutkowadé osiggnieciem poziomu biegtosci jezykowej zgodnego
z Polskg Rama Kwalifikacji a jednoczesnie poziomu biegtosci jezykowej wymaganego do uczestnictwa
w kursach prowadzonych w jezykach obcych. Szczegétowe zasady dokonywania oceny kompetencji
jezykowych studentdw opisane sg w sylabusach tych kurséw.

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

Wymiana miedzynarodowa studentéw oraz pracownikdéw stanowig istotny aspekt
umiedzynarodowienia dziatalnosci Instytutu. W okresie objetym oceng mobilnos¢ i organizacja
wymiany miedzynarodowej byta jednakze znacznie utrudniona z przyczyn obiektywnych. Po pierwsze,
oceniany kierunek jest relatywnie mtody, po drugie czes¢ okresu sprawozdawczego przypada na czas
pandemii Covid-19. W tym czasie mozliwosci wyjazddow w ramach programéw wymiany
miedzynarodowej zaréwno studentdw, jak i pracownikdw byty ograniczone. Doswiadczenie pandemii
negatywnie wptyneto zwiaszcza na mobilnos¢ studentéw i studentek kulturoznawstwa. tacznie
w okresie 2017-2020 w programie Erasmus+ wzieto udziat dwanascioro z nich. Dopiero w ostatnich
miesigcach mozna zaobserwowaé powracajgce zainteresowanie programami  wymiany
miedzynarodowej wsréd studentow i studentek.

W ramach programu Erasmus+ Instytut kontynuuje wspdtprace w zakresie nauki i dydaktyki
z uczelniami zagranicznymi. W chwili obecnej Instytut posiada umowy wspodtpracy z 26 uczelniami
zagranicznymi w 12 krajach: Belgii (Universiteit Antwerpen, Vrije Universiteit Brussel), Chorwacji
(Sveuciliste u Zadru), Czechach (Univerzita Karlova, Univerzita Palackého v Olomouci), Finlandii (Turun
Yliopisto), Grecji (Aristotle University of Thessaloniki), Hiszpanii (Universidad Complutense de Madrid,
Universidad de Granada, Universidad de Sevilla, Universidad de Valencia, Universitat de Barcelona),
Litwie (Vilnius University), Niemczech (Fachhochschule Kiel, Johannes Gutenberg-Universitat Mainz,
Justus-Liebig-Universitat Giessen, Technische Universitat Dresden, Universitat Trier), Norwegii (Oslo
Metropolitan University — OsloMet, Volda University College), Portugalii (Instituto Politécnico de
Lisboa), Stowenii (University of Ljubljana), Wtoszech (Universita degli Studi della Tuscia, Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro, Universita degli Studi di Napoli L’Opientale). (por. cz. |, pkt 8.3).

W ramach tych umoéw odbyly sie wyjazdy pracownikow Instytutu do ww. osrodkéw. Pracownicy
realizowali takze wyjazdy naukowe na konferencje naukowe, badania naukowe i kwerendy do innych
osrodkow spoza wyzej wskazanej listy. W ocenianym okresie byly to nastepujgce osrodki: Technische
Universitat w Dreznie (2017, 2018, 2019), Institut fir Kunstgeschichte, Uniwersytet Wiedenski (2021),
Akademia Sztuk Pieknych i Dizajnu w Bratystawie (2022), UCL University Collage London (2022), APGRD
University of Oxford i Histoire des Arts et des Représentations, Université Paris-Nanterre (2021, 2022),
Frankfurt nad Odrg Europa-Universitat-Viadrina (2021, 2022), Sorbone: Paris IV, (2017, 2018),
Universita degli Studi della Tuscia, Viterbo (2019), Uniwersytet Palatzkego, Otomuniec, Czechy (2017),
Volda University College, Volda (2017), Universidad de Sevilla (2018).
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Ponadto pracownicy brali udziat w miedzynarodowych projektach badawczych:

Confrontations: Sessions in East European Art History, realizowanym przy Post-Socialist Art
Centre, Institute of Advanced Studies, University College London, 2019-2022 (dr Tomasz
Zatuski)

Emergence de I'art vidéo en Europe: historiographie, théorie, sources et archives (1960-1980),
realizowany przy Université de Lausanne, 2021-2025 (dr Tomasz Zatuski)

Udziat w grancie Umsiedlung, Vertreibung, Wiedergewinnung? Postkoloniale Perspektiven auf
deutsche, polnische und tschechische Literatur (ber den erzwungenen Bevdélkerungstransfer
der Jahre 1944 bis 1950, prowadzonym na Uniwersytecie w Passau (Germany) przez zespét
kierowany przez prof. Dirka Uffelmana (dr hab. prof. Ut Natalia Lemann)

Udziat w grancie — kierownik zespotu Ut w grancie EU Erasmus+ pt. LLOM Language Learning
Online in the Age of Mobility 2018-2022 (8 partneréw miedzynarodowych (budzet projektu
353,865 Euro) Partnerzy: Paris 1 Panthéon-Sorbonne University, University of Alcal3,
University of Aveiro, University of Eastern Finland, University of Lodz, University of Vienna,
Aristotle University of Thessaloniki, European University Foundation (Prof. dr hab. Jarostaw
Ptuciennik)

Udziat w projekcie EUTERPE: European Literatures and Gender from a Transnational
Perspective (MSCA Doctoral Networks, Horyzont EUROPA), realizowanym w latach 2022-2026;
kierowniczka projektu: Jasmina Luki¢ (Central European University, Wieden); kierowniczka
projektu w Ut: Dorota Golanska (IKW Ut); cztonkowie zespotu badawczego z Ut: Justyna
Stepien, Piotr Olkusz (IKW Ut), Tomasz Zatuski (IKW Ut)

Inne formy wspdtpracy miedzynarodowe;j:

wspotpraca merytoryczna z zagranicznym zespotem ERC T-MIGRANTS (www.t-migrants.com)
w ramach grantu Teatralne dziedzictwo polskich migrantow (dr hab. Prof. Ut Karolina
Prykowska-Michalak). Interdyscyplinarne badania kultury polskiej za granicg i prowadzenie
badan przez pracownikéw Instytutu, bedgcych wykonawcami grantu, w osrodkach w Wilnie,
Monachium i na Islandii

wspotorganizowanie we wspodtpracy z Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w todzi cyklu
spotkan i warsztatéow, prowadzonych dla studentdéw i nauczycieli akademickich z Polski,
Niemiec i Norwegii. Dziatania podejmowane w ramach projektu Litzmannstadt Ghetto
workshops (dr Joanna Podolska) (https://lewe.no/lodz-workshop-10-2017)

stata wspodtpraca z Mémorial de la Shoah w Paryzu przy organizacji Uniwersytetu Letniego Sur
les traces de la vie juive et de la Shoah en Pologne w latach 2017-2022 (dr Joanna Podolska)
udziat pracownikdw w miedzynarodowych warsztatach i szkoleniach: How to communicate
Holocaust for a younger audience?, Bergen (2017); Internationaler Workshop Rethinking
Memory Culture in todz, Polen. Organizatorzy: Volda University College (Norwegia), die
Hochschule Ostwestfalen-Lippe, die Universitat £édz (Polen), das Zentrum fiir Zeithistorische
Forschung Potsdam (2018)

7.5. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zajec na ocenianym kierunku

Gosémi Instytutu byli wyktadowcy obcokrajowcy, ktérzy realizowali swoje pobyty w ramach réznych
aktywnosci uniwersyteckich (przede wszystkim wizyt studyjnych, wyktadéw goscinnych, warsztatow
itd.) m.in.:

Rita Stssmuth (Niemcy). Wyktad: Rola reformacji w ksztattowaniu sie demokracji w Europie,
2017; lan Hazlett (Glasgow University, Szkocja). Wyktad: Wymiana miedzykulturowa we
wczesnej reformacji, 2017; Ines A. Murzaku, O ekumenicznych watkach kultury reformacji,
2017.
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- Marja Harmdnmaa (Finlandia) — cykl wyktadéw ogdélnowydziatowych na temat kultury
wtoskiego faszyzmu (semestr letni 2018/2019) oraz prowadzenie regularnego kursu dla
studentdw jako Visiting Professor.

Studenci i studentki kulturoznawstwa mogli braé takze udziat w wykfadach otwartych i seminariach
prowadzonym na wydziale Filologicznym m.in. przez takich zagranicznych wyktadowcéw jak: prof.
Maria Angeles Naval z Universidad de Zaragoza w Hiszpanii, prof. Joseph Garncarz z Universitét zu Kdln,
prof. Thomas Aiello z Valdosta State University in Georgia / USA, prof. Andriy Danylenko z Pace
University (Nowy Jork), dr. Jan JeniSta (Uniwersytet Palackiego w Otomunicu, prof. Giovanni Gobber
(Universita Cattolica del Sacro Cuore) oraz artystéw: Jaroslava Rudisa, Katji Lange-Miiller, Aloisa
Hotschniga, Teresy Praauer, Laury Freudenthaler.

7.6. sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez wplywu
rezultatow umiedzynarodowienia na program studiéw i jego realizacje

Za realizacje polityki miedzynarodowej Uniwersytetu jest odpowiedzialne Biuro Wspodtpracy
z Zagranicg (BWZ). Jednym z jego zadan jest podejmowanie dziatan, ktére majg stuzy¢ zwiekszaniu
aktywnosci miedzynarodowej studentéw i pracownikéw. BWZ na biezgco monitoruje i wspiera
aktywnos¢ pracownikéw i studentow w zakresie wspotpracy miedzynarodowej oraz podejmuje
dziatania stuzgce umiedzynarodowieniu. Na Wydziale Filologicznym zadania w zakresie
umiedzynarodowienia podejmujg takze koordynator ds. programu Erasmus+ oraz Centrum Rozwoju
Wydziatu Filologicznego, ktére regularnie organizuje spotkania poswiecone poszczegdlnym
programom grantowym i stypendialnym. Pracownicy i studenci sg informowani o mozliwosciach
wyjazdéw zagranicznych w ramach programu Erasmus+, ale takze o szeregu innych stypendiéw
i programéw miedzynarodowych. Mozliwosci i efekty uczestnictwa w tych programach sg takze na
biezgco analizowane przez Dyrekcje Instytutu. Rezultaty wyjazdéw zagranicznych pracownikéw
i studentéw sg omawiane na spotkaniach naukowych w Katedrach funkcjonujgcych w ramach
Instytutu. Ponadto studenci kierunku kulturoznawstwo mogg uczestniczyé w szeregu kursow
podejmujacych tematyke miedzynarodowg a takze zaje¢ odbywajgcych sie w jezykach obcych np. na
neofilologiach lub w ramach fakultetow. Kursy te podlegajg ocenie na takich samych zasadach jak inne
zajecia i sg oceniane w ankietach studenckich oraz podczas okresowych hospitacji.

Pozytywny wptyw dotychczasowych dziatarn umiedzynarodawiajgcych przejawia sie m.in. w rosngcym
zainteresowaniu studentow i studentek udziatem w wyktadach goscinnych zagranicznych naukowcoéw,
ktdére regularnie odbywajg sie na Wydziale oraz rosngcym zainteresowaniu udziatem w kursach,
podejmujacych tematyke miedzynarodowa.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym
lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwodj i doskonalenie form
wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciq.

Studenci i doktoranci Ut majg mozliwos¢ skorzystania z systemu pomocy materialnej uczelni w postaci:
stypendium Rektora Ut dla najzdolniejszych studentéw i doktorantéw, stypendium socjalnego,
zapomogi w przypadku zdarzen losowych, zapomogi w zwigzku z trudnosciami z powodu COVID-19,
stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami. Wydziat wspiera studentéw wybitnie uzdolnionych
w procesie wnioskowania o stypendia zewnetrzne, m.in.: Ministra Edukacji i Nauki, Santander
Universidades, Miasta todzi, Marszatka Wojewddztwa tddzkiego, DAAD, CEEPUS. Informacje
o kryteriach i regulaminach sg dostepne dla studentéw (np. https://www.uni.lodz.pl/stypendia;
http://filolog.uni.lodz.pl/?page id=202).

W zwigzku z wydarzeniami w Ukrainie Ut uruchomit dodatkowe formy wsparcia dla studentéw
z Ukrainy i ich rodzin, zapewniajgc m.in. pomoc materialng, prawnga, psychologiczng czy zdrowotna
(https://www.uni.lodz.pl/uldlaukrainy).

Uniwersytet £édzki oferuje studentom réwniez zakwaterowanie w czasie studiéw — domy studenckie
(8 budynkow; tgcznie 3240 miejsc, pokoje 2- i 3-osobowe, pokoje dla studentéw i doktorantéw
z niepetnosprawnosciami; wyposazenie: pralnie, suszarnie, Internet, sitownie, pokoje cichej nauki, sale
telewizyjne).

Na uczelni dziata tez Akademickie Centrum Wsparcia (ACW — https://www.uni.lodz.pl/strefa -
studenta/wsparcie/wsparcie-w-acw), ktére oferuje wsparcie dla kandydatéw, studentow
i doktorantéw, udzielajagc pomocy o charakterze edukacyjnym (konsultacje edukacyjne, zajecia
rozwojowe, coaching grupowy szkolenia i warsztaty, wsparcie w zakresie lektoratow)
i psychologicznym (state dyzury psychologdéw, psychoterapeutdéw, szkolenia i zajecia wspierajace,
rowniez on-line, warsztaty relaksacyjne pomagajgce zniwelowac¢ stres oraz warsztaty
psychoedukacyjne, zajecia filmoterapeutyczne, grupy wsparcia dla 0oséb nieSmiatych czy samotnych);
ACW oferuje zajecia adaptacyjne dla studentéw | roku i dla tych, ktérzy mieli przerwe w studiowaniu;
przy ACW dziata Punkt Informacyjno-Konsultacyjny z zakresu profilaktyki uzaleznien (spotkania
indywidualne i grupowe).

Ut dba o to, aby by¢ przyjaznym miejscem dla studentéw z niepetnosprawnosciami, dlatego powotano
Petnomocnika Rektora Uniwersytetu tddzkiego do spraw osdéb z niepetnosprawnosciami, a na
Woydziale Filologicznym — Petnomocnika Dziekana ds. oséb z niepetnosprawnosciami, by koordynowac
dziatania na rzecz o0s6b potrzebujgcych takiego wsparcia. ACW oferuje osobom
z niepetnosprawnosciami zaréwno wsparcie finansowe (mozliwosé ubiegania sie o stypendium), jak
i pomoc w organizacji codziennej pracy (np. wychowanie fizyczne dostosowane do
niepetnosprawnosci, wsparcie asystenta, transport dla studentéw z niepetnosprawnoscig ruchowsa,
wypozyczalnie sprzetu specjalistycznego, ustugi ttumacza Polskiego Jezyka Migowego) oraz
wypoczynku (np. we wrzesniu 2022 r. bezptatny obdz dla studentéw z niepetnosprawnosciami w
Osrodku Przygotowan Olimpijskich im. F. Stamma w Cetniewie). Uczelnia realizuje Projekt
»(Nie)Petnosprawny  Student Ut” (https://uczelniadostepna.uni.lodz.pl/?p=7) - zadanie
wspotfinansowane przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, realizowane przez Uniwersytet tddzki w ramach
konkursu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju nr POWR.03.05.00-1P.08-00-D0OS/19, na podstawie
umowy nr POWR.03.05.00-00-A025/19-00 z dnia 09.12.2019 (wartos¢ projektu: 3 173 494,34 zi,
dofinansowanie z Unii Europejskiej —wktad Funduszy Europejskich: 3 078 284,34 zt). Spektrum dziatan
obejmuje m.in.: podniesienie kompetencji kadr, uprzystepnianie architektury (systemy nawigacji dla
0sob niewidomych, instalacje petli induktofonicznych, dostosowanie przestrzeni i pomieszczen
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uczelnianych do potrzeb oséb niepetnosprawnych wraz z wyposazeniem w odpowiedni sprzet),
wdrozenie technologii wspierajacych (np. udogodnienia w Bibliotece Uniwersytetu tédzkiemu).

Ut realizuje rowniez projekt ,,Uniwersytet Réznorodny”, ktérego celem jest budowanie spotecznosci
akademickiej petnej poszanowania dla odmiennosci kulturowych i religijnych, cechujacej sie
otwartoscia i wrazliwoscig spoteczng. Projekt zostat nagrodzony w miedzynarodowym konkursie The
Euprio Awards w 2017 r.

W 2022 roku Ut wuchwalit Gender Equality Plan — Plan na rzecz réwnych szans
(https://www.uni.lodz.pl/rrt#c111636) opracowany w ramach finansowanego z programu Horyzont
2020 projektu Redesigning Equality and Scientific Excellence Together (RESET). Powotana zostata tez
Rada ds. Réwnego Traktowania Ut polityka réwnosciowa o charakterze konsultacyjnym, procedura
jest w trakcie opracowywania (por. cz. |, pkt 4.4 8.9).

Formg wspierania o0s6b z rozinymi potrzebami jest dazenie do zapewnienia dostepnosci
architektonicznej (reguluje to Zarzadzenie nr 173 Rektora Uniwersytetu tddzkiego z dnia 5.07.2021 r.
w sprawie: powotania funkcji Uczelnianego Koordynatora do spraw Dostepnosci i Uczelnianego
Zespotu do spraw Dostepnosci na Uniwersytecie tddzkim). Szczegoty dostepnosci architektonicznej
(za: https://www.uni.lodz.pl/dostepnosc). (por. cz. |, pkt 5.4, Zat. 2: 5.3 i 5.3a).

Sposrdd studentéw i studentek aktualnie studiujgcych na kierunku kulturoznawstwo | stopnia 3 osoby
pobierajg stypendium dla niepetnosprawnych, 0 socjalne, 0 zasitek, 9 studentéw pobiera stypendium
Rektora (za wyniki w nauce).

8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia sie

Na kulturoznawstwie stworzony zostat system wielostronnej opieki nad studentami, ktéra ma wspieraé
samodzielne studiowanie. Na | roku studiéw poza spotkaniem organizacyjnym przed rozpoczeciem
roku akademickiego, kiedy to student informowany jest o strukturze programu i sposobie
zorganizowania studidw, wazing role odgrywa opiekun roku, do ktérego studenci zgtaszajg sie
z wszelakimi sprawami merytorycznymi i organizacyjnymi. Woéwczas tez studenci powotujg swoich
reprezentantéw — starostow grup i roku, ktorzy przez caty okres studidéw sg posrednikami w waznych
biezgcych sprawach z dyrekcja Instytutu oraz w sprawach programowych — z Wydziatowg Komisjg ds.
Jakosci Ksztatcenia (studenci Wydziatu majg réwniez swojego reprezentanta w owej Komisji oraz
reprezentantéw w Radzie Wydziatu Filologicznego Ut).

Funkcja opiekuna | roku oraz kolejnych lat jest kluczowa w procesie wsparcia studentéw i ma zapewnié
statg i kompleksowg opieke nad studentami, w tym kanat przyjmowania skarg i wnioskow.

Do statej dyspozycji studentéw pozostaje na wyznaczonych dyzurach dyrekcja Instytutu (kontakty
bezposrednie i on-line). Studenci mogg rowniez korzysta¢ ze wsparcia Prorektora ds. Studentéw
i Jakosci Ksztatcenia, Prodziekana ds. Studenckich, opiekunéw praktyk, koordynatorow
przedmiotowych i opiekunéw két naukowych.

Studenci otrzymuja tez informacje o adresach mailowych i trybie kontaktu z prowadzgcymi w ramach
konsultacji Srédsemestralnych, ktére mogg mie¢ charakter doradczy, sprawdzajgcy wiedze
i umiejetnosci w ramach dodatkowych zaliczen, poprawek prac/kolokwiéw zaliczonych na ocene
niedostateczng lub w ramach niwelowania nadliczbowych nieobecnosci studenta. Spotkania mogg
odbywac sie stacjonarnie lub w formie online. Staty kontakt pracownikéw ze studentami za pomocg
poczty elektronicznej regulujg Zarzgdzenie Rektora Ut nr 146 z dnia 10.08.2017 oraz Zarzgdzenie nr 38
Dziekana Wydziatu Filologicznego Ut z dnia 26.10.2018 w sprawie obowigzku korzystania z poczty
elektronicznej Ut (Zat. 2: 8.1, 8.1a oraz 8.2).

Prowadzacy udostepniajg tez studentom sylabus, spisy lektur, posiadane materiaty do przedmiotu
(w formie kserokopii lub w zapisie elektronicznym; wykorzystywana jest do tego réwniez platforma MS

63


https://www.uni.lodz.pl/rrt#c111636
https://www.uni.lodz.pl/dostepnosc

Raport samooceny Czesc I. Kryterium 8

Teams), niejednokrotnie pomagaja w wyszukiwaniu zZrddet literaturowych lub stuzg radg przy
selekcjonowaniu zebranego przez studenta materiatu.

State, systematyczne i kompleksowe wsparcie majg zapewnic tez dwa przedmioty w ramach programu
studidw kulturoznawczych: Wprowadzenie do studiowania kulturoznawstwa oraz Proseminarium
kulturoznawcze. W ich trakcie studenci uzyskujg wiedze i umiejetnosci dotyczace technik uczenia sie,
zdobywania i przetwarzania informacji, korzystania z narzedzi cyfrowych, programéw i aplikacji
cyfrowych przydatnych w procesie studiowania, a takze wiedze z zakresu warsztatu naukowego.

8.3. Wsparcie w krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow

Wsparcie w miedzynarodowej mobilnosci zapewnia uczelniany i wydziatowy system programu
Erasmus — wyznaczeni do koordynowania realizacji poszczegdlnych programéw Petnomocnicy
Dziekana ds. programu Erasmus i innych programéw wymiany studenckiej, instytutowy koordynator
ds. Erasmusa oraz Biuro Wspodtpracy z Zagranicg Ut. Wszelkie informacje o typach wyjazddw, krajach
partnerskich, zasadach rekrutacji, formach finansowania i naborze wnioskéw znajdujg sie na stronie
Ut: https://www.uni.lodz.pl/wyjazdy-zagraniczne/erasmus-studia. Kwestie przypisywania
zagranicznych studentéw programu Erasmus na Wydziaty Ut reguluje Zarzadzenie nr 134 Rektora
Uniwersytetu tédzkiego z dnia 10.08.2022 r. (Zat. 2: 8.3). Mobilnos¢ studentdw pozostaje réwniez
w zgodzie z przyjetg przez Senat Ut w 2021 r. Strategig rozwoju UkL.

Dobrej organizacji krajowych wyjazdéw miedzyuczelnianych stuzy program MOST majgcy na Ut
wydziatowych koordynatoréw wspieranych przez koordynatoréw ds. ECTS (waznych przy wyliczaniu
znacznych réznic programowych).

W okresie pandemii wymiana miedzynarodowa i miedzyuczelniana ulegta praktycznie zawieszeniu,
w roku akademickim 2020/2021 gosciliSmy studentke z Uniwersytetu Wroctawskiego z kierunku
Zarzadzanie Projektami Spotecznymi, ktéra nastepnie podjeta studia Il stopnia w IKW Ut.

Ozywieniu i zaciesnianiu wspoétpracy miedzynarodowej stuzy szereg projektéw wdrazanych przez Biuro
Wspdtpracy z Zagranicg (projekt University Diversity — Uniwersytet Réznorodny):

- studenci zagraniczni majg mozliwos¢ poznac¢ polskg kulture i tradycje na warsztatach
fotograficznych czy kulinarnych, dzieki dziataniom takim jak akcja Go$¢ na Gwiazdke, wiosenny
International Cook Book Ut, przygotowany w 2020 roku przewodnik Jasna strona zycia: czyli
jak zachowac pogode ducha? — projekt ten nagrodzono w 2017 roku w konkursie The Euprio
Awards)

- Uniwersytet tddzki w 2022 roku dotagczyt jako jedyna polska uczelnia do European University
of Post-Industrial Cities (UNIC) — Europejskiego Uniwersytetu Miast Postindustrialnych —
delegaci UNIC goscili w sierpniu tego roku rowniez na Wydziale Filologicznym Ut

8.4. Wsparcie w prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz publikowaniu lub prezentacji jej wynikow,
jak rowniez w uczestniczeniu w réznych formach komunikacji naukowej lub twdrczosci artystycznej

Ut obejmuje opiekg merytoryczng juz najwybitniejszych licealistdw w ramach programu Zdolny uczen
— Swietny student (https://www.uni.lodz.pl/zuss). Celem programu jest rozwdj pasji i zainteresowan
uczniow szkét srednich w zakresie roznych dyscyplin naukowych. Do tej pory z programu skorzystato
tacznie ponad 530 uczniéw z prawie 70 szkét regionu tddzkiego.

W ramach wewnetrznego konkursu Ut przyznawane sg Studenckie Granty Badawcze (regulamin
konkursu por. https://www.uni.lodz.pl/strefa-studenta/rozwoij/studenckie-granty-badawcze). Srodki
moga by¢ przeznaczone na realizacje wtasnych badan, udziat w konferencjach naukowych, publikacje
artykutu lub ksigzki, napisanie pracy licencjackiej lub magisterskiej). Studencki projekt przedstawiony
do konkursu na Studencki Grant Badawczy musi uzyskac¢ pozytywng opinie potencjalnego opiekuna
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naukowego, a student aplikujgcy powinien ukonczy¢ szkolenie dotyczace pozyskiwania i rozliczenia
Srodkow finansowych na prowadzenie badan naukowych (organizatorem jest Ut).

Uniwersytet w wielu zakresach integruje mtodziez akademickg wokét wspdlnych zainteresowan: np.
Akademicki Chér Ut i Akademicki Zespdt Piesni i Tanca UL, KUJON”, Zespot Batatajki — przyciggajg osoby
muzykujgce; sportowcy znajdg odpowiednie formy aktywnosci w Akademickim Zwigzku Sportowym
i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Rozwojowi zainteresowan naukowych sprzyja aktywnos¢ két naukowych (na Ut dziata ponad 100 két
naukowych) w tym na Wydziale Filologicznym ponad 40. Przy Katedrze Badan Kulturowych w 2022
roku z inicjatywy studentéw kulturoznawstwa powstato Koto Badan Kulturowych. Koto znajduje sie
nadal w fazie formacyjnej, zorganizowane zostaty jednak juz 4 spotkania seminaryjne oraz dwie
imprezy majgce na celu zacie$nianie wiezi w ramach wspdlnoty uniwersyteckiej. Studenci
kulturoznawstwa mogg tez uczestniczy¢ w spotkaniach i inicjatywach innych k&t naukowych
zwigzanych z Instytutem Kultury Wspétczesnej: Kota Naukowego Teatrologéw, Kota Naukowego
Filmoznawcéw, Kofta Badaczy Popkultury PULP, Kota Naukowego Badaczy Nowych Mediéw, Kota
Naukowego Badaczy Gier oraz Kota Naukowego Antropologdw Literatury.

8.5. System motywowania studentéow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentow wybitnych

Studenci wyrdzniajacy sie bardzo dobrymi wynikami w nauce na wniosek opiekuna naukowego mogg
zosta¢ uhonorowani listem gratulacyjnym Rektora i medalem za chlubne studia (§18 Regulaminu
studiow UL). Za szczegdlne osiggniecia naukowe, organizacyjne i sportowe przyznawane sg tez
studentom i absolwentom Nagrody Rektora, oraz Medal Universitas Lodziensis Alumno Laude
Dignissimo. Srodkiem motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce i dodatkowej
dziatalnosci naukowej jest Stypendium Rektora (przyznawane zgodnie z Zarzadzeniem nr 141 Rektora
Uniwersytetu tédzkiego z dnia 12.09.2022 w sprawie wprowadzenia Regulaminu $wiadczen
stypendialnych dla studentéw i doktorantéw Uniwersytetu tddzkiego — Zat. 2: 8.4 i 8.4a, ze zmianami:
8.4b i 8.4c). Studenci informowani sg rowniez o innych formach nagradzania i wspierania rozwoju
naukowego, takich jak Nagroda Ministra, programy stypendialne Santander Universidades,
Stypendium Miasta todzi i Stypendium Marszatka Wojewddztwa tddzkiego. Informacje o ociggnieciach
naszych studentéw sg na biezgco zamieszczane na stronie IKW, na stronie Wydziatu Filologicznego
i Uniwersytetu tddzkiego oraz portalach spotecznosciowych, w tym Facebooku i Instagramie; promocjg
aktywnosci zajmuje sie tez Centrum Promocji Ut. Tymi kanatami studenci zachecani sg réwniez do
podejmowania innych form aktywnosci i rozwijania pasji i zainteresowan. Forma gratulacji za
zwienczony dyplomem wysitek studiowania jest organizowana od kilku lat na Wydziale Filologicznym
Gala Absolwenta, a sposobem na podtrzymanie kontaktow z dawng uczelnig jest ufundowanie bytym
studentom Karty Absolwenta zapewniajgcej szereg przywilejow i korzysci (rabaty na ustugi i produkty
partnerow projektu, w tym propozycje z branzy turystycznej, kulturalnej i rekreacyjnej,
gastronomicznej czy edukacyjnej, dostep do zasobdéw Biblioteki Ut, czy mozliwos¢ korzystania
z Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu).

Na Ut dziata Akademia Przedsiebiorczosci, do ktdrej mogg dotgczy¢ wszyscy zainteresowani bez
wzgledu na realizowany kierunek — kurs sktada sie z szesciu modutow oferujgcych ¢wiczenia i materiaty
szkoleniowe (https://www.uni.lodz.pl/ksztalcenie/projekty-edukacyjne/akademia-
przedsiebiorczosci).

8.6. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Na Ut istnieje system norm prawnych, ktére dookreslajg formy wsparcia dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami: dookresla to § 47 Regulamin Ut, Zarzadzenie nr 85 Rektora Ut z dnia 25.06.2019 w
sprawie: wprowadzenia Regulaminu przyznawania wsparcia oraz wydatkowania dotacji na zadania
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zwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, do szkdét doktorskich, ksztatcenia na studiach i w szkotach doktorskich lub
prowadzenia dziatalnosci naukowej w Uniwersytecie +tdédzkim oraz Regulamin $wiadczen
stypendialnych (por. pkt 8.1 i 8.5). Informacje na temat mozliwosci uzyskania wsparcia znajdujg sie na
stronie internetowej Centrum Obstugi Spraw Spotecznych i Socjalnych Studentéw i Doktorantéow Ukt:
https://www.uni.lodz.pl/wydzialy-i-jednostki-ul/centrum-obslugi-spraw-spolecznych-i-socjalnych-
studentow-i-doktorantow.

Informacje o mozliwych formach wsparcia sg tez dostepne na stronach IKW i Wydziatu, a takze na
biezgco przekazywane przez osoby prowadzace zajecia dydaktyczne.

8.7. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz ich
skutecznos¢

Wiekszo$é skarg zgtaszanych przez studentdw rozstrzyganych jest na biezgco przy wspoétudziale
opiekuna danego roku lub zespotu Katedry Badan Kulturowych zgodnie z Regulaminem Ut. Jezeli nie
uda sie osiggnac konsensusu — dana sprawa trafia do Prodziekana ds. dydaktycznych lub Dziekana
Woydziatu Filologicznego. Studenci sktadajg skargi indywidualnie/bezposrednio lub grupowo za
posrednictwem starostow grup lub starostow roku. Student moze réwniez wykorzysta¢ w sprawach
trudnych posrednictwo organéw studenckich (Samorzad Studencki). Sposdb rozstrzygania wnioskéw
studenckich zalezy od typu sprawy, ktérg zgtasza student. Podania o wznowienie studiéw,
0 przeniesienie z innej uczelni, wnioski o IPS czy I0S, wnioski o przyznanie studentowi urlopu,
o warunkowe zaliczenie semestru, o zorganizowanie otwartego egzaminu dyplomowego itd., ale tez
wszelkiego rodzaju skargi dotyczgce procesu dydaktycznego, a nie rozstrzygniete pomysinie w ramach
IKW sktadane sg w dziekanacie, a rozpatruje je Prodziekan ds. dydaktycznych. W przypadku
niepomyslnej z punktu widzenia decyzji Prodziekana ds. dydaktycznych, student moze odwotac sie do
Dziekana Wydziatu Ut, a w nastepnej kolejnosci w terminie 14 dni od dnia otrzymania niekorzystnej
decyzji student moze ztozy¢é wniosek do Rektora Ut (§ 3 Regulamin studiéw Ut; wnioski mogg miec
charakter administracyjny i nieadministracyjny). Od decyzji administracyjnych wydawanych przez
Rektora lub z upowaznienia Rektora przez Dziekana stuzy wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

8.8. Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji
kadry wspierajqcej proces ksztafcenia

Obstugg administracyjng studentdw zajmuje sie Biuro ds. Obstugi Studentéw. Kazdy kierunek na
Wydziale ma przydzielonego do obstugi pracownika administracyjnego; studenci mogga tez korzystac
z pomocy specjalisty ds. systemu USOS. Na stronie IKW znajdujg sie informacje o godzinach przyje¢,
adresy mailowe oraz telefony. Udogodnieniem w obstudze, ktdre zapobiega powstawaniu kolejki do
Dziekanatu, jest system pobieranych numeréw. Ponadto wsparcia studentom w sprawach
administracyjnych udziela sekretariat IKW oraz osoby wyznaczone sposréd kadry dydaktycznej jako
opiekunowie poszczegdlnych lat.

8.9. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqce bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagroienia Ilub naruszenia
bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentoéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Na Wydziale zainstalowano monitoring wewnetrzny na korytarzach dydaktycznych, ciggach
komunikacyjnych i parkingu. Budynek posiada system alarmowy, ostrzegajacy przed
niebezpieczernistwem za pomocg sygnatéw diwiekowych (Dziat Administracji i Komunikacji
przeprowadza raz w roku prébne ewakuacje budynku w symulowanym stanie zagrozenia). W recepcji
budynku jest zainstalowany defibrylator, apteczki pierwszej pomocy znajdujg sie na wszystkich
pietrach. W pokojach wyktadowcéw znajdujg sie instrukcje BHP, pracownicy Wydziatu cyklicznie
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przechodzg szkolenia z zakresu BHP, przeprowadzany jest takze audyt w zakresie spetniania warunkéw
BHP w IKW.

Studenci w | semestrze studidéw majg obowigzek zrealizowa¢ e-learningowy kurs BHP.

Przypadki dyskryminacji swiatopoglagdowej, w odniesieniu do wyznania, rasy, ptci czy statusu
materialnego mogg byc¢ zgtaszane przez studentéow bezposrednio (opiekunowi roku, zaufanemu
prowadzgcemu) lub odnotowywane w anonimowych ankietach. Jesli wymaga tego sytuacja, zgtoszenie
moze by¢ rozpatrzone przez Dziekana i cztonkéw Kolegium Dziekanskiego, ktdérzy decydujg, czy
skierowac je do dalszego rozpatrzenia na poziomie Komisji Antymobbingowej, Komisji Dyscyplinarnej
dla Studentéw lub Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli Akademickich.

Osoby doswiadczone dyskryminacjg czy przemocg mogg uzyska¢ pomoc w Akademickim Centrum
Wsparcia Ut. ACW organizuje ponadto szkolenia dla pracownikéw. Dotycza one postepowania
z osobami z niepetnosprawnoscig, doskonalenia u uczestnikdw umiejetnosci radzenia sobie w
sytuacjach trudnych ze studentami, w tym ze studentami posiadajgcych specyficzne potrzeby, rowniez
ze studentem w sytuacji kryzysu psychologicznego (procedura dziatania, pierwsze wsparcie studenta
w kryzysie, zadbanie réwniez o siebie podczas sytuacji trudnej). Pracownicy Katedry Badan
Kulturowych biorg w nich udziat.

Na Ut dziata réwniez Zesp6t Radcow Prawnych pomocnych w sytuacjach wymagajgcych rozstrzygniec
prawnych.

Ut w 2022 r. wprowadzit Plan na rzecz rownych szans (por. cz. |, pkt 4.4), ktérego celem jest m.in.
przeciwdziatanie dyskryminacji intersekcjonalnej przez wprowadzenie cyklicznych badan majacych na
celu monitorowanie nieréwnosci ptci w catej spotecznosci akademickiej, uwzgledniajgcych réwniez
znaczenie innych czynnikéw spotecznych, ktére dodatkowo naktadajg sie na pteé¢ i wptywajg na
pogtebianie nierdwnosci oraz przez stworzenie prébnej wersji procedury antydyskryminacyjnej,
opracowanie i wprowadzenie mechanizméw antydyskryminacyjnych dla zwiekszenia poszanowania
dla spotecznej réznorodnosci w ramach wspdlnoty Uniwersytetu todzkiego.

8.10. Wspofpraca z samorzqdem studentow i organizacjami studenckimi

Dziatania Samorzgdu Studenckiego na Wydziale Filologicznym Ut nie sg nadmiernie intensywne
i widoczne w przestrzeni akademickiej, do czego w pewnym stopniu przyczynita sie réwniez pandemia.
Wydziatowy Samorzad Studencki uruchomit jednak adres mailowy, na ktéry studenci moga wysytac
spostrzezenia dotyczace funkcjonowania Wydziatu. Studenci wybrali tez swojego reprezentanta do
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéry bardzo aktywnie uczestniczy w dyskusjach na temat
modyfikowania przedstawianych do oceny programéw filologicznych. Przewodniczagca Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia organizuje takze spotkania ze starostami poszczegdlnych kierunkéw, by zebrac jak
najwiecej opinii studentéw na temat mankamentdéw, niedroznosci organizacyjnych i mdéc podjgé
dziatania naprawcze. Na kulturoznawstwie biezgca wspotpraca ze starostami sprawdza sie zaréwno
w odniesieniu do organizacji kazdego roku akademickiego, jak i w odniesieniu do ksztattowania
programu.

Najwazniejszymi organizacjami studenckimi, z ktérymi wspodtpracujg pracownicy sg kota naukowe (por.
pkt 8.4).

8.11. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajqcej proces ksztafcenia, a takze udziatu
w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow

Opinie studentdéw brane sg pod uwage przy ocenie i doskonaleniu dydaktyki. Studenci mogg zgtaszac
je bezposrednio, nieformalnie prowadzacym; majg tez mozliwos¢ raz w semestrze, po realizacji
konkretnych przedmiotéw, ustosunkowac sie do trybu i jakosci przeprowadzonych wyktadéw
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i konwersatoriow — przeprowadzana jest anonimowa ankieta oceniajgca zajecia dla studentéw
Wydziatu Filologicznego (w formie papierowej lub elektronicznej za pomocg systemu USQOS). W
ankiecie student ma mozliwos$¢ ocenic, czy osoba prowadzgca zajecia: odnosifa sie z szacunkiem do
studentéw/doktorantéw, prowadzita zajecia w sposdb zrozumiaty i uporzadkowany, stosowata
metody pracy adekwatne do formy zaje¢ i omawianych tresci, prowadzita zajecia zgodnie z tresciami
i informacjami zamieszczonymi w sylabusie przedmiotu, efektywnie wykorzystywata czas zaje¢ (w tym
nie spdzniatfa sie oraz bez uzasadnionej przyczyny nie skracata i nie przedtuzata zajec), byta dostepna
podczas konsultacji/dyzuréw. Student moze tez wyrazi¢ opinie, co podobato mu sie w pracy osoby
prowadzacej zajecia i co powinno zosta¢ poprawione, a takze zamiesci¢ dodatkowe uwagi
i spostrzezenia.

Po pierwszym semestrze I, Il i lll roku studidw licencjackich przeprowadzana jest takze ankieta
satysfakcji (Zat. 2: 1.4), w ktérej studenci majg mozliwos¢ odnie$¢ sie do kilku obszaréw zycia
akademickiego (jakosci prowadzonych zajeé, praktyk, dziatalnosci; przygotowania i kontaktéw z kadrg
naukowg, dziatan dyskryminacyjnych; wsparcia naukowego i administracyjnego oraz sugerowad
pozgdane zmiany w pytaniach otwartych). Uzyskane informacje zwrotne pozwalajg monitorowaé
mechanizmy i jako$¢ wsparcia studentéw oraz podejmowaé ewentualne dziatania naprawcze.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéow, warunkach
jego realizacji i osigganych rezultatach

9.1. Zakres i sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami roznych grup odbiorcow,
w tym przysztych i obecnych studentow, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjeé
na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach

Informacja o studiach kulturoznawstwo jest dostepna publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcow,
w sposéb gwarantujgcy tatwosc zapoznania sie z nig, bez ograniczen zwigzanych z miejscem, czasem,
uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem, w sposéb umozliwiajacy nieskrepowane
korzystanie przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 173 Rektora Uniwersytetu tédzkiego z dnia 5.07.2021 r. na Ut powotany
zostat Uczelniany Koordynator ds. Dostepnosci oraz Uczelniany Zespdt ds. Dostepnosci Ut
(https://www.uni.lodz.pl/dostepnosc) (Zat. 2: 5.2). Jego zadanie polega na monitorowaniu i wdrazaniu
rozwigzan zwigzanych z dostepnoscig architektoniczng, cyfrowg i komunikacyjno-informacyjna.
Uniwersytet tédzki zobowigzuje sie zapewnié¢ dostepnosc¢ swojej strony internetowej oraz aplikacji
mobilnych Absolwent Ut i Mobilny USOS Ut zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Dostepnos¢
zaktada m.in. publikacje aktualnych danych, przejrzystg strukture serwiséw, dbanie o napisy dla oséb
niestyszacych i gtuchych w filmach (do filmow sprzed 23 wrzesnia 2020 r. Ut planuje doda¢ napisy do
konca 2022 r.), zapewnienie wtasciwego kontrastu kolorystycznego i odpowiedniej wielkosci czcionek.
Koordynator oraz Zespét monitorujg i oceniajg dostepnos¢ zgodnie z przyjetymi standardami,
a zalecenia wdrazane sg bezposrednio lub przekazywane osobom odpowiedzialnym.

Sprawne dziatanie stron internetowych Uniwersytetu tédzkiego, Wydziatu Filologicznego Ut oraz
Instytutu Kultury Wspdtczesnej zapewnia staty dostep do aktualnosci. Wszelkie informacje sg tatwe do
znalezienia, umieszczone w konkretnych zaktadkach, z podziatem na tresci skierowane m.in. do
kandydatéw i studentéw. Pomocny jest tez system przekierowan miedzy stronami. Informacje w miare
potrzeby aktualizowane sg nawet kilka razy dziennie.

Na stronie IKW (www.ikw.uni.lodz.pl) znajduja sie kluczowe informacje o studiach. Opisany jest (lub
zawiera odnosnik) cel ksztatcenia, kompetencje oczekiwane od kandydatéw, warunki przyjecia na
studia i kryteria kwalifikacji kandydatow, terminarz procesu przyje¢ na studia, program studiéw,
przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe, charakterystyka warunkéw studiowania i wsparcia
W procesie uczenia sie.

Sekcja ,Aktualnosci” na stronie gtéwnej zawiera wszelkie ogtoszenia dotyczace biezgcej organizacji
zaje¢, terminarze, informacje o odwotanych zajeciach, informacje o aktualnych wydarzeniach,
publikacjach, nagrodach, wchodzacych w Zycie zarzadzeniach dziekanskich i rektorskich,
konferencjach, aktywnosci két naukowych, czasopismach etc. Zaktadka ,IKW — informacje ogélne”
zawiera informacje o dyrekcji, strukturze Instytutu, oraz profilu naukowo-badawczym katedr
wchodzacych w sktad Instytutu. Zaktadka ,Dla studentdw” zawiera m.in. informacje o planach zaje¢,
ofercie zajec¢ fakultatywnych, programach studiow i aktach prawnych, seminariach licencjackich
i magisterskich, koordynatorach przedmiotéw, opiekunach lat i przedstawicielach studentéw, spisie
lektur, praktykach zawodowych czy kotach naukowych. Zaktadka ,Dla Kandydatéw” m.in. zawiera
informacje o kierunku i bezposredni odnosnik do portalu rekrutacyjnego, gdzie zainteresowani
studiami moga sprawdzi¢, jakie sg wymagania rekrutacyjne, limity przyje¢ oraz terminarze
rekrutacyjne. Zaktadka ,Pracownicy” informuje o sktadzie osobowym, dyzurach pracownikdéw i ich
zainteresowaniach oraz osiggnieciach naukowych.

Dodatkowe informacje znajdujg sie na innych stronach Ut. Przede wszystkim nalezy wymieni¢ serwis
rekrutacyjny (https://rekrutacja.uni.lodz.pl/pl/https://rekrutacja.uni.lodz.pl/pl/), strone Wydziatu
Filologicznego (http://filolog.uni.lodz.pl/http://filolog.uni.lodz.pl/), ktéra udostepnia kilka zaktadek,
w tym: ,Strefa studenta”, gdzie zamieszczane sg biezgce informacje organizacyjne, o dziekanacie,
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planach zaje¢, specjalizacjach, szkole doktorskiej, Uczelnianej Radzie Samorzadu Doktorantdw,
Wydziatowej Radzie Samorzadu Doktorantéw, praktykach, e-learningu, programach studiow,
stypendiach, odptatnosciach, kotach naukowych, programach wymiany i mobilnosci, pismach
studenckich, aktach prawnych, zasadach przeprowadzania egzamindw dyplomowych, wymogach prac
dyplomowych etc. ,Strefa kandydata” zawiera informacje o wszystkich kierunkach studiéw (wirtualne
drzwi  otwarte;  wzbogaceniem  jest spacer wirtualny po  przestrzeni  Wydziatu
https://www.uni.lodz.pl/wydz/filolog/infrastruktura, https://youtu.be/6kASHMZTogl), rekrutacji,
studiach doktorskich i podyplomowych oraz o wyktadach otwartych. Pozostate zaktadki strony
wydziatowej to ,,Wydziat”, ,Strefa pracownika”, , International students”.

Osiggane przez studentdéw wyniki rejestrowane sg w systemie USOS, ktdrego pracy kieruje Biuro
Dziekana Wydziatu Filologicznego. Komunikacja miedzy pracownikami a studentami odbywa sie przez
poczte uniwersytecka w domenie uni.lodz.pl oraz USOS mail (por. cz. |, pkt 8.2). Tam tez publikowane
sg wybrane informacje zwigzane z organizacjg studiéw.

Do celéw promocyjno-informacyjnych na szeroka skale wykorzystywane sg media spotecznosciowe
i aplikacje internetowe (m.in. Facebook, Instagram, YouTube, Twitter, Flickr, TikTok, Soundcloud) —
informacje i materiaty promocyjne lokujg tu, oprécz Centrum Promocji Ut, WF, IKW.

Na Wydziale Filologicznym za wprowadzanie i aktualizacje informacji odpowiada zespét ds. Promocji
Wydziatu; biezgce informacje dotyczacych kierunku kulturoznawstwo na stronie IKW umieszczajg
wyznaczeni pracownicy Katedry Badan Kulturowych oraz pracownik sekretariatu.

Pandemia wymusita btyskawiczne przystosowanie procesu dydaktycznego do nauczania zdalnego.
Wykorzystane zostaty dotychczasowe narzedzia funkcjonujgce w Uniwersytecie tédzkim, rozwinieto
tez znacznie prace z wykorzystaniem platformy MS Teams. Szczegdtowe informacje o nauczaniu
zdalnym znajdujg sie w cz. I, pkt 2.3. W tym miejscu nalezy jedynie odnotowaé, ze podstawowe
informacje o technikach, narzedziach i zasadach nauczania zdalnego zostaty udostepnione na stronie
Ut: (https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/praca-zdalna-na-ul?fbclid=IwAR3xIcKoE-Iv-
RxSQWNWENySXCEeiWt 252In8m50ZREm3SUQkd8bPCLHRM).

Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze caty ekosystem stron Uniwersytetu tdédzkiego podlega aktualnie
przebudowie. W ramach projektu pn. , Doskonatosé¢ naukowa kluczem do doskonatosci ksztatcenia”
Uniwersytet tddzki podjat sie przebudowy serwisu internetowego Uczelni. Z myslg o rdznych
uzytkownikach wprowadzany jest wspodlny strumien aktualnosci. Aktualnosci wszystkich jednostek
beda prezentowane w jednym wspdlnym strumieniu informacji, by nie byto juz koniecznosci
sprawdzania osobno aktualnosci na stronie gtéwnej uczelni, Wydziatu i interesujacej nas katedry. Ten
mechanizm da uzytkownikom szybki i wygodny dostep do wszystkich aktualnosci zamieszczanych w
serwisie Ut. Nowy serwis internetowy Uczelni bedzie to umozliwiat dzieki spdjnej grafice, nowemu
systemowi zarzadzania tresciami i przemyslanym rozwigzaniom, takim jak: strefy uzytkownikdw,
indywidualne strony pracownikéw, kontekstowa multiwyszukiwarka, jeden strumien aktualnosci, czy
wspdlne kalendarium dla wszystkich wydarzen uniwersyteckich. Jedno z gtéwnych zatozer nowego
serwisu brzmi: informacje majg podgzaé¢ za uzytkownikiem. Dlatego tresci dla konkretnej grupy
uzytkownikow bedg publikowane w strefie jej przeznaczonej np. pracownika, studenta czy doktoranta,
a administrowane przez jednostki merytorycznie odpowiedzialne za przygotowywane wiadomosci.
Dzieki temu kazdy powinien odnalezé informacje dla siebie w jednym miejscu bez koniecznosci
odwiedzania stron kilkunastu jednostek Ut. Z uwagi na to, ze funkcje informacyjne przejmga strefy
uzytkownikéw, strony gtéwne (Ut, wydziatowe itp.) bedg miaty gtdwnie charakter wizerunkowy,
wspierajgcy budowe marki Ut. W poszukiwaniach pozgdanych informacji pomoze réwniez
multiwyszukiwarka, ktdra umozliwi przeszukanie wszystkich stron multiportalu i wyswietlenie
w wynikach w pierwszej kolejnosci informacji przypisanych do strefy, z poziomu ktérej jej uzyto (np.
w strefie studenta najpierw zostang wyswietlone informacje opublikowane w strefie, a w dalszej
kolejnosci tresci ogdlnouczelniane, wydziatowe itp.). Wyszukiwarka bedzie rowniez przeszukiwata
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strony jednostek i pracownikéw utatwiajgc szybkie i skuteczne dotarcie do jednostki, bgdZ pracownika,
ktory okreslonymi zadaniami sie zajmuje.

9.2. Sposoby, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie

Na kierunku kulturoznawstwo monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci
informacji o studiach oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow (kandydatéw na studia,
studentdw, pracodawcdow) prowadzone jest na kilka sposobdw, zaleznie od danego kanatu komunikacji
i grupy docelowej. Ich celem jest dostosowanie sie do oczekiwanej przez odbiorcéw szczegétowosci
informacji lub sposobu jej prezentacji, a wyniki monitorowania sg wykorzystywane do doskonalenia
dostepnosci i jakosci informacji o studiach. Ewaluacja dostepnosci do informacji odbywa sie regularnie
poprzez Sledzenie statystyk odbioru réznych kanatéw komunikacji, co pozwala na biezgcg modyfikacje
strategii komunikacyjne;j.

Najwieksze wyzwanie stanowi dotarcie z informacjg o studiach kulturoznawstwo do potencjalnych
kandydatéw. Monitoring statystyk réznych kanatéw komunikacji oraz ankiety prowadzone wsréd
studentdéw | roku studidw w ramach monitoringu wydziatowego (,,Ankieta dla oséb rozpoczynajacych
studia | stopnia na Wydziale Filologicznym Ut” — Zat. 2: 9.1) wykazaty, ze kluczowymi kanatami sa:
internetowe informatory dla maturzystéw, strony internetowe Ut oraz Facebook. Z kolei wywiady
swobodne prowadzone przez pracownikéw ze studentami wykazaty istotno$¢ obecnosci na kanale
YouTube, ktdéry nie jest kluczowym Zrédtem informacji o rekrutacji, ale wspiera dtugofalowe
budowanie silnej marki kierunku. Dlatego, nie zaniedbujgc pisemnych informacji publikowanych
w dedykowanych kanatach komunikacji Ut, od 2020 roku w, miare mozliwosci pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, rozpoczeto rozwijanie audiowizualnych tresci informujgcych o kierunku
kulturoznawstwo na kanale YouTube.

Odnosnie do informacji skierowanych do studentéw, monitoring i ewaluacja prowadzone sg w formie
ankiet (jako cze$¢ pytan wchodzacych w sktad wzmiankowanych juz ankiet studenckich) a takze
w formie bezposredniego pozyskiwania informacji zwrotnej przez opiekunéw danych lat. W wyniku
tych dziatan zdiagnozowana zostata czesciowa dezorientacja studentdw, jesli chodzi o kanaty
komunikacji (strona IKW, USOSweb, strona Wydziatu); z tego wzgledu kluczowe informacje (dotyczace
np. rozktadu zaje¢, zapisu na zajecia fakultatywne, lektoraty itp.) komunikowane sg dodatkowo
bezposrednio przez opiekundw rocznikow.

W zakresie informacji przydatnych dla pracodawcéw, gtéwne kanaty komunikacji oraz tresci tworzone
sg na poziomie ogdlnouczelnianym przez Centrum Wspétpracy z Otoczeniem Ut, w tym Biuro Karier
Ut. Monitoring i ewaluacje przeprowadzajg te jednostki w ramach stosownych procedur
wewnetrznych, w razie potrzeby kontaktujgc sie bezposrednio z pracownikami Katedry Badan
Kulturowych odpowiedzialnymi za promocje kierunku, rozpowszechnianie informacji oraz praktyki
studenckie.

W zakresie dostepnosci rozumianej szerzej niz publikacja konkretnych informacji zgodnie
z Zarzadzeniem nr 173 Rektora Uniwersytetu tddzkiego z dnia 5.07.2021 (Zat. 2: 5.2) na Ut powotany
zostat Uczelniany Koordynator ds. Dostepnosci oraz Uczelniany Zespét ds. Dostepnosci Ut
(https://www.uni.lodz.pl/dostepnosc). Jego zadanie polega na monitorowaniu i wdrazaniu rozwigzan
zwigzanych z dostepnoscig architektoniczng, cyfrowa i komunikacyjno-informacyjna.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie,
przeglad i doskonalenie programu studiow

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci os6b odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje izakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku

Nadzér nad doskonaleniem uczelnianego systemu jakosci ksztatcenia sprawuje na mocy § 24.1, § 25.2
Statutu Rektor Ut (Zat. 2: 4.5). Realizuje on poszczegdlne zadania przy wsparciu prorektorow
delegowanych do réznych zadan, wsrdéd ktérych odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie systemu jakosci
ksztatcenia uczelnii dookreslenie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie spoczywa na Prorektorze
do Spraw Studentdw i Jakosci Ksztatcenia. Waznym organem opiniodawczo-doradczym Rektora Ut
w zakresie dydaktyki i ksztatcenia jest Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia (por. Uchwata nr 28
Senatu Uniwersytetu tddzkiego z 29 wrzesnia 2020 w sprawie funkcjonowania Systemu Jakosci
Ksztatcenia w Ut — Zat. 2: 10.1). Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, kierowana w obecnej kadencji
przez przewodniczgcego (jednoczesnie w randze petnomocnika Rektora ds. jakosci ksztatcenia)
opracowuje procedury stuzgce doskonaleniu jakosci ksztatcenia, ustala harmonogram prac na okres
kilkuletni oraz na kazdy rok akademicki, ocenia strategie dziatania stuzgce podnoszeniu jakosci
ksztatcenia w Uczelni, opiniuje programy studiéw dla potrzeb Senatu Ut oraz sporzgdza okresowe
raporty z dziatalnosci na rzecz jakosci procesu ksztatcenia i dotyczgce efektéw funkcjonowania URdsJK
w Ut dla Senatu Ut; wspiera rowniez jednostki Ut w przygotowaniu raportéw dla PKA.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Projektowanie nowych programoéw studidw i wszelkie zmiany w programach studiéw procedowane sg
wieloetapowo: weryfikowane na forum Rady Instytutu, a nastepnie analizowane i kontrolowane pod
wzgledem prawidtowosci rozwigzan przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra
rekomenduje je Radzie Wydziatu Filologicznego Ut. Po zatwierdzeniu programdéw na poziomie
Wydziatu programy lub zmiany programowe kierowane sg do Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia,
ktdra po wprowadzeniu poprawek, korekt, sugerowanych zmian i uzupetnien, rekomenduje program
Senatowi Ut. Uchwata Senatu Ut formalnie zatwierdza wdrozenie programu w nastepnym roku
akademickim.

10.3. Sposoby i zakres biezqcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow
na ocenianym kierunku oraz Zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Program studiéw monitorowany jest okresowo w trakcie zebrad Katedry Badan Kulturowych
poswieconych m.in. omdwieniu ankiet studenckich oraz obsady zaje¢ co najmniej dwa razy w roku.
Uwzgledniane s3 wowczas takze konsultacje ze studentami przeprowadzane przez opiekuna roku
i innych wyktadowcéw oraz rozmowy =z interesariuszami zewnetrznymi oraz goscinnymi
wyktadowcami.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentow ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztafcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny
w doskonaleniu programu studiow

Ocena stopnia uzyskania zatozonych efektdw uczenia sie opiera sie na stalym monitorowaniu pracy
studentédw w ramach poszczegdlnych przedmiotdw, zaliczeniach koricowych i egzaminach (ustnych
oraz pisemnych). Podsumowaniu osiggnietych w grupach efektéw i ewentualnym modyfikacjom
przedmiotowych programoéw i metod ksztatcenia, dostosowujagcym je do realnych mozliwosci
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i potrzeb, stuzg arkusze autoewaluacji przedmiotu, a takze przeprowadzane hospitacje zaje¢ (por cz. |,
pkt 3.5). Ocenie programow i metod ksztatcenia, a takze udoskonalaniu programu studiéw, stuzg
ponadto ankiety studenckie, konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi i ankiety dotyczace realizacji
praktyk (por. cz. I, pkt 6.1, 6.2, 8.11). Istotnym sprawdzianem uzyskane] przez studentéw wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji jest ocena pracy licencjackiej oraz egzamin dyplomowy (por. cz. |, pkt. 3.4).

10.5. Sposoby wykorzystania wynikéw wewnetrznych i zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia
i sformutowanych zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

W oparciu o ankiety studenckie i konsultacje ze studentami do oferty zaje¢ fakultatywnych
wprowadzono wiekszg ilos¢ zaje¢ prowadzonych przez osoby zwigzane z instytucjami kultury,
z dziatalnoscig artystyczng i jej organizacja (por. cz. |, pkt 4.1 oraz pkt. 6.2). Ponadto, do programoéow
poszczegdlnych zajeé zgodnie z oczekiwaniami studentéw witgczono wiekszg ilos¢ zadan praktycznych
i ¢wiczen projektowych (indywidualnych i grupowych). Zalecenia dotyczace programowego wsparcia
studentéw w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci praktycznych, zwigzanych m.in. z funkcjonowaniem
instytucji kultury, dziataniami animacyjnymi i komunikacyjnymi w sferze kultury, czy z pracg w zespole
byty tez zgodne z sugestiami interesariuszy zewnetrznych. Wprowadzanie gtebszych zmian
programowych i samodzielne ksztattowanie programu ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo jest
jednak obecnie utrudnione ze wzgledu na skoordynowanie zaje¢ z innymi kierunkami prowadzonymi
w IKW (znaczng liczbe przedmiotéw wspétdzielonych z innymi kierunkami).

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
" | we wskazanej wyzej uchwale | iniezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Witaczenie  studentéw  w | Oczekiwania studentow i interesariuszy zewnetrznych byty
proces doskonalenia jakosci | istotnym czynnikiem w ksztattowaniu nowego programu
ksztatcenia studiow na  kierunku  kulturoznawstwo | stopnia,
wprowadzonego od 2019/20 r. Biezace konsultacje
ze studentami i ankiety majg wptyw na ksztattowanie oferty
zajec fakultatywnych oraz obsady zaje¢.

73



Raport samooceny

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studidw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegdtowych kryteridw oceny programowe;j

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki zewnetrzne

Mocne strony

1.

Wysokie kwalifikacje naukowe

i dydaktyczne kadry IKW, wielostronne
i zréznicowane zainteresowania
pracownikow, a takze zaangazowanie
znacznej czesci z nich w pozaakademicka
dziatalnosc¢ kulturalng (kuratorska,
muzeologiczng, krytyczna, redakcyjng,
organizacyjng) — istotng w kontekscie
ksztatcenia na kierunku
kulturoznawstwo

Kompleksowy i interdyscyplinarny
program studidw, pozwalajgcy
dostrzega¢ powigzania miedzy réznymi
obszarami sztuki i kultury, i analizowa¢
je w szerszej spoteczno-kulturowej
perspektywie

Znaczacy udziat w programie
przedmiotow wybieralnych i bogata
oferta zaje¢ do wyboru — pozwalajgce
rozwija¢ indywidualne zainteresowania
studentow

Wysoki standard infrastruktury
Wydziatu i wyposazenia IKW, w tym
dostepne zasoby biblioteczne BUt

i biblioteki wydziatowej

Stabe strony

1. Niska liczebnos¢ grup
na poszczegolnych rocznikach
i znaczny odsetek studentéw
niezaliczajgcych kolejnych
semestrow lub przerywajacych
studia z przyczyn materialnych
i zawodowych

2. Brak oswojenia studentow
z klasycznymi tekstowymi
formami dyskursu naukowego,
utrudniajacy opanowanie wiedzy
i umiejetnosci o charakterze
typowo akademickim
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Szanse Zagrozenia
1. Dalszy rozwdj wspotpracy z otoczeniem 1. Staba identyfikacja kierunku
w prowadzeniu poszczegdlnych zajed kulturoznawstwo na tle innych,
oraz ksztattowaniu programu studiow bardziej specjalistycznych
kierunkéw prowadzonych
2. Witgczanie w proces dydaktyczny w Instytucie Kultury
N pracownikéw sektora kultury Wspdtczesnej, majgcych moc
§ przyciagania wiekszej liczby
v kandydatéw i kandydatek
§ 3. Internacjonalizacja programoéw zajec
'Q':’ poprzez zapraszanie zagranicznych 2. Zmniejszajaca sie ranga pracy
95‘ wyktadowcéw w ramach np. wymiany dydaktycznej w ocenie
S Erasmus+ dziatalnosci pracownikéw
Q

i pracownic uczelni, ze wzgledu
na premiowanie przede
wszystkim osiggnie¢ naukowo-
badawczych (grantéw

i wysokopunktowanych
publikacji)

UNIWERSYTET LODZI
Wydziaf r‘//(‘/()g/(‘ zny
ul. Pomorska 171/173, 90-236 Lédz

(Pieczec uczelni)

DZIEKAN

Wydziaty, Filologicznego

PR@REKTOR
Uniwepsy

tety kodzkiego |WERS ETUL, DZKIEGO

w B \ | KSZTALCENIA
; 5‘ RflysRr— ‘

g 1 k ) .

Q «)} ... 4 hab. Robert Zakrzewski, prof. UL

/.. (PQurgnad

(depis Dziekana/kierownika jednostki)

\

podpis Rektora)

UNIWERS {TE‘"'?“ &Qﬁ'}ﬂ(a
ul. Nar ‘\‘1}:“/( 41(6\:0 > 0dz

J Regon 000 001 287
Wb 212023
. ., dnia ¢

(miejscowosc)
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Czesc lll
Zatacznik 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw
Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studidw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych przyporzgdkowany jest kierunek studiéw

Tabela 5. — nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studidéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych

Zatacznik 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

1.1. Strategia Ut na lata 2021-2030

1.2. Program studidéw kulturoznawstwo | stopnia

1.2a Uchwata nr 490 Senatu Ut z dn. 14.06.2019

1.3. Opinie interesariuszy zewnetrznych

1.4. Ankieta dla studentéw kulturoznawstwa — wzér

1.5. Tematy oferowanych zajec fakultatywnych z lat 2020-2023

1.6. Zarzadzenie nr 68 Rektora Uniwersytetu tédzkiego z dn. 23.02.2022 dot. ustalania wartosci
punktowe]j ECTS dla przedmiotdow dla Wydziatu Filologicznego Ut

1.6a zatgcznik do Zarzadzenia nr 68 Rektora

1.7. Uchwata nr 620 Senatu Ut z dn. 18.11.2019 roku w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia

programow studiow

2.1. Zestawienie sylabuséw przedmiotowych

2.1a Sylabusy zajec obligatoryjnych I, Il i Ill roku studidéw (2022/23)

2.1b Sylabusy zajec¢ fakultatywnych prowadzonych w akad. 2022/23 i w sem. letnim 2021/22

2.2. Uchwata nr 206 Senatu Uniwersytetu todzkiego z dn. 18.06.2021, w sprawie: zasad osiggania
przez studentdw Uniwersytetu tédzkiego efektéw uczenia sie w zakresie znajomosci
i umiejetnosci postugiwania sie nowozytnym jezykiem obcym

2.2a Zatacznik do Uchwaty nr 206 Senatu Ut

2.3. Informacja SJO o tescie diagnostycznym z jezyka obcego

2.4a Zarzadzenie nr 69 Rektora Uniwersytetu tddzkiego z dn. 23.01.2018, w sprawie wykorzystania
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

2.4b Zarzadzenie nr 174 Rektora Uniwersytetu tédzkiego z dn. 18.09.2020, w sprawie zmiany sposobu
dziatalnosci Ut w warunkach epidemii

2.4c Zarzadzenie nr 78 Rektora Uniwersytetu tddzkiego z dn. 11.01.2021, w sprawie zasad weryfikacji
w UL osiggnietych efektow uczenia sie przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej

2.4d. Zarzadzenie nr 79 Rektora Ut z dn. 13.01.2021, w sprawie zasad przeprowadzania egzaminéw
dyplomowych w Uniwersytecie £tédzkim przy uzyciu sSrodkéw komunikacji elektronicznej
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2.4e.Zarzadzenie nr 198 Rektora Uniwersytetu tédzkiego z dn. 9.09.2021, w sprawie zmiany
zarzadzenia nr 174 Rektora Ut z dnia 18.09.2020 w sprawie zmiany sposobu prowadzenia
dziatalnos$ci Ut w warunkach epidemii

2.4f. Wytyczne Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia dotyczace zajec zdalnych w Ut

2.5. Regulamin studiow w Ut przyjety uchwatg nr 449 Senatu Ut z dn. 14 czerwca 2019 r. zmieniony
uchwatg Senatu Ut: nr 639 z dn. 9 grudnia 2019 r.; nr 118 z dn. 26 kwietnia 2021 r. nr 274 z dn.
28 lutego 2022 r. nr 302 z dn. 25 kwietnia 2022 r.

2.5a Zatacznik do Regulaminu studidow — regulacje wydziatowe Wydziatu Filologicznego

2.6. Regulamin pracy Ut z dn. 16.09.2019r.

2.7. Uchwata nr 288 Rady Wydziatu Filologicznego z dn. 28.06.2019, w sprawie ryczattowego
rozliczania seminarium licencjackiego

2.8. Zarzadzenie nr 82 Rektora Ut z dn. 20.01.2021 w sprawie organizacji studenckich praktyk
zawodowych w Ut

2.8aZarzadzenie nr 14 Dziekana Wydziatu Filologicznego z dnia 28.11.2021, w sprawie zasad rozliczania
opieki nad praktykami zawodowymi

2.8b Zatacznik do Zarzadzenia nr 82 Rektora Ut z dn. 20.01.2021 — porozumienie o prowadzeniu
praktyk - wzér

2.8c Skierowanie na praktyki —wzér

2.8d Ankieta ewaluacyjna dot. zrealizowanych praktyk

3.1. Uchwata nr 205 Senatu Uniwersytetu tédzkiego podjeta na 11. roboczym posiedzeniu w kadencji
2020-2024 w dn. 18.06.2021

3.1a Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 205 Senatu Ut z dnia 18 czerwca 2021 — Zasady przyjec na pierwszy
rok studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
w Uniwersytecie tédzkim wraz z liczbg miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw
na rok akademicki 2022/2023

3.1b Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 205 Senatu Ut z dnia 18.06.2021 — TERMINARZ REKRUTACJI 2022/2023

3.1c Regulamin postepowania rekrutacyjnego na pierwszy rok studiéw pierwszego stopnia, drugiego
stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich w Uniwersytecie tddzkim

3.1d Uchwata nr 310 Senatu Ut z 17.12.2018, w sprawie uprawnien laureatéw i finalistéw olimpiad

3.1e Uchwata nr 204 Senatu Ut z dn. 18.06.2021, w sprawie: uprawnien laureatéw i finalistow olimpiad

3.1f Zarzadzenie nr 67 Rektora Ut z dn. 17.02.2022, w sprawie kolejnosci dziatan i obiegu dokumentéw
w zakresie przyjmowania cudzoziemcow

3.2 Uchwala nr 507 Senatu Ut a dn. 15.06.2016

3.2a Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 507 Senatu Ut a dn. 15.06.2016 — struktura organizacyjna
uczelnianego systemu PEUS

3.3. Zarzadzenie nr 130 Rektora Ut z dn. 14.04.2021, w sprawie o$wiadczenia o samodzielnym
napisaniu pracy dyplomowej i koiczacej studia podyplomowe oraz zapewnienia jakosci
prac pisemnych w zakresie procedury antyplagiatowej i ich archiwizacji w Uniwersytecie £téddzkim

3.3a Zatacznik do zarzadzenia nr 130 Rektora Ut z dnia 14.04.2021 — Przebieg procesu tworzenia pracy
dyplomowej z wykorzystaniem APD

3.3b Zasady dyplomowania na Wydziale Filologicznym Ut zatwierdzone na posiedzeniu Rady
Wydziatu Filologicznego Ut w dn. 27 listopada 2020

3.3c Wykaz zagadnien do egzaminu licencjackiego na kierunku kulturoznawstwo, studia | stopnia

3.4. Zarzadzenie nr 38 Dziekana Wydziatu Filologicznego Ut z dn. 14.01.2016, w sprawie wprowadzenia
arkusza autoewaluacji przedmiotu

3.5. Zarzadzenie nr 16 Dziekana Wydziatu Filologicznego Ut z dn. 18.03.2021, w sprawie hospitacji zajec
na Wydziale Filologicznym

3.5a przyktadowe arkusze hospitacji
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3.6. Zarzadzenie nr 16 Dziekana Wydziatu Filologicznego z dn. 20.12.2020, w sprawie wprowadzenia
ankiet studenckich na Wydziale Filologicznym

3.7.Zarzadzenie nr 64 Rektora Uniwersytetu tddzkiego z dn. 10.02.2022, w sprawie opisu przedmiotéw
w Uniwersytecie £todzkim (sylabus) oraz weryfikacji efektéw uczenia sie i zadan koordynatora
przedmiotu

3.8. Zarzadzenie nr 117 Rektora z dn. 26.05.2022, w sprawie podziatu roku akademickiego 2022/23

3.9. Wykaz tematéw prac dyplomowych (2020/21, 2021/22)

3.10. Zarzadzenie nr 124 Rektora Uniwersytetu tédzkiego z dn. 22.06.2022, w sprawie: monitoringu
karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu tédzkiego

3.10a Raport z ankiet absolwentow przeprowadzonych 9.12.2017 w czasie Gali Absolwentow

4.1. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia obligatoryjne
na ocenianym kierunku (folder)

4.1a Informacje o wyktadowcach prowadzgcych zajecia z oferty przedmiotéw fakultatywnych

4.2. Spis publikacji pracownikdéw za lata 2020-2022

4.3. Obsada zajec oraz plan zaje¢ dydaktycznych w sem. zimowym i letnim 2022/2023

4.4. Plan na rzecz réwnych szans (Gender Equality Plan) 2022-24 — Preambuta

4.4a Plan na rzecz réwnych szans — cele, zatozenia, obszary dziatan

4.5. Statut Uniwersytetu tédzkiego

4.6. Awanse i nagrody (2017-22) — zestawienie dot. nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku

5.1. Wykaz sal dydaktycznych i opis wyposazenia

5.2. Zarzadzenie nr 173 Rektora Ut z dn. 5.07.2021, w sprawie powotania funkcji Uczelnianego
Koordynatora do spraw Dostepnosci i Uczelnianego Zespotu do spraw Dostepnosci
na Uniwersytecie £tédzkim

5.2a Zapewnienie dostepnosci osobom ze specjalnymi potrzebami (wdrazanie Ustawy z dn. 19 lipca
2019 o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami Dz.U.2019 poz. 1696 oraz
Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych Dz.U. 2019 poz. 848)

5.3. Zarzadzenie nr 85 Rektora Ut z dn. 25.06.2019, w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania
wsparcia

5.3a Zatacznik do Zarzadzenia nr 85 Rektora Ut z dn. 25.06.2019 — Regulamin przyznawania wsparcia

5.4. Zarzadzenie nr 135 Rektora Ut z dn. 17.08.2022, w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rady
Bibliotecznej Uniwersytetu tédzkiego

5.4a Zatacznik do Zarzgdzenia nr 135 Rektora Ut z dn. 17.08.2022 - REGULAMIN RADY BIBLIOTECZNEJ Ut

5.4b Zatacznik do zarzadzenia nr 67 Rektora Ut z dn. 29.01.2020 — Regulamin korzystania ze zbioréw
Biblioteki Uniwersytetu tédzkiego

7.1. Wykaz przedmiotow ogdlnowydziatowych (w r. akad. 2021/22 i 2022/23)

8.1. Zarzadzenie Rektora Ut nr 146 z dn. 10.08.2017

8.1a Zafacznik do zarzadzenia nr 146 Rektora Ut z dn. 10.08.2017 — Regulamin korzystania
przez pracownikdéw oraz osoby pracujace na rzecz Ut z kont stuzbowej poczty elektronicznej w Ut

8.2 Zarzadzenie nr 38 Dziekana Wydziatu Filologicznego Ut z dnia 26.10.2018, w sprawie obowigzku
korzystania z poczty elektronicznej Ut

8.3. Zarzadzenie nr 134 Rektora Ut z dn. 10.08.2022, w sprawie przypisywania zagranicznych
studentéw programu Erasmus

8.4. Zarzadzenie nr 141 Rektora Ut z dn. 12.09.2022, w sprawie wprowadzenia Regulaminu Swiadczen
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stypendialnych dla studentéw i doktorantow

8.4a Zafacznik nr 1 do zarzadzenia nr 141 Rektora Ut z dnia 12.09.2022 — REGULAMIN SWIADCZEN
STYPENDIALNYCH

8.4b Zarzadzenie nr 23 Rektora Ut z dn. 6.12.2022, w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 141 Rektora Ut
zdn. 12.09.2022

8.4c Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 23 Rektora Ut z dn. 6.12.2022 — zatgcznik nr 9 do Regulaminu
Swiadczen stypendialnych dla studentéw i doktorantow Ut

9.1. Ankieta dla 0sdb rozpoczynajgcych studia | stopnia na Wydziale Filologicznym Ut — wzér

10.1. Uchwata nr 28 Senatu Ut podjeta na 2. roboczym posiedzeniu w kadencji 2020-2024
w dn. 28 wrzesnia 2020, w sprawie funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia w Ut
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