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Zasady przyznawania dodatkow motywacyjnych na Wydziale Filologicznym w roku 2021

zatacznik do uchwaty Rady Wydziatu Filologicznego numer 46/2020/2021
z dnia 18 grudnia 2020r.
zmienionej uchwata Rady Wydziatu Filologicznego numer 79/2020/2021 z dnia 26 marca 2021r.

L. Dodatki motywacyjne dla nauczycieli akademickich

1. Wyliczenie punktéw do dodatkdw motywacyjnych nastepuje wedtug kryteridéw przyjetych
w kwestionariuszu oceny pracownika za lata 2017-2020;

2. Podstawa do przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli akademickich bedzie:
100 % liczby punktow z czesci Al + p.V czesci A2 (granty)
+

50% liczby punktdw z pozostatej czesci A2
zatwierdzona przez Kolegium Dziekanskie Wydziatu Filologicznego
podzielona przez liczbe lat zatrudnienia podczas okresu oceny.

3. Dodatki motywacyjne zostang przyznane nauczycielom akademickim w liczbie
odpowiadajgcej 50% (z mozliwym odchyleniem +/- 1% w przypadku jednakowej liczhy
punktdw) wedtug rankingdw sporzgdzonych osobno dla:

a. nauczycieli akademickich zatrudnionych w dniu oceny na stanowiskach profesora oraz
profesora uczelni (w grupie pracownikdw badawczych oraz badawczo-dydaktycznych),

b. nauczycieli akademickich zatrudnionych w dniu oceny na stanowiskach adiunkta
i asystenta (w grupie pracownikéw badawczych oraz badawczo-dydaktycznych),

4, Dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych, niemajacych
obowigzkéw dydaktycznych, stosuje sie przelicznik 0,7 tacznej liczby wypracowanych
punktow, o ktérych mowa w p. 2.

5. Dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na %2 etatu dodatek motywacyjnych przyznaje
sie od potowy liczby punktéw stanowigcych dolng granice listy rankingowej, o ktérej mowa
wp. 3.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego naliczana jest indywidualnie dla kazdego pracownika
przyjmujac jako podstawe wartos¢ jednego punktu (tgczna kwota przeznaczona na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli akademickich wynikajgca z budzetu w roku 2021 zostaje
przedzielona przez taczng liczbe punktéw pracownikéw objetych dodatkami);
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8.

10.

Nauczyciele akademiccy, ktorzy koriczg zatrudnienie w roku 2021, a ktorym przystuguje
dodatek motywacyjny maja wyptacony dodatek w okresie proporcjonalnym do swojego
zatrudnienia w Ut;

Dodatkami motywacyjnymi nie zostang objeci nauczyciele akademiccy, ktérzy rozwigzujg
stosunek pracy w roku 2021 na swoj wniosek oraz osoby, w stosunku do ktérych w okresie
oceny zostata podjeta uchwata w sprawie odmowy nadania stopnia /tytutu naukowego;

Nauczyciele akademiccy, ktdrzy z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (zwolnienia,
urlopy) nie wypetnig kwestionariusza do dodatku we wskazanym terminie, mogg go ztozy¢
po zakornczeniu swojej nieobecnosci. Jesli liczba wypracowanych punktéow bedzie miescita
sie w limitach, o ktérych mowa w p. 3 Dziekan Wydziatu moze zdecydowac o wyptacie
dodatkowej nagrody bedacej rdwnowartoscig wypracowanego dodatku motywacyjnego;

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach w grupie pracownikéw dydaktycznych,
ktorzy wykazg w formularzu do dodatku liczbe punktéw, o ktérej mowa w p. 2 mieszczacy
sie w limitach dla listy rankingowe}j, o ktorej mowa w p. 3 b mogg zostac objeci dodatkowsg
nagrodg Dziekana bedgcg rownowartoscig wypracowanego dodatku motywacyjnego.

Dodatki motywacyjne dla pracownikow niebedgcych nauczycielami

Dodatki motywacyjne dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
przyznawane bedg na wniosek bezposredniego przetozonego z uwzglednieniem nakfadu
pracy, stopnia zaangazowania, stosunku do wykonywanych obowigzkéw oraz planowanych
obcigzen;

Usredniona stawka dodatku motywacyjnego wyliczona zostanie poprzez podzielenie ogdlnej
kwoty przeznaczonej na dodatki motywacyjne dla pracownikdw niebedgacych nauczycielami
akademickimi wynikajgcej z budzetu w roku 2021 przez liczbe wszystkich pracownikow tej
grupy zgodnie ze stanem na dzien 1 stycznia 2021r;

Przyznana kwota dodatku motywacyjnego wynosi¢ bedzie pomiedzy 50% a 200% usrednionej
stawki.




